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МУҚАДДИМА 

Мақсади роҳнамо барои тренер 

Дастур њамчун роҳнамо љињати мусоидат ба мутахассисон ва тренерони 

Донишкадаи такмили ихтисос ва бозомӯзии кормандони соҳаи маориф (ДҶТИБКСМ)  

ва филиалҳои он барои гузаронидани курсњои такмили ихтисоси омӯзгорони фанҳои 

забон ва адабиёти тоҷик пешбинӣ шудааст. 

Дастур тавсифи зина ба зинаи машғулиятҳоро дар бар гирифта, имкон медиҳад, 

ки курс бидуни воситаҳои техникии таълим гузаронида шавад (мавҷудияти модулҳои 

таълимӣ-методӣ барои иштирокчиён ҳатмӣ мебошад). 

Ҳамзамон, слайдҳои намоишӣ дар барномаи PowerPoint таҳия шудаанд. Дар 

сурати мавҷуд будани воситаҳои техникӣ (проектори LCD ва компютер) истифодаи 

слайдҳо тавсия дода мешавад, зеро ин раванди таълимро осон ва суръат мебахшад. 

Сохтори роҳнамо 

– Ба рӯзҳои таълимї муттаҳид шудааст. 

– Рӯзи таълимӣ аз чор машғулият иборат аст, ки ҳар кадоми онҳо 2 соати академӣ 

(80 дақиқа)-ро ташкил медиҳад. 

– Ҳар як машғулият Маќсад ва шарњи мухтасари мазмунҳоро дар бар мегирад, ки ба 

иштирокчиён имкон медиҳад мақсад, марҳилаҳои омӯзиш ва намудҳои асосии 
зиндаиятро мушоњида кунанд. 

– Ҳар як машғулият самти мавзeии худро дошта, аз намудҳои гуногуни зиндаият 
иборат аст. 

– Барои ҳамаи намудҳои Фаъолияти таълимӣ тартиб таҳия шудааст: гузоштани 

вазифаҳо, марҳилаҳои омӯзиш, маводди таълимӣ, шаклҳои ҳамкории 

иштирокчиён, навъҳои муаррифӣ, роҳҳои гирифтани робитаи мутақобила ва 

вақти тавсияшуда. 
 

Хусусиятҳои методикаи таълим 

Асоси методикаи таълимро принсипҳои зерин муайян мекунанд: 

1. Модели зиндаи таълим. Омӯзиш бидуни иттилооти нав метавонад сурат нагирад. 

Ҳамзамон, пешниҳоди маълумоти нав ҳануз омӯзиш нест. Омӯзиши ҳақиқӣ ҳамеша 

ба дастоварди таҷрибаи шахсӣ алоқаманд аст. 

2. Омӯзиш тавассути амал. Аксари омӯзгорон бештар меомӯзанд, агар кӯшиш кунанд, 

ки кореро худашон иҷро намоянд. Маҳз бо ҳамин мақсад машқҳо ва супоришҳои 

зиёди амалӣ барои кори инфиродӣ, дунафарӣ ва гурӯҳӣ таҳия шудаанд. 

3. Супоришҳои таълимии сохторӣ. Барои ҳар як машғулият супоришҳои амалӣ таҳия 

шудаанд, ки дидактикаи омӯзиш ва алоқамандии байни машғулиятҳоро муайян 
мекунанд. 

4. Кор бо зеҳни сунъӣ (ЗС). Истифодаи зеҳни сунъӣ дар курс ҷой дода шудааст, вале 

нақши он дастгирии тафаккури иштирокчиён аст, на иваз кардани он. Зеҳни сунъӣ 

ҳамчун восита барои қадами аввал – тавлиди идеяҳо (идеяҳо) истифода мешавад. 

Сипас ҳамеша иштирокчиён кор мекунанд: варианти беҳтаринро интихоб 

мекунанд, интихоби худро шарҳ дода, онро такмил мекунанд. 
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РӮЗИ ЯКУМ. МАШҒУЛИЯТИ 1.                                                                             

МУҚАДДИМАВӢ (80 – даќиќа) 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ Мақсад 
1. «Симои 

гурӯҳ» 10 

дақиқа 

Шиносоӣ дар гурӯҳҳо, таҳияи 

овеза бо бахшҳои «Мо» ва 

«Интизориҳои мо» 

Ташкили муњити 
омўзиш, муайян 
кардани 

интизориҳо 
2. 

Мувофиқасозии 

қоидаҳо 

20 

дақиқа 

Кор дар гурӯҳ ва таҳияи қоидаҳо, 

қабули «Қоидаҳои мо» ва дар 

варақаи калон сабти қоидаҳо 

Таъйини меъёрҳои 
кори муштарак 

3. Шарҳи 
сохтори 

роҳнамо 

20 

дақиқа 

Шиносоӣ бо сохтори роҳнамо 

тавассути саволҳои 

роњнамоикунанда ва баррасӣ 

Сохтор ва мантиқи 

бахшҳои роҳнаморо 

фаҳмидан 

4. Шарҳи 

мақсадҳои курс 

20 

дақиқа 
Рӯнамои кӯтоҳи тренер + баррасӣ Дарки мақсадҳои 

омӯзиш 

5. Санҷиши  

пеш аз курсӣ 
(тест) 

10 

дақиқа 

Инфиродї иҷро кардани супориш Муайян кардани 

сатҳи ибтидоии 
дониш 

 

Марҳилаи 1. «Симои гурӯҳ» (10-15 дақиқа) 

Мақсад: шиносоии босуръати иштирокчиён ва ташаккули муњити кори 

дастаҷамъӣ. 
Раванди кор 

1. Иштирокчиёнро бо ягон усули мувофиқ (масалан, тавассути рақамҳо) ба гурӯҳҳо 

муттаҳид кунед. Ба онҳо варақчаҳои ширешдор, маркерҳо ва варақаи калон 

муттаҳид кунед. 

2. Намунаи овезаи «Симои гурӯҳ»-ро, ки аз ду бахш иборат аст, нишон диҳед: 

– «Мо» ва «Интизориҳои мо». 

3. Ҳар як иштирокчӣ дар давоми 2 дақиқа ду варақаи ширешдорро пур мекунад:  

• аввалӣ – барои бахши «Мо» (ном + як 

маълумот дар бораи худ: шуғли 

дӯстдошта, дастовард ё орзу); 

• дуюмӣ – барои бахши «Интизориҳои 

мо» (чиро фаҳмидан мехоҳам, чиро 

омӯхтан мехоҳам). 

4. Дар дохили гурӯҳ – иштирокчиён бо 

навбат навиштаҳои худро мехонанд ва 

варақчаҳои ширешдорро ба флипчарт 

мечаспонанд (барои ҳар як нафар 30 
сония). 

5. Дар анҷом гурӯҳ ном ва (мувофиқи хоҳиш) 

шиор фикр карда, онҳоро ба флипчарт илова мекунад. 

Натиҷа: ҳар як гурӯҳ овезаи «Симои гурӯҳ»-и худро дорад. Варақаҳои калон ба 

девор овехта мешаванд, то ҳама тавонанд дар вақти танаффус бо онҳо шинос 
шаванд. 

Маслиҳат ба тренер 

1. Намунаи овезаи «Симои гурӯҳ»-ро бо ду бахш: «Мо» ва «Интизориҳои 

мо» пешакӣ омода кунед. 

2. Намунаи овезаро пеш аз оғози иҷрои супориш ба иштирокчиён нишон диҳед. 

3. Раванди кор ва вақтро назорат кунед, мухтасар баён кардани маълумотро ба 
иштирокчиён хотиррасон намоед. 

Симои гурӯҳ 

Ном ва шиори гурӯҳ 

Мо: (постер: ном ва як маълумот дар 
бораи худ) 
 

Интизориҳои мо: (постерҳо: чиро 

фаҳмидан мехоҳам, чиро омӯхтан 

мехоҳам) 
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Марҳилаи 2. Мувофиқасозии қоидаҳои кор (10 дақиқа) 

Мақсад: дарк намудани қоидаҳои пешниҳодшудаи кори муштарак, баррасии 

аҳамияти онҳо ва дар сурати зарурат илова кардани қоидаҳои нав. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Слайди №4 – «Қоидаҳои кор дар семинар»-ро бо панҷ 

қоида намоиш медиҳад. 

Супоришро шарҳ медиҳад (1–2 дақ): «Ин қоидаҳо ба мо 

кумак мекунанд, ки самаранок кор кунем. Ҳоло шумо 

қоидаеро интихоб мекунед, ки ба шумо наздиктар аст ва 

баррасӣ мекунед, ки чаро он муҳим аст + қоидаи худро 
илова мекунед (агар лозим бошад)». 

‒ Слайдро бо қоидаҳо тамошо 
мекунанд, бо овоз мехонанд, 

ибораҳои нофаҳморо дақиқ 
мекунанд. 

2. Баррасии кӯтоҳро дар гурӯҳҳо ташкил мекунад  

Супориш: «Дар гурӯҳ ду саволро баррасӣ кунед: 

– Кадом қоида ба шумо бештар писанд аст ва чаро? 

– Кадом қоидаро илова кардан лозим аст?» 

‒ Дар гурӯҳҳо қоидаҳои 

пешниҳодшударо баррасӣ 
мекунанд. 

‒ Як қоидаи писандидаро 
интихоб мекунанд ва агар 

лозим шуморанд, як қоидаи 

навро таҳия мекунанд. 
3. Пурсишро дар шакли даврашакл ташкил мекунад 

‒ Аз 2–3 гурӯҳ хоҳиш мекунад, ки ҷавобҳоро ба саволи 

аввал («Кадом қоида писанд омад ва чаро?») баён 

кунанд, сипас аз 2–3 гурӯҳи дигар – иловаҳои худро 

пешнињод мекунанд. 

‒ Идеяҳои иловашударо дар флипчарт қайд мекунад. 

‒ Натиҷагирӣ мекунад. Таъкид менамояд, ки ҳамаи 

иштирокчиён қоидаҳои умумиро қабул доранд ва онҳо 
дар давоми курс риоя карда мешаванд. 

‒ Фикру мулоҳизаҳои худро 

дар бораи қоидаҳои писандида 
баён мекунанд. 

‒ Вариантҳои қоидаҳои нави 

худро пешниҳод мекунанд (аз 

ҳар гурӯҳ яктоӣ). 

‒ Қоидаҳои умумиро ҳамчун 

созишнома қабул мекунанд. 

 

Маслиҳат ба тренер 

1. Суръати корро назорат кунед: вақт на бештар аз 10 дақиқа (2 дақ. муқаддима, 4 

дақ. баррасӣ, 4 дақ. мубодилаи афкор). 

2. Оҳанги мусбатро нигоҳ доред: барои ҳар як ақида, махсусан барои андешаҳои нав 

миннатдорӣ баён кунед. 

3. Рӯйхати қоидаҳоро зиёд накунед: агар пешниҳодҳо зиёд бошанд, аз иштирокчиён 

хоҳиш кунед, ки 1–2 иловаи муҳимтарро интихоб кунанд. 

4. Ба принсипҳои муҳити таълим алоқаманд кунед: таъкид намоед, ки эҳтиром, 

таваҷҷуҳ ва амали муштарак асоси омӯзиши самарабахш мебошанд. 
 

Марҳилаи 3. Шарҳи мақсадҳои курс  

Мақсад: шинос кардани иштирокчиён бо мақсад ва вазифаҳои курс, муайян 

кардани самти умумӣ барои Фаъолияти минбаъда. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Шарҳ  

‒ Мақсадҳо, вазифаҳо ва натиҷаҳои чашмдошти курсро 

намоиш медиҳад (овеза/слайдҳои № 5, 6). 

‒ Мухтасар шарҳ медиҳад: инҳо самтҳои асосии кори мо дар 
курс мебошанд. 

‒ Шарҳро гӯш мекунанд. 

‒ Бо мақсад ва вазифаҳо 
шинос мешаванд. 

2. Баррасӣ 

‒ Барои додани саволҳо ё дақиқ кардани ибораҳо даъват 
менамояд. 

‒ Ба саволҳо ҷавоб медиҳад, нуктаҳои нофаҳморо шарҳ 

медиҳад. 

‒ Натиҷагирӣ мекунад: Ҳамаи ин мақсад ва вазифаҳоро мо 

тадриҷан дар машғулиятҳо меомӯзем. 

‒ Саволҳо медиҳанд: чӣ 

фаҳмо аст ва чӣ ниёз ба 

шарҳ дорад. 
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Марҳилаи 4. Тести воридшавї 

Мақсад: гузаронидани ташхиси аввалияи сатҳи дониши иштирокчиён барои 

муқоисаи минбаъда бо натиҷаҳои тести ниҳоӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Омодагӣ 

‒ Тестҳоро муттаҳид мекунад. 

‒ Хоҳиш мекунад, ки маълумотҳо: сана, ному насаб ва фан 
пур карда шаванд. 

‒ Шарҳ медиҳад: ин тести аввалия аст. Дар анҷоми курс 

барои муқоиса чунин тест гузаронида мешавад. Баҳо дода 
намешавад, барои ташхис зарур аст. 

‒ Маълумотро дар тестҳо 
пур мекунанд: сана, ному 
насаб, фан. 

2. Иҷрои супоришҳои тестӣ  

‒ Назорат мекунад, ки иштирокчиён тестҳоро 

мустақилона (бе баррасӣ) иҷро кунанд. 

‒ Тестҳои иҷрошударо ҷамъоварӣ мекунад. 

‒ Супоришҳои тестиро 

иҷро мекунанд. 

‒ Пас аз анҷом тестро ба 
тренер месупоранд. 

 

 

МАШҒУЛИЯТИ 2 МОДУЛИ 1.                                                                                                    

Мавзуи 1. Тазодҳои таҳсилот дар замони муосир (80 - дақиқа) 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

1. «Аз мисолҳои 

сода оғоз 
мекунем» 

10 дақ 

Баррасии гурӯҳии саволҳо (1–2 интихобӣ + саволи 3-юми 

ҳатмӣ), сабти андешаҳо дар ҷадвали дастури таълимӣ, 

баромадҳои кӯтоҳ, натиҷагирии тренер. 

2. Кор бо Варақаи 
иттилоотии 1.1. 

20 дақ 

Омӯзиш ва коркарди мазмун: 

Бахши «Тазодҳо» (15 дақ) – мутолиаи инфиродӣ бо қайд 

кардани ибораҳо → баррасии гурӯҳии тазоди интихобшуда → 

пурсиши гурӯҳҳо. 

3. Тести хурд 

(арзёбӣ). Варақаи 

худбаҳодиҳӣ 
10 дақ 

Пуркунии инфиродии ҷадвал → баррасии дунафарӣ/дар 

гурӯҳҳои хурд → мубодилаи хулосаҳо аз ҷониби 2–3 ихтиёрӣ. 

4. Кори амалї: 

«Тазод – нуқтаи 
рушд» 

30 дақ 

Гурӯҳҳои хурд (аз 3 нафарӣ) аз рӯйи як категорияи тазодҳо кор 

карда, роҳҳои ҳалро пешниҳод мекунанд → муқоисаи идеяҳо 

дар гурӯҳҳои «шарикӣ» → муаррифии 2–3 роҳи ҳал дар 

баррасии умумӣ → шарҳ ва иловаҳои тренер. 

5. Саволҳои 

рефлексивӣ 

10 дақ 

Баррасии умумӣ (7 дақ) – тренер аз дастур саволҳо медиҳад, 

иштирокчиён кӯтоҳ ҷавоб медиҳанд, гуногунии афкор таъкид 
карда мешавад. 

Кори инфиродӣ (3 дақ) – иштирокчиён ибораи 

интихобшударо ба таври хаттӣ ба анҷом мерасонанд, 

мувофиқи хоҳиш ҷавобҳоро баён мекунанд. 
 

Марҳилаи 1. «Аз мисолҳои сода оғоз мекунем» (10 дақиқа) 

Мақсад: ҷалб намудани иштирокчиён ба баррасӣ тавассути саволҳои одӣ — 

ҳамчун асос барои Фаъолияти минбаъда. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Дастур медиҳад: «Шумо се савол доред. Метавонед 
яке аз ду саволи аввалро интихоб кунед. Аммо саволи 

№3 барои ҳама ҳатмӣ аст». 

‒ Дар гурӯҳ яке аз ду саволи 
аввалро интихоб мекунанд. 
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2. Кори гурӯҳиро ташкил мекунад, вақтро хотиррасон 
менамояд. 

‒ Саволи интихобшуда + саволи 

№3-ро баррасӣ мекунанд. 

Ҷавобҳоро (дар дастур) қайд 
мекунанд. 

3. Баррасии умумӣ. 

‒ Аввал аз гурӯҳҳое, ки саволи 1-ро интихоб кардаанд, 
мепурсад. 

‒ Сипас аз гурӯҳҳое, ки саволи 2-ро интихоб кардаанд. 

‒ Баъдан пурсиши даврӣ оид ба саволи №3 (аз ҳар 

гурӯҳ 1 тезисӣ). 

‒ 2–3 андешаи асосиро ҷамъбаст мекунад. 

‒ Хулосаҳои асосиро баён 

мекунанд (посухҳои кӯтоҳ). 

‒ Ба саволи ҳатмии №3 ҷавоб 

медиҳанд. 

 

Маслиҳат ба тренер 

1. Аниқии дастурдиҳӣ: таъкид кунед, ки аз ду саволи аввал танҳо яктоашро интихоб 

кардан лозим аст, аммо саволи сеюм барои ҳама ҳатмӣ мебошад. Инро ду 

маротиба бигӯед, то нофаҳмоӣ пеш наояд. 

2. Кор дар гурӯҳҳо: назорат кунед, ки ҳамаи иштирокчиён андешаҳои худро на танҳо 

шифоҳӣ, балки дар ҷадвали дастури таълимӣ низ сабт кунанд. Ин тартибот 

баъдтар барои баргаштан ба қайдҳо ёрӣ мерасонад. 

3. Нигоҳ доштани муњити мусбат: барои ҷавобҳо миннатдорӣ баён кунед, кӯшиш 

кунед иштирокчиёни гуногунро ба кор ҷалб созед. 

Марҳилаи 2. Кор бо Варақаи иттилоотии 1.1. (15–20 дақ.) 

Мақсад: хониши бошуурона ва самараноки фасли («Тазодҳои тањсилоти маорифи 
муосир»). 
 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

• Шарҳ диҳед, ки маълумоти нави бахши  

• «Тазодҳо» дар ду марҳила омӯхта мешавад: аввал ба 

таври инфиродӣ, сипас дар гурӯҳҳо (Слайди 11). 

• Гӯш мекунанд, тартиби 

корро дақиқ менамоянд. 

• Дастур медиҳад: Бахши аввал — «Тазодҳои маорифи 

муосир»-ро ба таври инфиродӣ мутолиа кунед ва 

ибораҳо ё ҷумлаҳоеро, ки шуморо ба ҳайрат оварданд ё 

таваҷҷуҳатонро ҷалб карданд, қайд намоед (3 дақ). 

• Кори гурӯҳӣ (5 дақ). 

Тренер тазодҳоро муттаҳид мекунад (як гурӯҳ — як тазод) 

ва хоҳиш мекунад, ки ба ду савол ҷавоб диҳанд: 

‒ Он ба кори омӯзгор ва натиҷаҳои хонандагон чӣ гуна 
таъсир мерасонад? 

‒ Ин ҳолат дар таҷрибаи шумо чӣ қадар боз вомехӯрад? 

• Баррасии умумӣ (7-10 дақ). 

Гурӯҳҳоро мепурсад, 2–3 хулосаи асосиро қайд менамояд. 

• Хониши инфиродӣ – 

ибораҳои «ҷолиб»-ро қайд 
мекунанд 

 

• Дар гурӯҳ як тазодро 

баррасӣ мекунанд  

 

 

• Баррасӣ: аз номи гурӯҳ 2–3 

хулосаро муаррифӣ 
мекунанд. 

 

 

Маслиҳат ба тренер: 

1. Суръат: вақти хонишро (3 дақиқа) риоя кунед, вагарна кор «тӯл кашида», суръати 
худро гум мекунад. 

2. Дастур: ба иштирокчиён ёдрас кунед, ки на кӯшиши аз ёд кардани тамоми матн, 

балки қайд кардани ибораҳои калидӣ муҳим аст. 

3. Баррасии умумӣ: шакли «ҷавобҳои кӯтоҳ»-ро нигоҳ доред. Агар гурӯҳ ба нақли 

хеле муфассал сар кунад, онҳоро ба нармӣ боздошта, ёдрас намоед, ки мақсад — 

шунидани андешаҳои гуногун мебошад. 
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Марҳилаи 3. Кор бо «Варақаи худбаҳодиҳии 1.1 - худташхискунї» - 10 дақ.  
Слайди 12) 

Мақсад: ёрӣ расонидан ба иштирокчиён дар арзёбии дарки шахсии ислоҳот ва 
муқоисаи назарҳо дар дохили гурӯҳ. 
 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Лаҳзаи ташкилӣ (1 дақ.) 

‒ Эълон мекунад, ки минбаъд кор бо бахши  

‒ «Варақаи худбаҳодиҳии 1.1» (саҳ. 15) идома 
меёбад. 

‒ Мутмаин мешавад, ки ҳама супоришро ёфтанд ва 

фаҳмиданд. 

‒ Дар дастури таълимӣ 

«Варақаи худбаҳодиҳии 1.1»-
ро мекушоянд, бо дастурамал 

шинос мешаванд (саҳ. 15). 

2. Кор бо «Варақаи худбаҳодиҳӣ»  

‒ Барои пуркунии инфиродӣ вақт медиҳад. 

‒ Хотиррасон мекунад: барои ҳар як фикр варианти  

‒ Ҳа / Не / Қисман-ро қайд кунед. 

‒ Дар дастури худ вариантҳоро 

қайд мекунанд. 

3. Баррасӣ дунафарӣ ё дар гурӯҳҳои хурд  

‒ Хоҳиш мекунад, баррасӣ кунанд, ки чӣ мувофиқат 

мекунад, дар куҷо фарқиятҳо ҳастанд ва чиро иваз 

кардан ё дигар хел санҷидан мехоҳанд. 

‒ Ҷавобҳои худро 

дунафарӣ/гурӯҳҳо баррасӣ 

мекунанд, нуқтаи назари 

худро муқоиса менамоянд. 

4. Мубодилаи афкори умумӣ 

‒ Ба 2–3 ихтиёрӣ пешниҳод мекунад, ки дар бораи 

мувофиқатҳо ё фарқиятҳо нақл кунанд. 

‒ Мувофиқи хоҳиш хулосаҳоро 

баён мекунанд, ҷавобҳои 

ҳамкоронро гӯш мекунанд. 

 

Маслиҳат ба тренер: 

1. Дарҳол таъкид кунед: ин худбаҳодиҳӣ аст, на назорат. 

2. Вақтро назорат кунед: тамоми қисм на бояд аз 10 дақиқа зиёд бошад. 
 

Марҳилаи 4. Кори амалӣ: «Тазод — нуқтаи рушд» (20-25 дақ.) 

Мақсад: дарк намудани он, ки дар таҷриба дар куҷо тазодҳо ба вуҷуд меоянд ва 
муайян кардани роҳҳои одию воқеии ҳалли онҳо. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Ташкили кор (2 дақ.) 

• Слайди 13-ро намоиш дода, раванди супоришро шарҳ 

медиҳад. 

• Иштирокчиёнро ба гурӯҳҳои хурд (аз 3-нафарӣ) 

муттаҳид мекунад. 

• Ба ҳар як гурӯҳ пешниҳод мекунад, ки як категорияи 
тазодро интихоб кунанд: 
– Мазмун ва барнома 
– Методика ва шакли дарс 
– Идоракунии синф 

• Хотиррасон мекунад: Вазифаи шумо — баррасӣ ва 

пур кардани сутуни рости ҷадвали «Чӣ бояд кард? Чӣ 

гуна метавон ҳал кард?» мебошад. 

‒ Гурӯҳҳои хурд ташкил 
мекунанд. 

 

‒ Як категорияи тазодҳоро 
интихоб мекунанд. 

 

‒ Дар дастури таълимӣ бахши 

«Кори амалӣ»-ро мекушоянд 

ва ба баррасӣ омода 
мешаванд. 
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2. Кор дар гурӯҳҳои хурд 

‒ Аз гурӯҳҳо хоҳиш мекунад, ки тазодҳои 

пешниҳодшударо баррасӣ кунанд ва роҳҳои ҳалро сабт 
намоянд. 

‒ Таъкид мекунад: «Роҳҳои ҳал бояд одӣ, 

амалишаванда ва барои шароитҳои шумо мувофиқ 
бошанд». 

‒ Вақтро назорат мекунад, мухтасарбаёниро таҳсин 
менамояд. 

‒ Тазодҳои категорияи худро 

баррасӣ мекунанд. 
 

‒ 2–3 роҳи ҳалли амалиро таҳия 

карда, дар ҷадвал менависанд. 

3. Баррасии умумӣ  

‒ Мубодилаи афкорро ташкил мекунад: аз гурӯҳҳо 

хоҳиш мекунад, ки бо навбат 1–2 роҳи ҳалро баён 
кунанд. 

‒ Дар раванди кор пешниҳодҳои асосиро дар флипчарт 

қайд мекунад. 

‒ Суръати корро нигоҳ медорад (барои ҳар як баромад 

1 дақ.). 

‒ Роҳҳои ҳалли худро муаррифӣ 
мекунанд (2–3 идея). 
 

‒ Пешниҳодҳои дигаронро гӯш 

карда, мувофиқатҳо ва 

равишҳои навро қайд 
менамоянд. 

4. Шарҳи тренер (5 дақ.) 

Се слайдро (14, 15 ва 16) бо намунаҳои роҳҳои ҳалли 

имконпазир аз рӯйи категорияҳо намоиш медиҳад: 
1) Мазмун ва барнома 
2) Методика ва шакли дарс 
3) Идоракунии синф 

‒ Мухтасар шарҳ медиҳад, идеяҳои иштирокчиёнро бо 

ин роҳҳои ҳал алоқаманд мекунад. 

‒ Хулосаи умумӣ мебарорад: «Агар қадамҳои воқеиро 

барои беҳтаршавӣ ҷустуҷӯ кунем, ҳар як тазод 

метавонад нуқтаи рушд гардад». 

‒ Роҳҳои ҳалли худро бо роҳҳои 

дар слайдҳо пешниҳодшуда 

муқоиса мекунанд. 
 

‒ Идеяҳоеро, ки дар таҷрибаи худ 
истифода бурдан мумкин аст, 

қайд менамоянд. 

 

Марҳилаи 5. Саволҳои рефлексивӣ (10 дақ.) 

Мақсад: алоқаманд кардани мазмуни машғулият бо таҷрибаи иштирокчиён ва 
дарки хулосаҳои шахсӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Баррасии умумиро мегузаронад (7 дақ.) 

‒ Саволҳоро бо навбат медиҳад ва назорат мекунад, ки ба 

ҳар як савол 2–3 ҷавоб дода шавад. 
‒ Гуногунии афкорро таъкид намуда, намегузорад, ки 

баррасӣ ба баҳсҳои тӯлонӣ табдил ёбад. 

‒ Аз ҷойи худ ба саволҳо кӯтоҳ 

ҷавоб медиҳанд; нуқтаи назарҳои 

гуногунро гӯш мекунанд. 

2. Кори инфиродиро ташкил мекунад (3 дақ.) 

‒ Иҷрои супориши дастурро (хаттӣ ба охир расонидани 

ибора) пешниҳод мекунад + 2–3 ихтиёрӣ онро бо овоз 
мехонанд. 

‒ Рефлексияро бо мақсадҳои машғулият алоқаманд 
мекунад. 

‒ Ибораи интихобшударо ба 

таври хаттӣ ба охир мерасонанд; 

мувофиқи хоҳиш ҷавобро 
мехонанд. 

Маслиҳат ба тренер: 

1. Суръатро нигоҳ доред: ба ҳар як савол на бештар аз 2–3 ҷавоб гиред. 

2. Муњити эҳтиромонаро дастгирӣ кунед: нуқтаи назарҳои гуногунро қадр кунед, 

барои ҷавобҳо миннатдорӣ изҳор намоед ва иштирокчиёни ғайризиндаро ба 

раванд ҷалб созед. 
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МАШҒУЛИЯТИ 3 

Мавзуи 2. Муносибати босалоҳият: дарсҳои забону адабиёт ва нақши омӯзгор чӣ  

гуна тағйир меёбанд? (80 дақиқа) 
 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

1. Аз мисолҳои сода 

оғоз мекунем 10 дақ 

Кори дунафарӣ оид ба саволҳои дастур → 

муттаҳидшавии «дунафараҳои ҳамфикр» → интихоби 

намунаҳои беҳтарини таҷриба. 

2–3. Шарҳи мухтасар 

+ Таҳлили вазъияти 

таълимӣ 

25 дақ 

Муқаддимаи мухтасар ба моҳияти муносибати 

босалоҳият (слайдҳои 21–22). 

Таҳлили намунаи супоришҳои анъанавӣ ва 

босалоҳият → баррасии гурӯҳӣ аз рӯйи саволҳо: 

арзёбӣ, саҳми хонанда, идоракунии раванд, сатҳҳои 

душворӣ → таҳлил тавассути вазифаҳои дидактикӣ 

(Замимаи № 3) → баррасии умумӣ + саволҳои 

диққатҷалбкунанда. 

4. Рефлексия + 

Худбаҳодиҳӣ 

(супоришҳои тестии 
1.2) 20 дақ 

Рефлексия. Иштирокчиён 1–2 саволро барои ҷавоб 

интихоб мекунанд → 1 дақ. барои андеша → ҷавобҳои 

кӯтоҳи умумӣ → интихоби ибора барои анҷом додан. 

Худбаҳодиҳӣ. Иҷрои инфиродии тестҳо → мубодилаи 

дунафарӣ → худсанҷӣ тавассути калидҳо → баррасии 
мухтасар. 

5. Кори амалӣ 
«Устохонаи 

педагогӣ» 

25–30 

дақ 

Гурӯҳҳо яке аз супоришҳои кори амалиро интихоб 

мекунанд → муаррифиҳои кӯтоҳ → баррасӣ ва 

худбаҳодиҳӣ дар асоси варақаҳои санҷишӣ (чек -лист). 

 

Марҳилаи 1. «Аз мисолҳои сода оғоз мекунем» 

Мақсад: зинда кардани таҷрибаи шахсӣ, табодули намунаҳо аз таҷрибаи амалӣ ва 
омода намудани замина барои кори минбаъда. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Супоришро шарҳ медиҳад (2 дақ): 

‒ Дар дохили гурӯҳ ба дунафариҳо муттаҳид шавед. 

‒ Ҳар як дунафара як саволро интихоб карда, бо он 
кор мекунад. 

‒ Аз гурӯҳҳои дигар, касоне ҳамон як саволро 

интихоб кардаанд, дунафарӣ муттаҳид мешаванд, 

намунаҳоро аз таҷриба баррасӣ ва беҳтаринашро 
интихоб менамоянд. 

‒ Пас аз ин муаррифиҳои кӯтоҳ аз ҷойҳо. 

‒ Дар дохили гурӯҳ ба 

дунафараҳо муттаҳид мешаванд. 

‒ Бахши ««Аз мисолҳои сода оғоз 
мекунем»» — мавзуи 1.2-ро аз 

дастури таълимӣ мекушоянд. 

‒ Ҳар як дунафара яке аз се 
саволро интихоб мекунад. 

2. Кори дунафариро ташкил мекунад 

‒ Хотиррасон мекунад — аз таҷрибаи худ оид ба 

саволи интихобшуда намунаеро қайд кунед. 

‒ Дунафарӣ саволи 

интихобшударо баррасӣ карда, аз 

таҷриба намунаҳо меоранд. 

3. Муттаҳидшавии «дунафараҳои ҳамфикр»-ро 
ташкил мекунад 

‒ Дунафарие, ки саволҳои якхела доранд, аз 

гурӯҳҳои гуногун бо ҳам вохӯрда, намунаҳои худро 

муқоиса мекунанд. 

‒ Дунафари муттаҳид шуда 

ҷавобҳоро муқоиса ва як намунаи 

беҳтаринро барои муаррифӣ 
интихоб мекунанд. 
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4. Муаррифиҳои кӯтоҳ  

‒ Ба дунафариҳо пешниҳод мекунад, ки якнамунагӣ 

муаррифӣ кунанд (барои ҳар як муаррифӣ 30-40 
сония). 

‒ Ҳар як дунафараи 

муттаҳидшуда як намунаи 

беҳтаринро аз таҷриба аз ҷойи 
худ баён мекунад. 

Маслиҳат ба тренер: 

1. Вақтро назорат кунед ва марҳилаҳои корро идора намоед: 3 дақиқа кори 

дунафарӣ → 3 дақиқа муттаҳидшавии «дунафараҳои ҳамфикр» → 3-4 дақиқа 

муаррифиҳои кӯтоҳ (вагарна суръати кор гум шуда, раванд метавонад «тӯл 
кашад»). 

 

 

Марҳилаи 2 ва 3. Шарҳи кӯтоҳ + Таҳлили вазъияти таълимӣ (25 дақ.) 

Мақсад:  
- нишон додани он, ки чӣ тавр супориши муқаррариро ба супориши ба рушди 

салоҳиятҳо табдил додан мумкин аст; 
- муайян кардани тағйирот дар Фаъолияти хонанда ва натиҷаҳои чашмдошт 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Шарҳи мухтасари моҳияти муносибати босалоҳиятро 

мегузаронад (слайдҳои 21 ва 22) – 5 дақ. 

− Шарҳҳоро гӯш мекунанд, 

саволҳои дақиқкунанда 

медиҳанд. 

2. Муқаддима – 2 дақ. 

‒ Мақсади марҳиларо шарҳ медиҳад: «Мебинем, ки чӣ 

гуна метавон супориши маъмулиро тағйир дод, то он 

салоҳиятҳоро рушд диҳад». 

‒ Слайди аввалини № 23-ро бо намунаи супориши 

репродуктивӣ оид ба мавзуи «Адабиёти асри ХХ. 

Мирзо Турсунзода» намоиш медиҳад. 

− Шарҳро доир ба «Адабиёти 
асри ХХ. Мирзо 

Турсунзода» гӯш мекунанд. 
 

− Баррасӣ мекунанд: хонанда 

кадом амалҳоро иҷро 

мекунад, дар натиҷа чӣ 
ташаккул меёбад. 

3. Муқоиса бо супориш барои рушди салоҳиятҳо – 2 

дақ. 

‒ Слайди дуюмро (№ 24 – супориш барои рушди 

салоҳиятҳо) нишон медиҳад. 

‒ Хоҳиш мекунад, ки ду супоришро муқоиса кунанд ва 

тағйиротҳоро муайян намоянд: дар Фаъолияти 

хонанда ва натиҷаи омӯзиш чӣ тағйир ёфт? 

‒ Ду супоришро муқоиса 

мекунанд, фарқиятҳоро баён 
мекунанд: «Фаъолияти 

хонанда бо чӣ фарқ 
мекунад»,  

«ба натиҷаҳо чӣ илова 
мешавад». 

4. Таҳлили вазъияти таълимӣ– 10 дақ. 

‒ Слайди 25-ро бо саволҳо намоиш медиҳад: 

1. Чунин супоришҳоро чӣ гуна бояд баҳо дод? 

2. Саҳми ҳар як хонандаро чӣ гуна бояд ба назар 
гирифт? 

3. Кадом салоҳиятҳои адабӣ рушд меёбанд? 

4. Равандро чӣ гуна бояд идора кард? 

5. Сатҳи душвориро чӣ гуна метавон тағйир дод? 

‒ Ба гурӯҳҳо 1-2 дақ. барои омодагии ҷавобҳо вақт 

медиҳад. Пурсиши даврашаклро аз рӯйи саволҳои 1 
то 5 мегузаронад. 

‒ Мубоҳисаи кӯтоҳро ташкил карда, идеяҳо ва роҳҳои 

ҳалли гуногунро таъкид мекунад. 

‒ Ба саволҳо ҷавоб медиҳанд,  

аз таҷриба намунаҳо 
меоранд. 
 
 

‒ Хулоса мебароранд: 
супориши ба рушди 

салоҳиятњо равонашуда аз 

супориши анъанавӣ бо чӣ 

фарқ мекунад. 

5. Таҳлили вазъияти таълимӣ тавассути вазифаҳои 

дидактикӣ 
‒ Рӯйхати вазифаҳои 

дидактикиро дар Замимаи 

№3 меомӯзанд. 
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‒ Шарҳ медиҳад, ки акнун иштирокчиён ҳамон 

ҳолатро тавассути вазифаҳои дидактикӣ (Замимаи 

№3) таҳлил мекунанд – слайди 26. 

‒ Хоҳиш мекунад, муайян кунанд, ки кадом 2–3 вазифа 

ба таври равшан зоҳир шуданд ва онҳо тавассути 

амалҳои хонандагон ва нақши омӯзгор чӣ гуна амалӣ 
гаштанд. 

‒ Пешниҳод мекунад, ки шарҳи кӯтоҳ (то 2 дақ) омода 
кунанд. 

‒ Баррасиро аз рӯйи саволҳои тамаркузӣ (слайди 27) 
мебарад. 

1. Кадом вазифаҳо зоҳир шуданд? 

2. Чӣ ба иҷрои онҳо мусоидат кард? 

3. Кадом салоҳиятҳо рушд ёфтанд? 

4. Чиро метавон тақвият бахшид ё тағйир дод? 

5. Аз ин таҷриба барои дарсҳои худ чӣ мегиред? 

‒ Ҷамъбаст мекунад: «Дарси босалоҳият вазифаҳои 

дидактикӣ ва амалҳои воқеии хонандагонро 

муттаҳид месозад». 

 

‒  2–3 вазифаеро, ки дар онҳо 

зоҳир шудаанд, муайян 
мекунанд. 
 

‒ Шарҳи мухтасар омода 
мекунанд. 
 

‒ Хулосаҳои худро баён 
мекунанд. 
 

‒ Қайд мекунанд, ки барои 

дарсҳои худ чӣ чизро 
мегиранд. 

 
Маслиҳат ба тренер: 

1. Суръати корро қатъӣ риоя кунед: дар баррасии далелҳо зиёд таваққуф накунед 

— диққати асосиро ба амалҳо ва моҳияти супориш равона созед. 

2. Марҳиларо бо хулосабарии зерин ба анҷом расонед: 

«Супориши ба рушди салоҳиятњо нигаронидашуда на танҳо мазмуни нав, балки 

мантиқи дигари Фаъолияти хонанда аст. Он таҳлил, интихоб, далел овардан ва 

мубоҳисаро талаб мекунад». 
 

Марҳилаи 4. Рефлексия + Худбаҳодиҳӣ (25 дақ.) 

Рефлексияи педагогӣ (10-12 дақ.) 

Мақсад: сабти назари шахсии иштирокчиён ва ҷудо кардани андешаҳое, ки онҳо 
омодаанд дар таҷрибаи худ истифода баранд. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Ташкил ва омодагӣ (2 дақ.) 

‒ Мақсадро мухтасар шарҳ медиҳад: «Ҳоло кӯшиш 

мекунем дарк намоем, ки кадом андешаҳо имрӯз 

барои шумо муҳим буданд». 

‒ Слайди 28-ро бо се савол нишон медиҳад ва супориш 
мегузорад: «Як саволеро, ки ба шумо наздиктар аст, 

интихоб кунед. Агар хоҳед, метавонед дуторо интихоб 

кунед. Як дақиқа дар бораи ҷавоб фикр кунед». 

‒ Аз се савол 1 (ё 2) саволро 
интихоб мекунанд. 

‒ Дар давоми 1 дақиқа дар 

бораи ҷавоб фикр мекунанд. 

2. Пурсиши умумӣ ва мубодилаи афкор (3-4 дақ.) 

Ҷавобҳои кӯтоҳро «аз ҷой» ташкил мекунад: 

– оид ба саволи аввал 3–4 иштирокчӣ; 

– оид ба саволи дуюм 3–4 иштирокчии дигар ва ғайра. 

‒ Ҷавобҳои худро ба таври 

шифоҳӣ баён мекунанд. 

‒ Фикри ҳамкасбонро гӯш 

карда, нуқтаҳои муҳимро 

барои худ қайд менамоянд. 
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3. Анҷом додани ибора (4-5 дақ.) 

‒ Ду гунаи ибораҳоро нишон медиҳад: 

• «Пас аз ин машғулият ман фаҳмидам, ки...» 
• «Акнун ман ба ... дигар хел менигарам» 

‒ Хоҳиш мекунад, ки якеро интихоб карда, ҷумларо 

шифоҳӣ ё хаттӣ ба охир расонанд. 

‒ «Пурсиши даврӣ» мегузаронад (барои ҳар як ибора 

3–4 ихтиёрӣ). 

‒ Яке аз ибораҳоро интихоб 
мекунанд. 

‒ Ҷавоби кӯтоҳро таҳия ва баён 
мекунанд. 

 

Маслиҳат ба тренер: 

1. Муњити зинда ва сабукро нигоҳ доред — рефлексия бояд бо як нафас гузарад. 

2. Ҷавобҳои кӯтоҳ ва мушаххасро ҳавасманд кунед, иштирокчиёни гуногунро ба 

раванд ҷалб намоед. 
 

Кор бо супоришҳои тестӣ – Варақаи худбаҳодиҳии 1.2. (10 дақ.) 

Мақсад: дарки идеяҳои асосии машғулият ва алоқаманд кардани онҳо бо таҷрибаи 
педагогӣ. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Шарҳ медиҳад: ин санҷиши дониш нест, балки 

воситаи худбаҳодиҳӣ мебошад. Супоришҳои тестиро 

шумо худатон месанҷед  

‒ Гӯш мекунанд, бахши дастур: 

Худсанҷӣ (Варақаи 

худбаҳодиҳии 1.2.)-ро 
мекушоянд. 

2. Ҳалли тестҳо  

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки супоришҳои 

тестиро ба таври инфиродӣ иҷро кунанд (Варақаи 

худбаҳодиҳии 1.2.). 

‒ Супоришҳоро ба таври 

инфиродӣ иҷро карда, 

ҷавобҳоро қайд мекунанд. 

3. Баррасии дунафарӣ ва умумӣ 

‒ Пешниҳод мекунад, ки дунафарӣ табодул кунанд. 

Ҷавобҳои худро муқоиса кунед, мувофиқатҳо ва 

фарқиятҳоро баррасӣ намоед. 

‒ Ҷавобҳои дурустро (калидҳо) нишон медиҳад. Аз 

иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки ҷавобҳои худро 

санҷанд, нофаҳмоиҳоро ислоҳ кунанд ва саволҳо 

диҳанд. Баррасии кӯтоҳро ташкил мекунад. 

‒ Супоришҳои иҷрошударо 

дунафарӣ муқоиса мекунанд, 

мувофиқат ва ихтилофҳоро 

баррасӣ менамоянд. 

‒ Ҷавобҳои худро бо калидҳо 

месанҷанд, саволҳои 

дақиқкунанда медиҳанд, 

нуқтаҳои нофаҳморо баррасӣ 
мекунанд. 

 

Калидҳои тест: 

1. Мафҳумро бо тавсифаш мувофиқ кунед:  
A - 1; B - 2; C - 3. 
2 – A; 3 – B; 4 – B; 5 – С; 6 – B. 
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Марҳилаи 5. Кори амалӣ: «Устохонаи педагогӣ»  

Мақсад: аз худ кардани маҳорати сохтани вазъиятҳои таълимӣ + рушди қобилияти 
таҳлили супоришҳо тавассути муносибати босалоҳият. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Муқаддима ва руҳбаландкунӣ (2 дақ.) 

‒ Шарҳ медиҳад, ки Кори амалӣ кори ҷамъбастӣ буда, дар 

он иштирокчиён метавонанд донишҳои гирифтаашонро 

амалӣ кунанд (слайди 31). 

‒ Пешниҳод мекунад, ки ҳар кадом супоришро аз кори 

амалӣ (1, 2 ё 3) интихоб кунанд + марҳилаҳои корро 
хотиррасон мекунад. 

‒ Дастурамалро гӯш 
мекунанд. 
 

‒ Гурӯҳҳо аз рӯйи шавқ ё 

сатҳи душворӣ як 
супоришро интихоб 
мекунанд. 

2. Иҷрои супориш (10 дақ.) 

‒ Гурӯҳҳоро давр зада, саволҳои дақиқкунанда медиҳад: 

• Гурӯҳ кадом супоришро интихоб кард? 

• Дар варианти шумо чӣ чиз босалоҳият  шуд? 

• Амали хонанда чӣ гуна тағйир ёфт? 

• Натиҷаи воқеӣ чӣ хоҳад буд? 

‒ Вақтро назорат мекунад, дар сурати зарурат 2 дақ. 

илова мекунад, то ҳамаи гурӯҳҳо корро ба анҷом 
расонанд (муаррифиро омода кунанд). 

‒ Супоришро дар гурӯҳҳо 

иҷро мекунанд (таҳлил 

мекунанд, мутобиқ 

месозанд, пешгӯйӣ таҳия 
менамоянд). 
 
‒ Муаррифиро дар 
флипчарт омода 
мекунанд. 

3. Ташкили муаррифӣ ва худбаҳодиҳӣ дар асоси чек-

листҳо (10-15 дақ.) 

‒ Вақтро назорат мекунад: 2 дақ. барои муаррифии як 

гурӯҳ. 

‒ Худбаҳодиҳиро тавассути чек-лист (1-2 дақиқа) ташкил 

мекунад. Аз гурӯҳҳо хоҳиш мекунад, ки ҷанбаҳои қавӣ ва 

беҳбудиҳоро қайд кунанд. 

‒ Натиҷагирии мухтасар мекунад: намунаҳои 

бомуваффақияти табдилдиҳӣ ва мутобиқсозии 

супоришҳоро қайд менамояд. 

‒ Варианти супориши худ 
ва асоснокии мухтасарро 

муаррифӣ мекунанд. 
 

‒ Худбаҳодиҳиро 
тавассути чек-лист 

мегузаронанд (меъёрҳоро 

қайд мекунанд, робитаи 

мутақобилаи кӯтоҳ 

медиҳанд). 

4. Тавсияи ниҳоӣ (1-2 дақ.) 

‒ Аҳамияти кори амалиро таъкид мекунад: «Ин 

супоришҳо асоси машқҳои минбаъдаи методӣ хоҳанд шуд, 

масалан: таҳлил, арзёбии ташаккулдиҳанда (формативӣ), 

мураккабсозии дидактикӣ». 

‒ Иштирокчиёнро ҳавасманд мекунад: «Агар чизе дар 

аввал бомуваффақият набарояд, ҳеҷ боке нест. Муҳим — 

оғоз кардан аст. Идеяҳоро метавон такмил дод ва рушд 
бахшид». 

‒ Шарҳ ва тавсияҳоро гӯш 
мекунанд. 

 

Маслиҳат ба тренер: 

1. Ба муаррифиҳои тӯлонӣ роҳ надиҳед: баромадкунандањоро бо нармӣ то ду дақиқа 

маҳдуд кунед. 

2. Сифати худбаҳодиҳии тарафайнро назорат кунед: мушаххасиро ҳавасманд намоед 

(Маҳз чӣ муяссар шуд? Чиро беҳтар кардан мумкин аст?). 

3. Қарорҳои ёфташударо қайд кунед, ҳатто агар онҳо ҳанӯз ба такмил ниёз дошта 
бошанд. 

4. Кори амалиро бо муносибати босалоҳият алоқаманд кунед: ба иштирокчиён 

нишон диҳед, ки чӣ тавр амали хонанда ва натиҷаи чашмдошт тағйир меёбад. 
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МАШҒУЛИЯТИ 4 

Мавзуи 3. Муҳити таълим ва омӯзиш: чаро онҳо муҳимманд ва  

чӣ гуна бо муносибати босалоҳият дар таълим алоқамандӣ доранд? (80 - дақиқа) 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

1. «Аз мисолҳои сода 

оғоз мекунем» 
10 дақ 

Кори гурӯҳӣ: интихоби яке аз ду варианти супориш — 

«Дарсе, ки зинда шуд» ё «Супоришҳои оҳанрабоӣ». 

Муаррифиҳои кӯтоҳ аз ҷойҳо + гузариш ба мавзуи 

таъсири муҳит ба ҳавасмандӣ. 

3. Шарҳи мухтасар: 

«Чаро муҳит аз 

мазмуни одӣ 

муҳимтар аст» 

15 дақ 

Кор бо 4 слайд (аз 35 то 38). Тренер шарҳ медиҳад, 

саволҳои дақиқкунанда ва иғвогарона медиҳад. 

Баррасии кӯтоҳи намунаҳо ва мушоҳидаҳо аз 

таҷриба. 

6. Кор бо супоришҳои 

тестӣ — Варақаи 

худбаҳодиҳии 1.3. 

15 дақ 

Иҷрои инфиродии тестҳо → мубодилаи дунафарӣ → 

худсанҷӣ тавассути калидҳо → баррасии мухтасари 

идеяҳои асосӣ. 

5. Кори амалии 1. 

«Дар ин дарс чӣ рӯй 

медиҳад?» 30 дақ 

Таҳлили сенарияи дарс аз рӯйи саволҳо. Баррасӣ дар 

гурӯҳҳо, қайд кардани 2–3 хулоса, мубодилаи кӯтоҳи 

афкор. Таҳлили сенарияи дарс аз рӯйи саволҳои чек-

лист (аломатҳои муҳити таълимӣ). Мубодилаи кӯтоҳи 

натиҷаҳо + баррасӣ. 

7. Рефлексияи 

педагогӣ 
10 дақ 

Ҳар як иштирокчӣ як-ду саволро аз 4 савол барои 

ҷавоб интихоб мекунад. Пурсиши интихобии тренер 

(2–3 баён дар як савол). Муқоисаи афкор, хулосаи 

умумӣ дар бораи нақши муҳит дар рушди салоҳиятҳо. 

 

Марҳилаи 1. ««Аз мисолҳои сода оғоз мекунем»»: Дарсе, ки зинда шуд / Супориши 

ҷолиб.  

Мақсад: зинда кардани таҷриба, табодули намунаҳо аз таҷрибаи амалӣ, омода 
намудани замина барои кори минбаъда. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 
1. Дастури мухтасар  

‒ Шарҳ медиҳад: Яке аз ду супоришро интихоб кунед ва 

онро дар давоми 3 дақиқа иҷро намоед. Сипас 

муаррифиҳои кӯтоҳ аз ҷойҳо. 

‒ Гурӯҳҳо супоришро 
интихоб мекунанд: «Дарсе, ки 
зинда шуд» ё «Супориши 

оҳанрабоӣ». 

2. Кори гурӯҳӣ  

‒ Вақтро назорат мекунад. 

‒ Хотиррасон мекунад: Фикрҳоро кӯтоҳ баён кунед, то 

барои муаррифии натиҷа фурсат ёбед. 

‒ Супоришро иҷро мекунанд. 
‒ 1–2 фишурда (тезис)-ро 

барои муаррифӣ омода 
менамоянд. 

3. Муаррифиҳо аз ҷойҳо 

‒ Аз гурӯҳҳо хоҳиш мекунад, ки натиҷаҳоро баён 

кунанд (ба ҳар гурӯҳ 1 дақиқа). 

‒ 2–3 намунаи бомуваффақиятро дар флипчарт қайд 
мекунад. 

‒ Таъкид менамояд: Ҳар яке аз шумо аллакай таҷриба 

ва идеяҳое доред, ки хонандагонро ба дарс ҷалб 

мекунанд. Дидани онҳо ва рушд доданашон муҳим аст. 

‒ Натиҷаҳоро баён мекунанд 

(1 дақ. барои ҳар як гурӯҳ). 

‒ Намунаҳои ҳамкоронро гӯш 
мекунанд. 
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Маслиҳат ба тренер: 

1. Вақтро назорат кунед ва марҳилаҳои корро идора намоед: 3 дақиқа кор дар 

гурӯҳҳо → 5 дақиқа муаррифиҳои кӯтоҳ (вагарна суръати кор гум мешавад). 
 

Марҳилаи 2. Шарҳи кӯтоҳ: чаро муҳит аз мазмун муҳимтар аст  

Мақсад: нишон додани он, ки сифати муҳити таълим ба рушди салоҳиятҳои хонандагон 

таъсири мустақим мерасонад. 
 

Фаъолияти тренер Фаъолияти 
иштирокчиён 

1. Слайди 35-ро нишон дода, ақидаро муаррифӣ 

мекунад: салоҳиятҳо танҳо дар муҳити зиндаи таълим 
ташаккул меёбанд, ки дар он хонанда амал мекунад, андеша 

меронад ва ҳамкорӣ менамояд. 

Саволи эҳтимолӣ: 

– Кадоме аз маводҳои дар слайд зикршуда ба фаҳмиши шумо 

дар бораи муҳити таълим наздиктар аст? 

‒ Гӯш мекунанд, 

идеяҳои асосиро қайд 
менамоянд, ба савол 

кӯтоҳ ҷавоб медиҳанд. 

2. Слайди 36-ро намоиш медиҳад — Муҳит ба ҳавасмандӣ ва 

рафтори хонандагон чӣ гуна таъсир мерасонад. 

Ба фарқияти байни ду намуди синфхона таваҷҷуҳ зоҳир 
мекунад. 

Саволҳои эҳтимолӣ: 

– Ба фикри шумо, дар кадом синфхона ҳавасмандии дохилӣ 
рушд меёбад? 

– Шумо ба ин рӯйхат кадом аломатҳои «муҳити солим»-ро 
илова мекардед? 

‒ Дунафарӣ баррасӣ 

мекунанд ё аз ҷой, кӯтоҳ 
фикри худро баён 
менамоянд. 

3. Ба слайди 37 мегузарад — Муҳити омӯзиш ва муҳити 

таълим: фарқ дар чист. 

Шарҳ медиҳад, ки якумӣ барои азхудкунии дониш кумак 

мекунад, дуюмӣ — шахсиятро рушд медиҳад. 

Саволҳои эҳтимолӣ: 

– Ташкили кадом муҳит дар дарс душвор аст: омӯзишӣ ё 

таълимӣ? Чаро? 

– Дар амал сарҳад байни онҳо аз куҷо мегузарад? 

‒ Гӯш мекунанд, 

муқоиса менамоянд, 

ҷавобҳои кӯтоҳ таҳия 
мекунанд. 

4. Слайди 38-ро нишон медиҳад (Услубҳои нутқ ва навъҳои 
матн). 

Идеяи асосӣ: дар заминаи як мазмун метавон ду сатҳи 

зиндаиятро ба роҳ монд — бозгӯйӣ ва рушддиҳанда. 

Саволҳои эҳтимолӣ: 

– Ба фикри шумо, маҳз чӣ супориши дуюмро таълимӣ 
мегардонад? 

– Чӣ кумак мекунад, ки супориши одӣ ба муҳите барои 

таҳлил ва муколама табдил ёбад? 

‒ Гӯш мекунанд, 

баррасӣ менамоянд, бо 

намунаҳо мубодилаи 
афкор мекунанд. 

 

Маслиҳат ба тренер: 

• Шарҳ бояд босуръат (динамикӣ) гузарад. Саволҳои эҳтимолӣ василаи ҷалби 

иштирокчиён ба баррасиҳои кӯтоҳ мебошанд. 

• Барои ҳар як савол 2–3 ҷавоб кифоя аст.  
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Марҳилаи 3. Кор бо супоришҳои тестӣ – Варақаи худбаҳодиҳии 1.3. (7 дақ.) 

Мақсад: дарки идеяҳои асосии машғулият ва алоқаманд кардани онҳо бо таҷрибаи 
педагогӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Шарҳ медиҳад: ин санҷиши дониш нест, балки 

воситаи худбаҳодиҳӣ мебошад. Супоришҳои 

тестиро худатон месанҷед (1 дақ). 

‒ Гӯш мекунанд, бахши дастур: 

Худсанҷӣ (Варақаи худбаҳодиҳии 
1.3.)-ро мекушоянд.  

2. Ҳалли тестҳо (3 дақ.) 

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки супоришҳои 

тестиро ба таври инфиродӣ иҷро кунанд. 

‒ Супоришҳоро ба таври 

инфиродӣ иҷро карда, ҷавобҳоро 

қайд мекунанд.  

3. Баррасии дунафарӣ (2 дақ.) 

‒ Пешниҳод мекунад, ки дунафарӣ табодул кунанд. 

Ҷавобҳои худро муқоиса кунед, мувофиқатҳо ва 

фарқиятҳоро баррасӣ намоед. 

‒ Супоришҳои иҷрошударо 

дунафарӣ муқоиса мекунанд, 

мувофиқатҳо ва ихтилофҳоро 

баррасӣ менамоянд.  

4. Муқоисаи ҷавобҳо бо калидҳо (1 дақ.) 

‒ Ҷавобҳои дурустро (калидҳо) нишон медиҳад. Аз 

иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки ҷавобҳои худро 

санҷанд, ноаниқиҳоро ислоҳ кунанд ва саволҳо 

диҳанд. Баррасӣи кӯтоҳро ташкил мекунад. 

‒ Ҷавобҳои худро бо калидҳо 

месанҷанд, ѓалатҳоро ислоҳ 

мекунанд, саволҳои 

дақиқкунанда медиҳанд, 

нуқтаҳои нофаҳморо баррасӣ 
мекунанд.  

 

Марҳилаи 4. Кори амалӣ: ТАРҲРЕЗИИ МУҲИТИ ТАЪЛИМ (20 дақ.) 

Мақсад: таҳлили дарс аз нигоҳи муҳити таълим: он дар куҷо ва чӣ гуна зоҳир 
мешавад, кадом ҷузъҳо ба рушди салоҳиятҳои калидӣ кумак мерасонанд. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

 Кори амалӣи 1. «Дар ин дарс чӣ мегузарад?» (слайди 41) – 5-7 дақ. 

‒ Мухтасар шарҳ медиҳад: Ҳар як гурӯҳ сенарияи дарсро 

мутолиа карда, аз рӯйи саволҳо баррасӣ мекунад (нигаред 

ба бахши Кори амалӣ – супориши 1). 

‒ Вақтро назорат мекунад, баррасиҳоро дар гурӯҳҳо 

ҳавасманд мегардонад. 

‒ Дар гурӯҳҳо сенарияро 
мехонанд. 

‒ Саволҳоро баррасӣ 
мекунанд. 

‒ Дар бораи муҳит ва 

салоҳиятҳои калидӣ 

хулосаҳо мебароранд. 

Кор бо варақаи санҷишӣ (чек-лист (слайди 42)) – 10-15 дақ. 

‒ Пешниҳод мекунад, ки ба сенарияи дарс тавассути 

варақаи санҷишӣ (чек-лист) нигаранд. Шарҳ медиҳад: то чӣ 

андоза аломатҳои муҳити таълимӣ дар сенария зоҳир 
шудаанд. 

‒ Супориш барои гурӯҳҳо: Сенарияро аз рӯйи ҳар як банди 

варақаи санҷишӣ баҳо диҳед – 3 дақ. 

Пурсиши кӯтоҳро ташкил мекунад – 3-5 дақ. 

‒ Бо навбат ба гурӯҳҳо пешниҳод мекунад, ки ҷавобҳоро 

муаррифӣ кунанд (аз рӯйи аломатҳои 1 ва 2 аз ду гурӯҳ 

мепурсад, аз рӯйи аломатҳои 3 ва 4 аз гурӯҳҳои дигар ва ғ.). 

Баррасии кӯтоҳро мегузаронад – 3-5 дақ. 

1. Чӣ Уӯмак мекард, ки хонандагон на танҳо гӯш кунанд, 
балки амал намоянд? 

2. Дар куҷо омӯзгор метавонист барои интихоб ё таҳлили 

муштарак шароит фароҳам орад? 

3. Чаро дидани дарс на танҳо тавассути мазмун, балки 

тавассути амалҳои хонандагон муҳим аст? 

‒ Дар гурӯҳҳо сенарияи 

дарсро таҳлил мекунанд. 
 

‒ Варақаи санҷиширо пур 
мекунанд. 

 

‒ Аломатҳои муҳити 
таълимиро муайян 
мекунанд. 

 

‒ Дараҷаи амалишавии 

аломатҳоро дар сенария 

баҳо медиҳанд. 
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Маслиҳат ба тренер: 

1. Вақтро назорат кунед: машғулияти амалии аввал — зуд гузаронида мешавад 

(баррасӣ аз рӯйи саволҳо). 

2. Назорат кунед, ки иштирокчиён ҷавобҳои худро дар асоси рӯйхати санҷишӣ (чек-
лист) асоснок кунанд («Аз сенария мисол оваред»). 

3. Метавонед ба гурӯҳҳо пешниҳод кунед, ки дар охир «як ҷиҳати қавӣ» ва «як қадам 

барои беҳтаршавӣ»-ро дар дарси таҳлилшаванда мухтасар баён кунанд. 
 

Марҳилаи 5. Рефлексияи педагогӣ (7 дақиқа) 

Мақсад: кумак расонидан ба иштирокчиён дар дарки идеяҳои асосии машғулият, 
муқоисаи онҳо бо таҷрибаи педагогии худ ва маҳорати шахсӣ. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Муқаддима ба рефлексия (слайди 43) – 1 дақ. 
‒ Дар слайд чор савол оварда шудааст, як ё ду 

саволеро, ки ба шумо наздиктаранд ва мехоҳед ба 

онҳо ҷавоб диҳед, интихоб кунед. 

‒ Слайдро мебинанд мекунанд, 

ду саволеро, ки таваҷҷуҳ ё 

ҳамовозиро ба вуҷуд оварданд, 
интихоб менамоянд. 

2. Пурсиши интихобӣ аз рӯйи саволҳо (5-6 дақ.) 

‒ Бо навбат аз рӯйи ҳар як савол пурсиш 

мегузаронад: «Кӣ саволи аввалро интихоб кард?» 

(даст мебардоранд). Ба 2–3 иштирокчӣ пешниҳод 

мекунад, ки ҷавобҳои худро мухтасар баён кунанд. 

‒ Ба саволи навбатӣ мегузарад: «Кӣ саволи 

дуюмро интихоб кард?» ва ғайра. 

‒ Вақт ва суръати корро назорат мекунад. 

‒ Бо навбат ҷавобҳои худро баён 
мекунанд. 

‒ Андешаҳои дигаронро шарҳ 

медиҳанд. 

Тренер ҷамъбаст мекунад: «Мо дидем, ки муҳити таълим танҳо ҷой ё захираҳо нест, 

балки муносибатҳо, тарзи муошират ва фазоест, ки мо худамон эҷод мекунем» 
 

Тавсия ба тренер  

• Фазои зинда ва ғайрирасмиро дастгирӣ кунед — бигзор ҷавобҳо озодона ва бе 

арзёбӣ садо диҳанд. 

• Дар ҳолати зарурӣ мулоим роҳнамоӣ кунед: «Метавонед гӯед, ки чӣ муҳим 

буд?», «Ҳайратангез чӣ буд?». 
 

Саволҳои эҳтимолӣ барои амиқтар кардан (бо салоҳдиди тренер) 

• Имрӯз дар мавриди нақши муҳит барои шумо чӣ кашфиёт шуд? 

• Кадом идея аз машғулият дар синфхонаи шумо ҳатман татбиқ карда мешаванд? 

• Чӣ тавр метавон тағйир додани одатҳоро оғоз кард, бе он ки захираҳои калонро 
интизор шуд? 
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РЎЗИ ДУЮМ. МАШҒУЛИЯТИ 5 

Мавзуи 4. Муҳити рақамии таълим ва зеҳни сунъӣ: воситаҳо барои 

 омӯзгорони забон ва адабиёти тоҷик (80 дақиқа) 
 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

1. ««Аз мисолҳои 

сода оғоз мекунем»» 

10 дақ Се супориш аз дастури таълимӣ: кор бо фикру 

мулоҳизаҳо (инфиродӣ), саволҳо барои мулоҳиза (дар 

гурӯҳҳо), ҳолати хурд (дар гурӯҳҳо) → баррасии 
мухтасар. 

2. Кор бо Варақаи 
иттилоотии 1.4. 

30 дақ Кори мақсаднок/тамаркузшуда бо ҷадвалҳои (2–4). 

Иштирокчиён унсурҳои асосии муҳити таълими 

рақамиро таҳлил мекунанд: 

– Ҷадвали 2: ҷанбаҳои мусбат ва манфии муҳити 

таълимии рақамӣ (гурӯҳҳо як ҷанбаи мусбат ва як 

манфии муҳимро ҷудо карда, интихоби худро кӯтоҳ 
асоснок мекунанд). 

– Ҷадвали 3: захираҳои рақамӣ барои омӯзгори забон 
ва адабиёт (муайян мекунанд, ки кадом захира ба 

рушди салоҳиятҳои калидї (4К+) бештар мусоидат 
мекунад). 

– Ҷадвали 4: усулҳои истифодаи ЗС (зеҳни сунъӣ) 

(усулҳои одӣ ва қулайро ҷудо мекунанд, онҳоро аз 

рӯйи дараҷаи омодагӣ барои истифода мечинанд). 

3. Худсанҷӣ. 

Варақаи 

худбаҳодиҳии 1.4. 

10 дақ Иҷрои инфиродии супоришҳои тестӣ → мубодила 

дунафарӣ → худсанҷӣ тавассути калидҳо ва баррасии 

нуқтаҳои нофаҳмо. 

4. Кори амалӣ: «ЗС 

ва МУҲИТИ 
ТАЪЛИМИИ 

РАҚАМӢ» 

20 дақ Кори амалии 1: «Ман ва муҳити таълимии рақамӣ» 

(худташхисӣ, 3–4 дақ). 

Кори амалии 2: «Хонанда + ЗС» (15 дақ). 

5. Рефлексияи рӯз 10 дақ Баррасии умумӣ → таваҷҷуҳ ба алоқамандии мазмуни 

курс ва шакли машғулият (принсипҳои муҳити таълимӣ 

дар таҷрибаи тренинг амалӣ мешаванд). 

 

Марҳилаи 1. «Аз мисолҳои сода оғоз мекунем»: (10 дақиқа) 

Мақсад: навсозии таҷриба (актуалӣ кардан) ва омода намудани замина барои кори 
минбаъда. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Дастурамал ва маводди дастури таълимиро пайравӣ 
мекунад. 

‒ Се супориш медиҳад: 

1) кор бо ақидаҳо (инфиродӣ) 

2) саволҳо барои мулоҳиза (дар гурӯҳҳо) 

3) вазъияти хурд (дар гурӯҳҳо). 

‒ Вақтро назорат мекунад. 

‒ Кори инфиродиро бо 

ақидаҳо иҷро мекунанд. 

‒ Дар гурӯҳҳо саволҳо барои 

мулоҳиза ва ҳолати хурдро 

баррасӣ мекунанд. 

‒ Ҷавобҳои худро баён 
мекунанд. 

2. Кори гурӯҳӣ (3-4 дақ.) 

‒ Вақтро назорат мекунад. 

‒ Хотиррасон мекунад: Фикрҳоро кӯтоҳ баён кунед, то 

барои муаррифии натиҷа фурсат ёбед. 

‒ Супоришро иҷро мекунанд. 

‒ 1–2 тезисро барои 

муаррифӣ омода менамоянд. 
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3. Муаррифиҳо аз ҷойҳо (3-4 дақ.) 

‒ Аз гурӯҳҳо хоҳиш мекунад, ки натиҷаҳоро баён 

кунанд (ба ҳар гурӯҳ 1 дақиқа). 

‒ 2–3 намунаи бомуваффақиятро дар флипчарт қайд 
мекунад. 

‒ Таъкид менамояд: Ҳар яке аз шумо аллакай таҷриба 

ва ақидаҳое доред, ки хонандагонро ба дарс ҷалб 

мекунанд. Дидани онҳо ва рушд доданашон муҳим аст. 

‒ Натиҷаҳоро баён мекунанд 

(1 дақ. барои ҳар як гурӯҳ). 

‒ Намунаҳои ҳамкоронро гӯш 
мекунанд. 

 

Тавсия ба тренер  

1. Кор бо тасдиқҳо бояд хеле зуд сурат гирад: ҷавобҳои «ҳа / не / боварӣ надорам». 

Дарҳол таъкид кунед: «Баъдтар, ҳангоми кор бо матн, шумо метавонед ҷавобҳоро 
пайдо кунед». 

2. Саволҳо барои мулоҳиза дар гурӯҳ айнан 1 дақиқа баррасӣ мешаванд, пас аз он — 

пурсиши зуд дар шакли даврашакл. Суръати баландро нигоҳ доред. 

3. Вазъияти хурд – диққати асосии марҳила аст: ба гурӯҳҳо барои омодагӣ 2–3 дақиқа 

вақт диҳед. Хоҳиш кунед, ки на танҳо қарорро номбар кунанд, балки ҳадафи онро 

низ шарҳ диҳанд: «Ин қарор барои чӣ аст? Мо бо ин чиро ба даст овардан 

мехоҳем?». 

4. Баррасӣ бояд зинда ва босуръат бошад. 
 

Марҳилаи 2. Кор бо Варақаи иттилоотии 1.4. – «Муҳити рақамии таълимӣ» (30 

дақиқа). 

Мақсад: таҳлили унсурҳои асосии муҳити рақамии таълимӣ ва арзёбии таъсири 
онҳо ба рушди салоҳиятҳои 4К+ дар таҷрибаи муассисавӣ. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

Марҳилаи 1. Гузоштани вазифа ва ташкили кор (1 дақ.) 

‒ Мақсадро баён мекунад: баррасии муҳити таълимии 

рақамӣ ҳамчун манбаи рушди салоҳиятҳои 4К+. 

‒ Сохтори корро мухтасар шарҳ медиҳад: таҳлили 

пайдарпайи ҷадвалҳо (аз 2 то 5). 

‒ Гӯш мекунанд, ба кори гурӯҳӣ 
омода мешаванд. 

Марҳилаи 2. Кор бо ҷадвали 2 – «Ҷанбаҳои мусбат ва 

манфии муҳити таълимии рақамӣ» (10 дақ.) 

‒ Хоҳиш мекунад, ки бахши 5-ро мутолиа кунанд ва дар 

гурӯҳҳо як ҷанбаи мусбат ва як манфии асосиро муайян 
намоянд. 

‒ Таъкид мекунад: асоснок кардани интихоб муҳим аст. 

‒ Матнро мехонанд, интихоб 

мекунанд ва шарҳи мухтасар 

таҳия менамоянд. 

‒ Баромадҳои кӯтоҳи гурӯҳҳо (1 

дақиқагӣ). 

Марҳилаи 3. Кор бо ҷадвали 3 – «Захираҳои рақамӣ барои 

омӯзгори забон ва адабиёт» (10 дақ.) 

‒ Ба ҷадвали навбатӣ мегузарад. Хоҳиш мекунад, ки як 

захираеро интихоб кунанд, ки барои рушди салоҳиятҳои 

4К+ самараи бештар медиҳад. 

‒ Дақиқ мекунад: бояд мухтасар шарҳ диҳед — чаро маҳз 

ҳамин захира ва чӣ гуна онро дар дарс истифода бурдан 
мумкин аст. 

‒ Ҷадвалро таҳлил мекунанд, 

баррасӣ менамоянд ва як 
захираро интихоб мекунанд. 

‒ Ваҷҳи (далели) мухтасар таҳия 
мекунанд. 

‒ Баромадҳои кӯтоҳи гурӯҳҳо (1 

дақиқагӣ). 

Марҳилаи 4. Кор бо ҷадвали 4 – «Усулҳои истифодаи ЗС дар 

дарсҳои забон ва адабиёт» (12 дақ.) 

‒ Хоҳиш мекунад, ки бо ҷадвал шинос шаванд ва баррасӣ 

кунанд, ки кадом усулҳо барои истифода қулай ва одӣ 
мебошанд. 

‒ Пешниҳод мекунад, ки усулҳоро дараҷабандӣ кунанд — аз 

онҳое, ки фавран санҷида метавонанд, то онҳое, ки 
омодагиро талаб мекунанд. 

‒ Дар гурӯҳҳо кор мекунанд, 

усулҳоро аз рӯйи дараҷаи сода 

ва қулай будани истифода 

муттаҳид менамоянд. 
‒ Як усули муфидтаринро 
интихоб ва асоснок мекунанд. 
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Тавсия ба тренер: 

• Суръати корро назорат кунед: ҳар як ҷадвал зерфасли мустақил аст, муҳим аст, ки 

баррасиҳо тӯл накашанд. 

• Баёнҳои кӯтоҳ ва асоснокро ҳавасманд кунед, аз нақли дубораи матн худдорӣ 
намоед. 

• Дар сурати мавҷуд будани дастрасӣ ба интернет — иҷозат диҳед, ки барои 

ҷустуҷӯйи мисолҳои захираҳои рақамӣ ва усулҳо аз сервисҳои зеҳни сунъӣ (аз 

ҷумла ChatGPT) истифода баранд. 
 

Марҳилаи 3. Кор бо супоришҳои тестӣ – Варақаи худбаҳодиҳии 1.4. 

Мақсад: дарки идеяҳои асосии машғулият ва алоқаманд кардани онҳо бо таҷрибаи 
педагогӣ 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Шарҳ медиҳад: ин санҷиши дониш нест, балки 

воситаи худбаҳодиҳӣ мебошад. Супоришҳои 

тестиро шумо худатон месанҷед (1 дақ). 

‒ Гӯш мекунанд, бахши дастур: 

Худсанҷӣ (Варақаи худбаҳодиҳии 
1.4.)-ро мекушоянд. 

2. Ҳалли тестҳо  

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки супоришҳои 

тестиро ба таври инфиродӣ иҷро кунанд. 

‒ Супоришҳоро ба таври 

инфиродӣ иҷро карда, ҷавобҳоро 

қайд мекунанд. 

3. Муқоисаи ҷавобҳо бо калидҳо ва баррасӣ  

‒ Ҷавобҳои дурустро (калидҳо) нишон медиҳад. 

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки ҷавобҳои 

худро санҷанд, ноаниқиҳоро ислоҳ кунанд ва 

саволҳо диҳанд. 

‒ Баррасии кӯтоҳро ташкил мекунад. 

‒ Ҷавобҳои худро бо калидҳо 

месанҷанд, хатогиҳоро ислоҳ 

мекунанд, саволҳои 

дақиқкунанда медиҳанд, 

нуқтаҳои нофаҳморо баррасӣ 
мекунанд 

 

Калидҳои тест 
1 – c; 2 – b; 3 – c, D; 4 – a; 5 – b; 6 – c; 7 – b. 
 

Марҳилаи 4. КОРИ АМАЛӢ: ЗС (Зеҳни сунъӣ) ва МУҲИТИ РАҚАМИИ 

ТАЪЛИМӢ. 

Мақсад: татбиқи идеяҳои муҳити рақамии таълимӣ ва усулҳои кор бо ЗС барои 
таълими забон ва адабиёт. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 
Кори амалии 1. Ташхиси хурд (мини-

диагностика) «Ман ва муҳити таълимии 

рақамӣ» (3–5 дақ.) 

‒ Худташхисиро ташкил мекунад, вақтро 

назорат менамояд, аз рӯйи саволҳо баррасӣ 
мегузаронад. 

‒ Худташхисиро ба таври инфиродӣ 

иҷро мекунанд. 

‒ Мувофиқи хоҳиш саволҳо ва 

натиҷаҳои худташхисиро баррасӣ 
менамоянд. 

Кори амалии 2. «Хонанда + ЗС» (15 дақ.) 

‒ Кори гурӯҳиро ташкил намуда, мубодилаи 

мухтасари натиҷаҳоро таъмин мекунад. 

‒ Дар гурӯҳҳо супоришро аз рӯйи 

дастур иҷро мекунанд: намунаеро аз 

ҷадвал мутобиқ месозанд ё худашон 

намунаи супоришро барои таҷрибаи 
кории худ фикр мекунанд. 

‒ Худбаҳодиҳиро тавассути чек-лист 

(рӯйхати санҷишӣ) мегузаронанд. 
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Тавсия ба тренер  

1. Суръати баланд: Хотиррасон кунед, ки ҳамаи марҳилаҳои супоришҳо аллакай дар 

дастури таълимӣ муфассал навишта шудаанд — муҳим аст, ки танҳо тибқи 
дастурамал амал кунед. 

2. Кори амалии 1 — хеле зуд бояд иљро кард, дар он зиёд таваққуф накунед: ин танҳо 

як худашхискунии муқаддимавӣ аст. 

3. Кори амалии 2 — суръатро нигоҳ доред: 5–7 дақиқа барои кор/омодагӣ ва 2–3 

дақиқа барои табодули афкор. Мақсад — нишон додани он, аст ки чӣ тавр 

идеяҳоро аз ҷадвал метавон барои таҷриба мутобиқ кард. 
 

Марҳилаи 5. Рефлексияи педагогӣ (7 дақиқа). 

Мақсад: кумак ба иштирокчиён дар дарки идеяҳои асосии машғулият, муқоисаи 
онҳо бо таҷрибаи педагогии худ ва маҳорати шахсӣ. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Муқаддима ба рефлексия (слайди 33) – 1 дақ. 

‒ Дар слайд панҷ савол оварда шудааст, ду 

саволеро, ки ба шумо наздиктаранд ва мехоҳед 

ба онҳо ҷавоб диҳед, интихоб кунед. 

‒ Слайдро тамошо мекунанд, ду 

саволеро, ки таваҷҷуҳ ё 

ҳамовозиро ба вуҷуд 
оварданд, интихоб менамоянд. 

2. Пурсиши интихобӣ аз рӯйи саволҳо (5 дақ.) 

‒ Бо навбат аз рӯйи ҳар як савол пурсиш 

мегузаронад: «Кӣ саволи аввалро интихоб 
кард?» (даст мебардоранд). 2–3 иштирокчиро 

интихоб намуда, хоҳиш мекунад, ки ҷавобҳои 
худро мухтасар баён кунанд. 

‒ Ба саволи навбатӣ мегузарад: «Кӣ саволи 

дуюмро интихоб кард?» ва ғайра. 

‒ Вақт ва суръати корро назорат мекунад. 

‒ Бо навбат ҷавобҳои худро 
баён мекунанд. 

‒ Идеяҳои дигаронро шарҳ 

медиҳанд. 

 

МОДУЛИ 2. МАШЃУЛИЯТИ 6 

Мавзуи 1. Омўзиш ва муњити физикии таълим (40 – даќиќа) 

Сохтори модул. Модули мазкур аз  8 мавзуъ иборат буда, дар 4 машѓулият 80 – 
даќиќагї гузаронида мешавад.    

Натиљањои омўзиш 
Баъд аз омўзиши мавзуъ иштирокчиён метавонанд:  
✓ ќисматњои гуногуни муњити таълимро муайян кунанд;  
✓ таъсири мутаќобилаи педагогика ва муњитро муайян кунанд; 
✓ њадафи 4-уми рушди устувори СММ-ро баррасї кунанд;  
✓ љузъњои Чањорчўбаи RIGHT+-и Бонки Љањониро тањлил кунанд. 

Сохтор ё тафсилоти муфассал барои тренер: 

Давомнокї Усул 
Фаъолияти 

тренер 
Фаъолияти 

иштирокчиён 
Мавод 

1 даќиќа Шиносої бо маќсади 
модул ва натиљањои 
омўзиши мавзуи 1 

Муаррифии 
кўтоњ, гузариш 
ба мавзуъ 

Гўш ва ќайд кардан Слайд бо 
натиљањои 
омўзиши 
мавзуи 1 

10 даќиќа Аз мисолњои одї оѓоз 
кардан: тањлили шахсї 
 

Мусоидат ба 
машќи 
хотироти шахсї 

Андешаронї дар 
бораи муњити 
хотирмони таълим 

Нест 
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10 даќиќа Лексияи хурд: наќши 
муњити физикии 
таълим дар омўзиш 

Маълумоти 
тренер 

Гўш кардан, ба 
саволњо љавоб 
додан 

Маљмўи 
слайдњо 

10 даќиќа Тањлили тасвирњо – 
паёмњои муњит 

Мусоидат ба 
баррасї дар 
бораи паёмњое, 
ки муњит 
мефиристад 

Тањлили шифоњї + 
Мубодила байни 
њамдигар (ду нафар) 

Слайд бо 
аксњо 

5 даќиќа Тањлил Роњбаладї - 
Ташвиќ ба 
посухи хаттї 

Навиштан + 
баррасї бо тренер 

Маводди 
муттањидотї 

4 даќиќа Љамъбаст ва саволњо Хулосаи тренер 
- Таќвияти 
бардоштњои 
асосї 

Гўш кардан, аниќ 
кардан ва намудани 
саволњои нињої 

Слайд бо 
нуктањои 
асосї 

 
1. Баррасїи кўтоњ дар бораи маќсадњо ва интизорињои шахсї (1 даќиќа) 
Матн барои тренер: «Дар соњаи маориф, мо аксар ваќт ба он диќќат медињем, ки 

чиро ва чї гуна таълим медињем, аммо мо хеле кам аз худ мепурсем, ки дар куљо таълим 
медињем. Бо вуљуди ин, муњит њељ гоњ бетараф нест. Вай метавонад кунљковиро бедор 
кунад ё аз назорат гувоњї дињад, ё  метавонад ба њамкорї даъват кунад ва ё иштирокро 
боздорад. Имрўз мо ба омўзиши муњити таълим њамчун њамроњ дар раванди таълим оѓоз 
мекунем». 

«Дар ин машѓулият, мо маънои муњити таълимро мекушоем, ба ќисматњои таълим 
ва муњит назар мекунем ва мебинем, ки чї тавр ин идеяњо бо афзалиятњои љањонї, ба 
монанди Њадафи 4-уми рушди устувор ва Чањорчўбаи RIGHT+-и Бонки Љањонї, 
алоќаманданд». 
Тренер натиљањои омўзиши мавзуи 1-ро муаррифї мекунад. 
 

2. Аз  мисолњои одї оѓоз кардан (10 даќиќа) 
Матн барои тренер: «Замонеро ба ёд оред, ки шумо дар як таљрибаи омўзишї 

воќеан фаъол будед. Он метавонад дар муассиса, донишгоњ, њангоми кори амалї ё њатто 
берун аз тањсилоти расмї бошад. Кўшиш кунед, ки дар куљо буданатонро ба ёд оред. Он 
муњит чї гуна эњсос мешуд? Чї чиз ба шумо иштирок кардан, диќќат намудан ё аз омўзиш 
лаззат бурданро осонтар кард? Шумо худро чї гуна њис мекардед?» 

Тренер мисолњои худро наќл мекунад: [Мисолњои аз машғулиятњои берунї дар 
донишгоњи шањри Афина ва мушоњидаи як муассисаи Зеландияи Нав] 

Иштирокчиён хомўшона андешаронї мекунанд, сипас дар дунафарањо мубодила 
мекунанд. Тренер аз баъзе иштирокчиён хоњиш мекунад, ки хотираи худро наќл кунанд. 
Тренер мавзуъњоро мушоњида мекунад: рўшної, њаво, љои нишаст, намоёнї ва ѓайра. 

Паёми асосї: «Таљрибањо ба мо хотиррасон мекунанд, ки муњит дар тарзи эњсос, 
фикр ва омўзиш наќши воќеї дорад.» 

3. Лексияи хурд: Наќши муњити физикии таълим дар омўзиш (10 даќиќа) 
Матн барои тренер: «Муњити физикии таълим як ќисми экосистемаи васеътари 

омўзиш аст, ки инчунин муњити педагогї ва фарњангиро дар бар мегирад. Њар се ќисм ба 
тарзи эњсос, фикр ва иштироки хонандагон таъсир мерасонанд». 

● Матни пурраи лексия (давоми матн) дар дастури шунаванда, сањ. 6-8) оварда 
шудааст, дар ќисмати чиро бояд донед. 

 
Саволи тренер: 

− «Оё ќисматњои гуногуни муњити таълим фањмо мебошанд?»  

− «Кадоме аз ин муњитњоро шумо дар таълими њаррўзаи худ бештар мушоњида 
мекунед?»  
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− «Ба фикри шумо, кадоме аз ин муњитњо ба омўзиши хонандагон таъсири ќавитар 
дорад?» 

 
Њадафњои рушди устувори СММ: Таваљљуњ ба маориф (ЊРУ 4 ва Супориши 4.а) 

● Аз матни дастури шунаванда истифода баред, сањ.7-8. 
Паём: «Њадафи ЊРУ 4 ва супориши 4.а робитаи байни муњит ва педагогикаро 

таъкид мекунанд».  
«Модули омўзишї ба мутобиќати муњит бо педагогика ва чї гуна муњити физикии 
таълим метавонад ба омўзиш мусоидат кунад ё монеъ шавад, таваљљуњ мекунад». 
 

Чањорчўбаи RIGHT+ -и Бонки Љањонї барои муњити физикии таълим (МФТ) 
Чањорчўбаи RIGHT+-и Бонки Љањонї барои муњити физикии таълим (МФТ) 

равиши њамаљонибаеро љињати рушд ва такмили муњити физикии таълим тавассути 
таваљљуњ ба љанбањои калидї, аз ќабили устуворї, фарогирї, «Сабз» (рушди устувор), 
солимї, мусоидат ба таълим ва омўзишу татбиќи самаранок пешнињод мекунад. 

Чањорчўбаи RIGHT+ барои таъмини МФТ-и (муњити физикии таълим) самаранок 
ба шаш стратегия асос ёфтааст: 

1. R | Сохтани МФТ-и тобовар (Resilient), ки бехатарии њамаи истифодабарандагонро 
њифз намуда, њамзамон муттасилии тањсилотро таъмин менамоянд ва бо 
тарњбандии бо дарназардошти хавфњо, риояи меъёрњои сохтмонї ва наќшањои 
коњиши хавфи офатњои табиї тавсиф мешаванд. 

2. I | Пешбурди МФТ-и фарогир (Inclusive), ки ба њамаи хонандагон дастрасї ба 
омўзишро имкон дода, дорои муњити дастрас, иншооти ба гендер њассос ва 
иќтидори кофї барои ќонеъ кардани ниёзњои гуногуни хонандагон мебошанд. 

3. G | Таъмини МФТ-и «сабз» (Green), ки таъсири манфии экологиро коњиш дода, бо 
самаранокии энергетикї, сарфаи об, идоракунии партовњо ва масолењи сохтмонии 
устувор тавсиф мешаванд. 

4. H | Эљоди МФТ-и солим (Healthy), ки саломатї ва некўањволии хонандагон ва 
омўзгоронро њифз ва таќвият дода, шароити мувофиќи асосї, сифати хуби муњити 
дохилї ва биноњои дар њолати хуб нигоњдошташударо таъмин мекунанд. 

5. T | Ташаккули МФТ-и барои таълим ва омўзиш мусоид (Teaching- & learning-
conducive), ки равишњои самараноки таълим ва омўзишро дастгирї намуда, бо 
муњити таѓйирпазир ва мутобиќшаванда, мувофиќат ба талаботи барномаи 
таълимї ва мебели кофї, таљњизот ва маводи таълимї тавсиф мешаванд. 

6. + | Ноил шудан ба татбиќи самаранок (Effective implementation) тавассути њалли 
масъалањое, ки ба шабакаи васеътари инфрасохторї ва чањорчўбаи сиёсат пањн 
шуда, аз маълумот барои ќабули ќарорњои асоснок ва тањкими иќтидор истифода 
мебаранд. 
Акнун, мо аз ањамияти бинои муассисавии устувор, фарогир, «Сабз» ва солим 

огоњем. Дар ин омўзиш мо ба рукни 5-уми Чањорчўбаи RIGHT+, ки ба муњити физикии 
дастгирикунандаи таълим ва омўзиш бахшида шудааст, таваљљуњ хоњем кард. 

Паёми асосї: «Муњити физикї на танњо як замина аст, он имкониятњоро барои 
таълим, омўзиш ва фарогирї фаъолона ташаккул медињад. Мутобиќ сохтани муњит бо 
педагогика як амали бошууронаи омўзгорї мебошад». 

4. Тањлили тасвирњо – паёмњои муњит 
Матн барои тренер: «Њар як муњит аз шароитњои физикї, коммуникативї ва 

фарњангї иборат аст. Њар як муњит ба одамоне, ки дар он ќарор доранд, паёмњо 
мефиристад, ки чї муњим аст, чї иљозат аст ва чї манъ аст». 

Тренер аксњои театрњо ва парламентњоро нишон медињад. Иштирокчиён дунафарї 
баррасї мекунанд: 

● Њар як муњит чї гуна паёмњо мефиристад? 

● Кадоме аз онњо ба баррасї мусоидат мекунад? 

● Кадоме аз онњо ба њаракат мусоидат мекунад? Њаракати кї иљозат дода шудааст? 
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● Кадом намуди њамкорї сурат мегирад? 

● Кадоме аз онњо бештар мењмоннавоз (хушпазир) эњсос мешавад? 
 

Тренер гуруњњоро даъват мекунад, то фикрњои худро мубодила кунанд. 
Паёми асосї: «Њар як муњит ба истифодабарандагони худ паём мефиристад. 

Муњити таълим бояд ба хонандагон, омўзгорон ва директорони муассисањо паёмњои 
мувофиќ фиристад». 

 

1. Тањлили мавзуъ (5 даќиќа) 
Тренер мегўяд: «Биёед, чанд даќиќа ваќт људо кунем, то идеяњои имрўзаро бо 

воќеияти омўзгории худ алоќаманд намоем. Лутфан, ба ин саволњо дар дафтари худ 
љавобњои кўтоњ нависед». 

Тренер аз иштирокчиён хоњиш мекунад, ки дар дафтари худ ќайд кунанд: 

● Дар бораи як муњите, ки дар он машғулият мегузаронед, фикр кунед. Он дар айни 
замон ба хонандагон чї гуна паём мефиристад? 

● Кадом унсури Чањорчўбаи RIGHT+-ро метавон дар муњити муассиса фавран 
татбиќ кард? 

● Шумо рукни «Барои таълим мусоид»-и Чањорчўбаи RIGHT+-ро чї гуна дарк 
мекунед? 

 

Роњнамоии тренер: Ба иштирокчиён барои навиштан 1–2 даќиќа ваќт дињед. 1–2 
нафар ихтиёриёнро барои мубодилаи мисолњо даъват кунед. Посухњоеро, ки тафаккури 
маќсаднокро дар бораи муњит њамчун як ќисми таљрибаи омўзгорї нишон медињанд, 
тасдиќ кунед. 

Паёми асосї: «Њатто таѓйироти хурди маќсаднок дар муњити таълими шумо 
метавонанд тарзи эњсос ва љалби хонандагонро таѓйир дињанд». 

 

2. Љамъбаст ва саволњо (4 даќиќа) 
Матн барои тренер: «Фазо яке аз воситањои таълими шумост. Тарзи љобаљогузорї, 

муљањњазсозї ва нигоњубини он ба хонандагон дар бораи он ки аз онњо чї гуна омўзиш 
интизор меравад ва то чї андоза онњо муњиманд, паёмњо мефиристад. Тавассути 
муносибати маќсаднок ба фазо, шумо иќтидори худро њамчун омўзгор барои дастгирї, 
љалб, фарогирї ва эљодкорї васеъ мекунед». 

Хулосањои асосии мавзуи 1, ки тренер бояд таќвият дињад: 

● Муњити таълим дорои ќисматњои гуногун — физикї, педагогї, коммуникативї ва 
фарњангї мебошад, ки барои ташаккули омўзиш якљоя амал мекунанд. 

● Муњити физикии таълим ба њавасмандї, иштирок ва фарогирии хонандагон 
фаъолона таъсир мерасонад. 

● Муњити самаранок, муассир ва кофї њам маќсадњои таълимї ва њам некўањволии 
хонандагонро дастгирї мекунад. 

● ЊРУ 4 ва Чањорчўбаи RIGHT+ таъкид мекунанд, ки таълими босифат муњити 
бехатар, фарогир ва солимро дар бар мегирад. 

● Мутобиќсозии муњити физикї бо педагогика як амалияи бошууронаи омўзгорї 
мебошад, ки ба њамаи хонандагон манфиат меорад. 

 
МАШЃУЛИЯТИ 6                                                                                                                 

Мавзуи 2. Ањамияти муњит дар таълим (40 -  даќиќа) 
Натиљањои омўзиш 
Баъд аз омўзиши мавзуъ иштирокчиён метавонанд:  

✓ Консепсияи муњитро њамчун «Омўзгори сеюм» баррасї кунанд.  
✓ Шарњ дињанд, ки чї тавр муњити физикии таълим ба натиљањои омўзиши 

хонандагон таъсир мерасонад.  
✓ Тасаввуроти нодурусти маъмулро дар бораи муњит ва омўзиш шинохта тавонанд.  
✓ Чањорчўбаи SIN ва се ќисмати асосии онро тавсиф кунанд.  
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Сохтор ё тафсилоти муфассал барои тренер: 
Давом-

нокї 
Усул 

Фаъолияти 
тренер 

Фаъолияти 
иштирокчиён 

Мавод 

1 даќ Натиљањои омўзиши 
мавзуи 2 

Муаррифии 
кўтоњ 

Гўш кардан, ќайд 
кардан 

Слайд бо натиља-
њои омўзиши 
мавзуи 2 

4 даќ Аз мисолњои одї оѓоз 
кардан: Тањлили 
шахсї  

Роњбаладї 
Навиштани паёмњое, 
ки муассиса интиќол 
медињад 

Маводди 
муттањидотї 

10 даќ Чаро муњит муњим 
аст - консепсияи 
«Омўзгори сеюм» 

Маълумот 
Гўш кардан, ба 
саволњо љавоб додан 

Маљмўи слайдњо 

5 даќ 

Тањлили тасвирњо –
љойгиршавї ва 
малакањо 

Баррасї дар 
бораи 
малакањое, ки 
тавассути 
љойгиршавї 

дастгирї 
мешаванд 

Тањлили шифоњї   Слайд бо ду акс 

10 даќ Машќи тарњбандии 
физикї 

Роњбаладї Машќи љисмонї 
Муҳит ва мебели 

мувофиқ 

 

10 даќ 

Пойгоњи далелњо 
(таваљљуњ ба 
HEAD/SIN) 

Иттилооти 
мухтасар + 
мисолњои 
вобаста. 

Гўш кардан, ба 
саволњо љавоб додан 

Маљмўи слайдњо 

3 даќ Тањлил Роњбаладї - 
ташвиќ ба 
посухи хаттї 

Навиштан + баррасї 
бо тренер 

Маводди 
муттањидотї 

2 даќ Љамъбаст ва саволњо Хулоса, 
таќвияти 
бардоштњои 
асосї 

Гўш кардан, аниќ 
намудан ва додани 
саволњои нињої 

Слайд бо 
нуктањои асосї 

 
1. Муаррифии натиљањои омўзиш  
Матн барои тренер: «Дар соњаи маориф, мо аксар ваќт ба барномаи таълимї, 

усулњои таълим ё арзёбї таваљљуњ мекунем. Имрўз, мо ба чизе, ки аксар ваќт нодида 
гирифта мешавад, таваљљуњ хоњем кард: муњите, ки дар он омўзиш сурат мегирад. Биёед, 
фањмем, ки чї тавр ин муњит ба таълим ва омўзиш бевосита таъсир мерасонад». 

Тренер натиљањои омўзиши мавзуъро муаррифї мекунад. 

2. Аз мисолњои одї оѓоз кардан: Тањлили шахсї (4 даќ) 
Дастурњо: Аз иштирокчиён хоњиш кунед, ки дар маводди муттањидотии худ 2–3 

паёми марбут ба муњитро, ки ба боварии онњо тарњбандии муассисаашон инъикос 
мекунад, нависанд. 

«Дар бораи муассисаи худ дар айни замон фикр кунед. Тарњбандии синфхонањо, 
долонњо ва деворњо ба омўзгорону хонандагон чї «мегўянд»? Муњит кадом ќоидањо ё 
одатњои ногуфтаро таќвият медињад? Оё омўзгорон худро дар таѓйир додани тарњбандии 
муњит озод њис мекунанд? Мо дар бораи назорат, эљодкорї ё њаракати хонандагон чї 
гуна паёмњои ногуфта мефиристем?» 
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Иштирокчиён хомўшона андешаронї мекунанд, сипас дунафара ё дар гуруњњои 
хурд мубодила мекунанд. 

Тренер мавзуъњои умумиро мушоњида мекунад, масалан: набудани таѓйирпазирї, 
набудани муњит барои ташаббусњо, итоат ба ќоидањо ва ѓайра. 

Паёми асосї: «Таљрибањо ба мо хотиррасон мекунанд, ки муњит паёмњои зиёди 
«пинњонї» мефиристад». 

 

3. Лексияи хурд: Чаро муњит муњим аст – консепсияи «Омўзгори сеюм» (10 даќ) 
Матн барои тренер: «Пеш аз он ки ба маълумот ё чањорчўбањо назар андозем, 

биёед ба идеяи асосї таваљљуњ кунем: муњит на танњо чизест, ки мо истифода мебарем. 
Муњит тарзи таълими мо, рафтори хонандагон ва эњсосоти њамаро дар муњити таълим 
ташаккул медињад». 

Барои аксари омўзгорон, синфхонањо танњо як «воќеияти додашуда» мебошанд. 
Муњит вуљуд дорад ва омўзгорон дар дохили он кор мекунанд. Аммо њаќиќат ин аст, ки 
муњити физикї як ќисми худи омўзиш аст. Солњои 1940-ум, омўзгор ва равоншиноси пеш 
Марњилаи итолиёвї Лорис Малагутси равиши Редљо Эмилияро ба омўзиш дар асоси он 
бунёд гузошт, ки кўдакон тавассути њамкорињо инкишоф меёбанд: аввал бо калонсолони 
њаёти худ – волидон ва омўзгорон – сипас бо њамсолон ва дар нињоят бо муњити атроф. 
Муњити физикї, ба гуфтаи Малагутси ОМЎЗГОРИ СЕЮМ мебошад. Муњити таълим 
њамчун «омўзгори сеюм» танњо пас аз њамкории омўзгор бо хонанда ва хонанда бо 
хонанда амал мекунад. 

Дар фалсафаи таълимии Редљо Эмилия, муњити таълим на танњо як замина, балки 
дар ќатори калонсолон ва њамсолон фаъолона њамчун «Омўзгори сеюм» баррасї 
мешавад. Ин идея муњити физикиро ба як шарики педагогї табдил медињад, ки ќасдан 
барои бедор кардани кунљковї, тањќиќот ва ифодаи эљодї тарњрезї шудааст. Идеяњои 
асосии равиши Редљо Эмилия: 

● Кўдак эљодкунандаи дониш аст. 

● Калонсол роњнамо мебошанд. 

● Муњит шарикест, ки тањрик медињад, илњом мебахшад ва роњнамої мекунад. 

Дар муассисањои Редљо, њама чиз — деворњои шаффоф, корњои намоёни 
хонандагон, маводди дастрас маќсаднок аст. Њар як унсур ќасдан барои тањрики тањќиќ, 
њамкорї ва њисси мансубият љойгир карда шудааст. Ин муњит омўзишро дар шаклњои 
гуногун дастгирї мекунад. Ваќте ки хонандагон бо муњити маќсаднок тарњрезишуда 
таомул мекунанд, муњити таълим таљрибаи онњоро тавассути пешнињоди имкониятњо 
барои кашфиёт ва љалби устувор фаъолона ташаккул медињад. Он ба њамкорї, њалли 
масъалањо ва тањлил њама бидуни дастури мустаќими омўзгорон ташвиќ мекунад. Муњит 
њамчун воситаи педагогї баррасї мешавад. 

Хулоса, консепсияи «Омўзгори сеюм» таъкид мекунад, ки муассисањо на танњо 
љойњои таълим, балки омўзгори сеюм мебошанд, ки арзишњо, имкониятњо ва эњтиром ба 
мустаќилияти хонандаро мерасонанд. Муњит чї гуна таълим медињад — бидуни калима? 
Тавассути ишорањои ѓайривербалї: љойгиршавї, садоњо, овезањо, оњанги омўзгор. Њар 
як муассиса паём мефиристад, њатто агар ѓайришуурона бошад њам ва хонандагон 
њамеша ин ишорањоро тафсир мекунанд. 

Омўзиш аз якрангї ва мутобиќат ба фардикунонидашуда ва муштарак — аз 
расонидани дониш аз љониби омўзгор ба омўзиши тањти роњбарии хонанда гузаштааст, 
дар њоле ки машѓулиятњо дар муњитњои гуногун гузаронида мешаванд ва дар як 
синфхонаи дорои тарњбандии якхелаи муњитї њатмї нест. 

Омўзиши ба салоњиятњо асосёфта на танњо расонидани донишро талаб мекунад. 
Хонандагон бояд салоњиятњои асосиро фаъолона таљриба кунанд: тафаккури интиќодї, 
эљодкорї, муошират ва њамкорї. Ин салоњиятњо дар маркази таваљљуњи Вазорати 
маориф ва илми Љумњурии Тољикистон ќарор доранд. 
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Ин салоњиятњо њамкорї, баррасї ва таљрибањои амалиро талаб мекунанд, ки 
њамаи онњо аз тарњрезии муњит сахт вобастаанд. Масалан, биёед бубинем, ки чї тавр 
салоњиятњои муайян бо хусусиятњои муњит алоќаманданд: 
 

Салоњиятњо Хусусиятњои муњит 

Тафаккури интиќодї Мизи гурўњњо барои баррасии њалли масъалањо 

Эљодкорї 
Муњити таѓйирпазир барои лоињањо, расмкашї ва 
сохтан 

Муошират 
Тарњбандии рў ба рў, минтаќањои муколамаи 
байнињамдигарї 

Њамкорї Љойњо барои кори муштарак, муњит барои гурўњњо 

 
Паёми асосї: «Муњити физикї ба хонандагон дар бораи он ки аз онњо чї гуна 

рафтор интизор меравад, паёмњои ноаён мефиристад. Агар мо хонандагони фаъолро 
хоњем, мо бояд муњити фаъолро эљод кунем». 

Ба ибораи сода: муњити сахт хонандагони сахтгирро тарбия мекунад. Муњити 
таѓйирпазир мутафаккирони таѓйирпазирро ба вуљуд меорад. 

 
4. Тањлили тасвирњо – љойгиршавї ва малакањо (5 даќ) 
Тренер аксњоро нишон медињад (тарњбандии ќаторї ва таѓйирпазир). 

Иштирокчиён дар гурўњњо баррасї мекунанд: 

- Кадоме аз онњо ба баррасї мусоидат мекунад? 

- Кадоме аз онњо ба фаъолияти омўзгор мусоидат мекунад? 

- Кадом намуди омўзиш сурат мегирад? 

- Кадоме бештар хушпазир эњсос мешавад? 
 

Тањлили гурўњї доир ба салоњиятњои асосї : 
«Кадом љойгиршавї ба њамкорї ташвиќ мекунад?»  
«Эљодкорї дар куљо сурат мегирад?»  
«Чї гуна муошират бо намоён будан бењтар мешавад?»  
«Муњит чї гуна метавонад супоришњои тафаккури интиќодиро дастгирї кунад?» 

Тренер гурўњњоро даъват мекунад, то фикрњои худро мубодила кунанд. 
Паёми асосї: «Њатто таѓйироти хурд метавонанд таълими бењтарро имконпазир 

созанд». 
 

5. Машќи тарњбандии физикї (10 даќ) 
Тренер аз иштирокчиён хоњиш мекунад, ки љобаљогузории физикии њуљраро 

таѓйир дињанд: Ќаторњо → Гурўњњо 
Пас аз таѓйирот, аз иштирокчиён пурсед: 

− «Ин љойгиршавї барои баррасї чї гуна эњсос мешавад?»  

− «Кадом љойгиршавї ба омўзиши байнињамдигарї имкон медињад?»  

− «Омўзгор дар куљо метавонад ба осонї њаракат кунад?» 
Паёми асосї: «Тартиби љойгиршавї ба њамкорї фавран таъсир мерасонад». 
 

6. Лексияи хурд: Пойгоњи далелњо (10 даќ) 
Тренер пайдоиши Чањорчўбаи SIN-ро аз лоињаи HEAD дар Британияи Кабир 

шарњ медињад: 
Чањорчўбаи SIN дар асоси тањќиќоти лоињаи HEAD-и Британияи Кабир (Тањлили 

њамаљониба ва тарњрезї) тањия шудааст, ки тањќиќоти чандинсолаи Донишгоњи 
Салфордро дар бар мегирад. Он таъсири муњити физикии синфхонаро ба натиљањои 
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омўзиши хонандагон тањлил мекунад. Дар доираи тањќиќот зиёда аз 150 синфхона дар 
саросари Британияи Кабир омўхта шуд ва сањми омилњои мушаххаси муњитї ба 
пешрафти хонандагон дар давоми як соли хониш бањогузорї карда шуд. Тањќиќот ба 
хулосае омад, ки муассисањои ибтидоии хуб тарњрезишуда дастовардњои таълимии 
кўдаконро дар хондан, навиштан ва математика баланд мебардоранд. 

Ёфтањои асосии лоињаи HEAD: Хусусиятњои физикии синфхонањо то 16% 
тафовутро дар натиљањои омўзиши хонандагон ташкил медињанд. Ин таъсир њатто ваќте 
ки малакаи омўзгор, барномаи таълимї ва захирањо ба назар гирифта мешаванд, боќї 
мемонад. 

Модели SIN — Њавасмандкунї, Фардикунонї ва Табиї будан — омилњоеро 
тавсиф медињад, ки ба пешрафти хонандагон таъсир мерасонанд ва њадафи он арзёбї ва 
бењтар намудани муњити таълим мебошад. 

Хулосаи љанбањои SIN: 
 

Љанба 
Таъсир 
(Сањм) 

Унсурњо 

S – 
Њавасмандкунї 
(Stimulation)  

23% 

Мураккабї ва ранг.  

Таваљљуњи мутавозини визуалї якрангиро бидуни 
сарборї пешгирї мекунад; намоишњо бояд омўзишро 
дастгирї кунанд, на парешон созанд. 

I — Фардикунонї 
(Individualisation) 

28% 

Соњибї ва таѓйирпазирї.  

Муњитњое, ки љалби шахсиро имкон медињанд, 
масалан, хонандагон љойњои нишастро иваз мекунанд, 
дар ороиши деворњо сањм мегузоранд, њисси соњибиро 
таќвият мебахшанд. 

N — Табиї будан 
(Naturalness)  

49% 

Рўшної, њарорат ва сифати њаво.  

Омилњои асосии бароњатї заминаро ташкил 
медињанд. 

 

Љанбањои Чањорчўбаи SIN бо рушди салоњиятњои калидї алоќаманданд. Пайваст 
кардани SIN бо салоњиятњои калидї 
Љанбаи SIN Чї гуна салоњиятњои калидиро дастгирї мекунад 

Табиї будан 
Таваљљуњ ва таваљљуњро афзоиш медињад →тафаккури интиќодї ва 
эљодкориро дастгирї мекунад 

Фардикунонї 
Интихоб ва таѓйирпазириро ташвиќ мекунад → ба њамкорї ва 
муошират имкон медињад 

Њавасмандкунї 
Кунљковї, љалби маърифатиро даъват мекунад →эљодкорї ва 
тафаккури интиќодиро тањрик медињад 

 
Тањќиќоти Бонки Љањонї дар Федератсияи Русия (2019) 
Бонки Љањонї барои тањлили робитаи байни муњити таълимии муассисавї ва 

натиљањои хонандагон аз ду восита истифода бурд: Пурсиши истифодабарандагони 
муассисањои OECD (SUS) ва озмоиши Тањќиќоти байналмилалии сифати таълими 
математика ва илмњои табиї (TIMSS 2019) дар се минтаќаи Русия. Ин тањќиќот ба 
посухњои љамъоваришуда аз 1550 хонандаи синфи 8, 160 омўзгор ва 32 директори 
муассиса асос ёфтааст. Маълумот дар бораи истифода ва хусусиятњои инфрасохтори 
муассиса, холњои хонандагон дар математика ва илмњои табиї, инчунин дар бораи вазъи 
иљтимої-иќтисодии хонандагон фаро гирифта шуд. 
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Тањќиќот тасдиќ кард, ки хусусиятњои инфрасохтори муассиса ва тарзи 
истифодаву љобаљогузории муњити таълим бо омўзиш робита доранд ва ба натиљањои 
омўзиш, ки тавассути TIMSS чен карда шудаанд, таъсир мерасонанд. 

 

7.  Тањлили мавзуи 2 (3 даќ) 
Тренер аз иштирокчиён хоњиш мекунад, ки дар дафтари худ ќайд кунанд: 

− «Як далели наве, ки ман имрўз омўхтам»  

− «Иттилооте, ки назари маро таѓйир дод/метавонад таѓйир дињад» 
 

Роњнамоии тренер: Ба иштирокчиён барои навиштан 1–2 даќиќа ваќт дињед.1–2 
нафар ихтиёриёнро барои мубодилаи андешањояшон даъват кунед. 

 

8.  Љамъбаст ва саволњо (2 даќ) 
Хулосањои асосии мавзуи 2, ки тренерон бояд таќвият дињанд: 

● Муњит заминаи бетараф нест — он воситаи педагогї аст; он таълим, омўзиш ва 
рафторро ташаккул медињад. 

● Чањорчўбаи SIN барои тањлил ва бењтар намудани муњити таълим сохтори 
равшанро пешнињод мекунад. 

● Такмили њавасмандкунї, фардикунонї ва табиї будан метавонад салоњиятњои 
калидиро таќвият дињад. 

● Унсурњои физикї, эмотсионалї ва иљтимоии муњит барои дастгирї ё монеъ шудан 
ба омўзиш бо њам таъсир мерасонанд. 

● Тасњењоти хурди камхарљ метавонанд њатто бидуни биноњои нав таъсири назаррас 
дошта бошанд. 

● Таѓйироти одї дар тарњрезии муњит метавонанд салоњиятњои асри 21-ро (аз љумла 
салоњиятњои калидї) фаъол созанд. 

 

Наќши омўзгорон: 

● Наќши омўзгорон тарњрезии маќсадноки муњитро барои имконпазир сохтани 
њамкорї, љалб ва фарогирї дар бар мегирад. 

● Омўзгорон метавонанд далелњои байналмилалиро ба амалњои имконпазири 
мањаллї табдил дињанд. 

● Омўзгор дигар на танњо интиќолдињандаи дониш аст, – ў мусоидаткунандаи эљоди 
муњтаво мебошад. 

 

Саволњо барои иштирокчиён: 

▪ Оё муњтаво фањмо буд? 

▪ Оё шумо боварї њис мекунед, ки ин муњтаворо ба дигар омўзгорон расонида 
метавонед? 

▪ Оё ба ягон тавзењот ниёз доред? 

 

МАШЃУЛИЯТИ 7                                                                                                                           
Мавзуи 3. Муњити физикии таълим дар шароити муассисањои тањсилоти 

умумї (40 - даќиќа) 

Натиљањои омўзиш 
Баъд аз омўзиши мавзуъ иштирокчиён метавонанд:  

✓ Ќисматњои асосии Чањорчўбаи миллии рушди тањсилот дар Љумњурии 
Тољикистонро (ЧМ) тавсиф кунанд.  

✓ Шарњ дињанд, ки чї тавр ЧМ муњити физикиро ба таърифи худ дар бораи сифати 
тањсилот дохил мекунад.  

✓ Ёфтањои асосии арзёбии TEACH-ро дар Тољикистон, ки ба муњити синфхона 
алоќаманданд, дарк кунанд. 

✓ Ёфтањои асосии арзёбии SUS-ро дар Тољикистон, ки ба таљрибаи омўзгорї 
алоќаманданд, дарк кунанд.  
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Сохтор ё тафсилоти муфассал барои тренер: 
 

Давом-
нокї 

Усул Фаъолияти тренер 
Фаъолияти 

иштирокчиён 
Мавод 

2 даќ Натиљањои омўзиши 
мавзуи 3 

Пайваст кардани 
далелњои љањонї бо 
сиёсати мањаллї 

Гўш кардан, 
ќайд кардан 

Слайд бо 
натиљањои 
омўзиши мавзуи 
3 

5 даќ Аз мисолњои одї оѓоз 
кардан: Тањлили 
шахсї 

Роњбаладї Навиштани 3 
маврид барои 
«муњит њамчун 
омўзгори сеюм» 

Маводди 
муттањидотї 

5 даќ Лексияи хурд: 4 
рукни ЧМ 
 

Шарњи 4 рукни ЧМ Гўш кардан, 
ќайд кардан ва 
савол додан 

Маљмўи слайдњо 
 

5 даќ Лексияи хурд: 
Ёфтањои TEACH 
 

Муаррифии 
маълумот дар бораи 
таљрибаи синфхона 

Гўш кардан, 
ќайд кардан ва 
савол додан 

Маљмўи слайдњо 

5 даќ Мутобиќ кардани 
рафтори TEACH + 
Муњит 
 

Роњбаладї Баррасии 
оќибатњои муњит 
дар 
дунафарї/гурўњ 

Нест 
 
 

5 даќ Лексияи хурд: 
Ёфтањои SUS 
 

Муаррифии маълу-
мот дар бораи дарки 
истифодабарандагон 

Гўш кардан, 
ќайд кардан ва 
савол пурсидан 

Маљмўи слайдњо  

5 даќ Баррасї доир ба 
изњороти SUS 

Роњбарии баррасїи 
кўтоњ доир ба омори 
асосї 

Баррасї ва 
посухњо 

Нест 
 

5 даќ Аз маълумот ба амал 
 

Ташвиќ ба посухи 
хаттї 

Навиштани як 
консепсия ва 
амал + баррасї 
бо тренер 

Маводи 
муттањидотї 

3 даќ Љамъбаст ва саволњо Хулосаи тренер - 
Таќвияти 
бардоштњои асосї 

Гўш кардан, 
аниќ кардан ва 
пурсидани 
саволњои нињої 

Слайд бо 
нуктањои асосї 

 

1. Муаррифии натиљањои мавзуъ (2 даќ.) 
Матн барои тренер: «Дар мавзуи 2 чаро муњит дар омўзиш муњим аст, мо омўхтем. 

Аммо омўзгорон инчунин бояд дарк кунанд, ки бењтар кардани муњити физикї як ќисми 
ислоњоти миллии маориф мебошад. Имрўз мо ба сиёсатњо ва маълумоти воќеии 
муассисањо, ки дар паси он ќарор доранд, назар хоњем кард». 
Ин мавзуъ барои пайваст кардани идеяњои љањонї бо шароити воќеии муассисањои 
Тољикистон кумак мекунад. 

Тренер натиљањои омўзиши мавзуи 3-ро муаррифї мекунад. 
 

2. Аз мисолњои одї оѓоз кардан: Тањлили шахсї (5 даќ.) 
Матн барои тренер: Биёед ба консепсияи «Муњит омўзгори сеюм аст» таваљљуњ 

кунем. Ин барои шумо чї маъно дорад? Лутфан, 3 паёмеро, ки ин консепсия ба шумо 
мерасонад, нависед». «Фикр кунед, ки чї тавр шумо метавонед инро ба шахсе, ки омўзгор 
нест, ба осонї шарњ дињед». «Дар идеяи «Муњит њамчун омўзгори сеюм» барои шумо чї 
чизи нав ё ѓайриинтизор буд?» 

Иштирокчиён паёмњоро бо тренер баррасї мекунанд. 
Саволњо барои тренер: 

● Муњит баробари таълим ба таомул таъсир мерасонад. 

● Дохили муассиса ба омўзиш таъсир намерасонад. 

● Муњитро бидуни таъмир таѓйир додан мумкин аст. 
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Тренер баррасиро дар бораи он ки иштирокчиён ба чї бовар доранд, ташкил 
мекунад. 

 
3. Лексияи хурд: Чањорчўбаи миллии рушди тањсилот дар Љумњурии Тољикистон  (5 

даќиќа) 
Чањорчўбаи миллии рушди тањсилот дар Љумњурии Тољикистон возењ баён 

мекунад, ки бењтар кардани муњит як ќисми баланд бардоштани сифати таълим ва 
маќсади асосии Чањорчўбаи миллї (ЧМ) баланд бардоштани сифати тањсилот дар 
муассисањои тањсилоти миёнаи умумї мебошад. 

Чањорчўбаи миллї њамчун системае баррасї мешавад, ки аз чор рукни ба њам 
алоќаманд иборат аст: 

● Идоракунї/менељменти маориф. 
● Муњити педагогї. 
● Муњити физикї. 
● Арзёбї ва кафолати сифати тањсилот. 

Давоми матнро аз дастури шунаванда истифода баред, сањ. 12-13. 
Паёми асосї: «ЧМ муњитро на њамчун супориши алоњида, як ќисми раванди 

таълими хуб мешуморад. Муњити таѓйирпазир, дастрас ва фарогир педагогикаи 
бењтарро дастгирї мекунад». 

 
4. Лексияи хурд: Ёфтањои TEACH барои синфњои болої (5 даќ) 

Матн барои тренер: «Акнун, ки мо фањмидем, ки Чањорчўбаи миллї аз муњити 
таълим чї интизор аст, ба он назар мекунем, ки мувофиќи мушоњидањои охирини 
синфхонањо дар муассисањо дар асл чї рўй дода истодааст». 

TEACH воситаи мушоњида мебошад, ки аз љониби Бонки Љањонї тањия шуда, дар 
бисёр кишварњо барои дарк кардани он, ки таълим дар синфхона дар амал чї гуна 
истифода мешавад, лањза ба лањза сурат мегирад. Он маълумотро дар бораи сифати 
таълим ва њамкории байни омўзгорону хонандагон дар синфхона љамъ меорад.  

Давоми матнро аз дастури шунаванда истифода баред. 
Тафсилот аз рўйи самтњо: омўзгорон дар муассисањои лоињавї ва назоратї дар 

самти Фарњанги синфхона бањои миёна гирифтанд. Холи 3.3 аз 5 холи имконпазир дар 
ин самт. 

Аз њама самаранок: муносибати боэњтиром бо хонандагон ва истифодаи суханони 
мусбат. Ќисман самаранок: посух додан ба ниёзњои хонандагон. 

Ѓайрисамаранок: мубориза бо стереотипњои манфии гендерї ва маъюбї. 
Омўзгорон дар муассисањои лоињавї ва назоратї дар самти таълим бањои миёна 
гирифтанд. Холи 3.0 аз 5 холи имконпазир дар ин самт. 

Аз њама самаранок: мусоидат ба машғулият ва санљиши фањмиш. 
Ќисман самаранок: пешнињоди робитаи мутаќобила ва кор доир ба малакањои 

тафаккури интиќодї. Омўзгорон дар муассисањои лоињавї ва назоратї дар самти 
малакањои иљтимої-эмотсионалї бањои миёна гирифтанд. Холи 2.3 аз 5 холи имконпазир 
дар ин самт. 

Ѓайрисамаранок: ташвиќи малакањои иљтимої ва њамкорї. 
Ќисман самаранок: фароњам овардани имкониятњо барои рушди мустаќилият ва 

матонат дар хонандагон. 
Паёми асосї: «TEACH нишон медињад, ки мо дар муќаррар кардани ќоидањо ва 

рељањо хуб кор мекунем, аммо дар эљоди омўзиши интерактивї ва таѓйирпазире, ки 
њамкорї ва малакањои байнишахсии хонандагонро таќвият медињад, душворї мекашем». 

Тавсияњоро аз дастури шунаванда истифода баред. 
Саволи тренер: «Дар бораи маълумоте, ки омўзгорон барои ташвиќи њамкории 

хонандагон, мустаќилият ё омўзиши иљтимої холи паст мегиранд, чї фикр доред? Чаро 
ин њодиса рух медињад? Оё онро бењтар кардан мумкин аст?»  

«Ба фикри шумо, ёфтањо ва тавсияњои TEACH бо истифодаи муњити таълим чї 
гуна алоќаманданд?» 
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5. Лексияи хурд: Ёфтањои SUS (5 даќ) 
Матн барои тренер: «Биёед инчунин бевосита хонандагон ва кормандони 

муассисаро гўш кунем. Пурсиши истифодабарандагони муассисањои OECD (SUS), ки 
моњњои март-апрели соли 2025 дар Тољикистон мутобиќ ва гузаронида шуд, аз 
хонандагон, омўзгорон ва директорони муассисањо дар бораи муњити физикии 
таълимашон пурсиш кард. SUS арзёбии њамаљонибаи муњити физикии таълимро 
пешнињод мекунад». 

Маълумотњои пурсиши истифодабарандагони муассиса (SUS), Тољикистон 2025 ва 
ёфтањои асосиро аз дастури шунаванда истифода баред.  

Њисоботи пурсиши SUS тавсияњои амалиро бо истифода аз чањорчўбаи RIGHT+ 
(устувор, фарогир, «Сабз», солим, барои таълим ва омўзиш мусоид, татбиќи самаранок) 
њамчун харитаи роњи стратегї барои ВМ ва ИЉТ љињати эљоди муњити таълимии устувор, 
фарогир, муосир ва бењтар намудани натиљањои таълимї ва баробарї дар саросари 
Тољикистон пешнињод мекунад. 

Паёмњои асосї: «Ин нишон медињад, ки њатто ваќте ки омўзгорон мехоњанд 
муњитро таѓйир дињанд, онњо бо мањдудиятњои физикї, техникї ва сохторї рў ба рў 
мешаванд. Аз ин рў, таѓйироти хурд њатто рамзї муњиманд».  
«Мутобиќсозии муњити физикї ба таљрибањои гуногуни таълимї ба консепсияи 
муассисаи оянда аз Чањорчўбаи миллии рушди тањсилот мувофиќ аст». 
 

6. Баррасї доир ба изњороти SUS (5 даќ) 
Дастурњо: Тренер як изњоротро баён мекунад: 

− «Аксари омўзгорон наметавонанд мебели синфхонаро ба осонї аз нав љобаљо 
кунанд».  

− «Хонандагон ба њарорат ва муњит њассосанд».  

− «Гарчанде ки аксарияти омўзгорон аз тарњбандии анъанавї истифода мебаранд, 
баъзе омўзгорон тарњбандии таѓйирпазирро низ амалї мекунанд». 
Њар як гурўњ аќидањои зеринро баррасї мекунад: 

• Шумо бо ин изњорот розї њастед ё не? Чаро? 
• Оё шумо инро дар муассисаи худ дидаед? 
• Чї чиз метавонад таѓйир додани онро осонтар кунад? 

Гурўњњо як хулосаи асосиро гузориш медињанд. 
 

7. Тањлили мавзуи 3: Аз маълумот ба амал (5 даќ) 
Тренер аз иштирокчиён хоњиш мекунад, ки дар дафтари худ ќайд кунанд:  
Пас аз шиносої бо сиёсати миллї нависед: 

− «Як консепсия аз «Муассисаи оянда» ё аз ёфтањои пурсишњои TEACH ва SUS, ки 
ба назари шумо барои Тољикистон инноватсионї ва хеле зарур аст»  

− «Як идеяи марбут ба муњит, ки шумо санљидан мехоњед» 
Роњнамої барои тренер: 
Ба иштирокчиён барои навиштан 1–2 даќиќа ваќт дињед. 1–2 нафар ихтиёриёнро 

барои мубодилаи андешањояшон даъват кунед. 
 

8. Љамъбаст ва саволњо (3 даќ) 
Хулосањои асосии мавзуи 3, ки тренерон бояд таќвият дињанд, дар ќисми љамъбаст: 

хулосаи асосї, модули шунаванда омадааст. 
Саволњо барои иштирокчиён: 

• Оё муњтаво фањмо буд? 

• Оё шумо боварї њис мекунед, ки ин муњтаворо ба дигар омўзгорон расонида 
метавонед? 

• Оё ба ягон тавзењот ниёз доред? 

 



35 

 

МАШЃУЛИЯТИ 7                                                                                                                               
Мавзуи 4. Тарњрезии муњити синфхона барои омўзиши фаъол (40 - даќиќа) 

Натиљањои омўзиш 
Баъд аз омўзиши мавзуъ иштирокчиён метавонанд:  

✓ Стратегияњои муњитии камхарљ ё ройгонро, ки омўзиши фаъолро дастгирї 
мекунанд, муайян кунанд.  

✓ Модели «Њал кардан–Тањќиќ кардан–Мубодила кардан»-ро барои 
минтаќабандии муњити синфхона татбиќ кунанд.  

✓ Тарњбандињои гуногунро бо равишњои таълим ва салоњиятњои калидї (тафаккури 
интиќодї, эљодкорї, муошират, њамкорї) мутобиќ созанд.  

✓ Вариантњои тарњбандии хоси фанниро дар асоси мисолњои воќеї омўзанд.  
✓ Банаќшагирии тасњењоти хурди муњитии ба шароит мувофиќро дар синфхонањои 

худ оѓоз кунанд. 
Сохтор ё тафсилоти муфассал барои тренер: 

Давом-
нокї 

Усул Фаъолияти тренер 
Фаъолияти 
иштирокчён 

Мавод 

2 даќ 
Натиљањои 
омўзиши мавзуи 4 

Баёни натиљањо 
Гўш кардан, ќайд 
кардан 

Слайд бо 
натиљањои 
омўзиши мавзуи 
4 

10 даќ 
Аз хурд оѓоз 
кардан: Тањлили 
њолатњои синфї 

Роњбаладї – Ташвиќ 
ва баррасї 

Тањлили сенарияи 
синфхонаи 
математика - 
посух ба саволњо 

нест 

5 даќ 

Лексияи хурд: 
Тарњбандии 
синфхона ва 
минтаќабандї 

Шарњи назария, 
намоиши маводди 
визуалї, пайваст 
кардани тарњбандї 
бо салоњиятњои 
калидї 

Мушоњида, 
баррасї 

Маљмўи слайдњо 
+ аксњо аз 
муассисањои 
воќеї 

6 даќ 
Азнавсозии 
тарњбандї – Бо 
њаракат омўхтан 

Намунаи 
минтаќабандї 
(њал/тањќиќ/мубодила
) бо азнавсозии 
тарњбандии физикї 

Эљоди тарњбандии 
худ + баррасї 

Њаракати воќеї: 
Курсињо/мизњо 
(љобаљогузории 
воќеии њуљраи 
тренинг) 

10 даќ 
 Супориши 
тарњрезии 
тарњбандї 

Тарњрезии гурўњї 
барои фанни 
мушаххас (2 њолат) 

Истифодаи 
буридањо барои 
азнавсозї ва 
муаррифї 

Ќолабњо + 
буридањои мебел 

4 даќ 

 Сайри галерея / 
Робитаи 
мутаќобилаи 
байнињамдигарї 

Мусоидат ба сайри 
тарњбандињо 

Додан/гирифтани 
робитаи 
мутаќобила дар 
шакли сайри 
галерея 

Скотч / муњити 
деворї барои 
галерея 

5 даќ Тањлил 
Роњбаладї - Ташвиќ 
ба посухи хаттї 

Навиштани 
таѓйироте, ки 
месанљанд + 
баррасї бо тренер 

Маводди 
муттањидотї 

3 даќ 
Љамъбаст ва 
саволњо 

Хулоса - Таќвияти 
бардоштњои асосї 

Гўш ва аниќ 
кардан ва 
пурсидани 
саволњои нињої 

Слайд бо 
нуктањои асосї 
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1. Муаррифии натиљањои омўзиш (2 даќ) 
Матн барои тренер: «Акнун, ки мо донистем, ки чаро муњит муњим асту 

Чањорчўбаи миллии тањсилот дар Љумњурии Тољикистон чиро дар афзалият мегузорад, 
натиљањои арзёбињои байналмилалї чї гунаанд, биёед ба синфхона диќќат дињем. Чї 
тавр мо метавонем он чиро, ки аллакай дорем, мутобиќ созем, то омўзишро фаъолтар, 
љолибтар ва фарогиртар гардонем?» 

Тренер натиљањои омўзиши мавзуи 4-ро муаррифї мекунад. 
 

2. Аз мисолњои одї оѓоз кардан: Тањлили њолатњои синф (10 даќ) 
Матн барои тренер: «Мо њоло як сенарияи мушаххаси синфхонаро баррасї хоњем 

кард, то њамаи паёмњои «пинњонї»-ро тањлил кунем ва дахолатњоро пешнињод намоем». 
Сенария: Синфхонаи математика тоза буда, деворњои сафед дорад ва дар лавњи 

синф мавзуи машғулият навишта шудааст. Мизу курсињо дар ќаторњо љойгир шудаанд. 
Дар деворњо ќоидањо, расми олимон, љадвалњои формулањо ва парчам овехта шудаанд. 
Ягон осори кори хонандагон ва ё ишорае дар бораи он ки кї дар он љо тањсил мекунанд, 
вуљуд надорад. 

Иштирокчиён дар гурўњњои хурд муттањид мешаванд. Нисфи гурўњњо наќши 
хонандагон ва нисфи дигар наќши омўзгоронро ба уњда мегиранд. 

Саволњои зеринро њамчун хонанда баррасї кунед: 

● Ин синфхона ба шумо «чї мегўяд»? 

● Дар ин љо чї чиз омўзишро дастгирї мекунад? Чї чиз бетараф ё бегона эњсос 
мешавад? 

● Суњбатро бо омўзгор чї гуна оѓоз мекардед? 
 

Саволњои зеринро њамчун омўзгоре, ки мехоњад ин синфхонаро бењтар созад, 
баррасї кунед: 

● Шумо дар ин муњит кадом унсурњоро дидан мехостед? 

● Кадом 1–2 таѓйироти хурд метавонанд ин муњитро аз љињати педагогї бењтар 
созанд? 

● Синфхона чї гуна паёмњои навро метавонад дињад? 
Гурўњњо фикрњои худро дар бораи паёмњо ва дахолатњо бо мусоидати тренер 

муаррифї мекунанд. 
 

3. Лексияи хурд: Тарњбандии синфхона ва минтаќабандї (5 даќ) 
Матн барои тренер: «Аксар ваќт, ваќте ки мо дар бораи бењтар кардани 

муассисањои худ фикр мекунем, биноњои нав ё таљњизоти гаронарзишро тасаввур 
мекунем. Аммо тањќиќот ва таљриба нишон медињанд, ки тарзи љобаљогузорї ва 
истифодаи муњит метавонад омўзишро њатто бо захирањои хеле мањдуд таѓйир дињад». 

Паёмњои асосї: Муњити таѓйирпазир = педагогикаи имконпазир. 
Тарњбандињо собит нестанд — онњо паёмњо мефиристанд ва рафторро ташаккул 
медињанд. 

Вариантњои асосии тарњбандї, ки омўзгорон бояд аз худ кунанд 
Тренерон тарњбандињои таѓйирпазири зеринро њамчун як ќисми луѓати амалии 
тарњрезии омўзгорон муаррифї мекунанд: 

Тарњбандї Тавсиф Истифодаи маъмулї 
Шакли U / 
«Наъл» 

Мизњо дар шакли U ба сўйи марказ 
љойгир шудаанд 

Баррасињо, муаррифињо бо 
намоёнии хуб 

Гурўњњо Мизњо барои дастањои 4–6 нафара 
гурўњбандї шудаанд 

Њалли муштараки масъалањо 

Услуби 
муаррифї 

Ќаторњои анъанавии рў ба рўйи 
тахта 

Пешнињоди кўтоњи муњтаво 
њангоми зарурат 

Минтаќањои L-
шакл 

Кўнљњо барои супоришњои 
гуногуни омўзишї људо карда 
шудаанд 

Омўзиши бисёрмарњилавї, 
моделњои ротатсионї 

Муњити беруна Истифодаи долонњо ё майдончањои 
беруна 

Кори гурўњии ѓайрирасмї 
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Таъкиди тренер: Ягон тарњбандии идеалї вуљуд надорад. Тарњи бењтарин аз 

њадафи омўзишии машғулият вобаста аст. 
Тренер тасвирњои гуногуни тарњбандињои гуногунро, аз љумла чор тарњбандии дар 

Пурсиши истифодабарандагони муассисаи таълимї пешнињодшуда ва тарњбандињои 
Донишгоњи Мелбурнро муаррифї мекунад. 

Консепсияи минтаќабандї, нигаред ба  дастури шунаванда 
Модели минтаќабандии «Њал кардан – Тањќиќ кардан – Мубодила кардан», 

нигаред ба дастури шунаванда 
Ишора барои тренер: «Ба шумо таъмир кардан лозим нест. Ин минтаќањоро 

метавон бо чизњое, ки аллакай доред, ташкил кард — ва дар давоми рўз аз нав љобаљо 
намуд». 

Мисоли амалии 1 - Гурљистон: Минтаќањои ротатсионї (OECD ILE 2019). Дар 
муассисаи давлатии №14-и Руставии Гурљистон, омўзгорон барои истифодаи бењтари 
муњити синфхона «минтаќањои ротатсионї» эљод карданд. Ба љойи нишастан дар як љой 

дар давоми тамоми машғулият, хонандагон байни минтаќањои гуногун њаракат 
мекарданд: минтаќаи хониш барои кори ором, минтаќаи гурўњи барои њалли масъалањо 
ва минтаќаи баррасї барои мубодилаи афкор. Баъзе минтаќањо њатто дар долонњо 

ташкил карда шуда буданд. Ин машғулиятњоро фаъолтар кард ва ба таваљљуњи 
хонандагон кумак расонд. Мувофиќи маълумоти OECD, ин таѓйирот рафтори берун аз 
супоришро 25% коњиш дод ва ба мустаќилтар шудани хонандагон мусоидат кард. Барои 
омўзгорон низ њаракат кардан ва дастгирии гурўњњои гуногун осонтар шуд. 

Мисоли амалии 2 - Зеландияи Нав: Муњитњои таѓйирпазири таълим. Дар 
Зеландияи Нав, бисёр синфхонањо тарњбандињои кушодро бо минтаќањои таѓйирпазир 
барои намудњои гуногуни омўзиш истифода мебаранд: хониши ором, кори 
дастаљамъона, лоињањои амалї ва муаррифињо. Хонандагон вобаста ба супориш байни 
ин минтаќањо њаракат мекунанд. Ин ба онњо интихоби бештар медињад, масъулиятро 
ташаккул медињад ва љалби амиќро дастгирї мекунад. Омўзгорон инчунин муњити 
синфро якљоя идора мекунанд. Ин система нишон медињад, ки чї гуна тарњбандии 
боандеша ва минтаќабандї метавонад салоњиятњои калидиро, бахусус муошират, 
њамкорї ва тафаккури интиќодиро, дастгирї намояд. 

 

4. Азнавсозии тарњбандї – Бо њаракат омўхтан (даќиќа) 
Матн барои тренер: «Шумо акс ва намунаи тарњбандињоро аз муассисањо медонед. 

Акнун мо њис хоњем кард, ки тарњбандї аз љињати физикї чї маъно дорад. Шумо њам 
хонанда ва њам тарроњи муњит хоњед шуд». 

Дастурњо: Иштирокчиён муњити воќеии тренингро се маротиба тањти роњбарии 
тренер аз нав љо ба љо мекунанд. Аз гурўњњо, ки дар фаъхолияти пешина татбиќ шуд, ба: 

● Шакли U;  

● Ќаторњои рў ба рўйи лавњи синф (рељаи муаррифї)  

● Шакли L 
  

  Пас аз њар як таѓйирот, аз иштирокчиён пурсед: 

● «Ин намуд кадом навъи омўзишро дастгирї мекунад?» 

● «Омўзгор дар куљо њаракат карда метавонад?» 

● «Якдигарро дидан то чї андоза осон аст?» 

● «Ин тартиби љойгиршавї чї гуна эњсос мешавад?» 

● «Кадом тарњбандї аз нуќтаи назари хонанда бењтар эњсос мешуд?» 
Ба робитаи мутаќобилаи шифоњї ташвиќ кунед: њар дафъа 3–4 мушоњидро 

даъват намоед. 
 

5. Супориши тарњрезии тарњбандї (10 даќиќа) 
Матн барои тренер: «Акнун биёед ба пеш њаракат мекунем. Мо дар гурўњњои хурд 

кор хоњем кард, то муњитро барои фанњои мушаххас аз нав тарњрезї кунем ва дар бораи 
мебел, њаракат ва намуди фаъолиятњое, ки метавонанд сурат гиранд, амалї фикр кунем». 
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Дастурњо: Гурўњњои 3–4 нафара як супориши фаннї (масалан, математика, таърих 
ё забон) ва буридањои мебелро мегиранд. 

Супориш:  
Бо истифода аз буридањо тарњбандии наверо тарњрезї кунед, ки салоњияти 

мушаххасро дастгирї намояд, масалан: 

● математика: тафаккури интиќодї / њамкорї 

● таърих: муошират / эљодкорї 
Интихобан, њар як гурўњ њам фан ва њам салоњиятеро, ки мехоњанд бо он таљриба 

гузаронанд, интихоб мекунад. 
Агар буридањо дастрас набошанд ё имконнопазир бошанд, аз иштирокчиён хоњиш 

карда мешавад, ки барои тарњрезии тарњбандии худ тарњбандиро бо мебел кашанд ё 
тафсилоти намуди зоњирии муњит ва он чиро, ки хонандагон дар њар як ќисми он иљро 
мекунанд, ба таври хаттї баён намоянд. 

Аз гурўњњо хоњиш кунед, ки тарњбандињо ё тавсифи муњити навро омода созанд. 
 

6. Сайри галерея / Робитаи мутаќобилаи байнињамдигарї (4 даќиќа) 
Матн барои тренер: «Идеяњои шумо акнун дар рўйи коѓазанд. Биёед, тавассути 

сайр дар байни тарњњо аз якдигар омўзем. Ањамият дињед, ки чї тавр њамсолони шумо 
мушкилоти шабењро бо роњњои гуногун њал кардаанд». «Лутфан, харитањои тарњи 
муассисаро дар девор ё мизњо овезон кунед ё гузоред. Дар атроф сайр кунед ва он чиро, 
ки шумо ва дигарон эљод кардаед, омўзед». 

Дастурњо: Аз гурўњњо хоњиш кунед, ки тарњбандињоро ба дигар гуруњњо ба таври 
кўтоњ (1 даќиќагї) муаррифї кунанд. Иштирокчиён барои дидани њамаи идеяњо 
мегарданд ва менависанд ё мегўянд: 

• «Як љињати ќавии ин тарњ ин аст…» 
• «Як идеяе, ки ман мегирифтам, ин аст…» 

Паёми асосї: Ягон њалли универсалї вуљуд надорад. Мо таљриба мегузаронем, на 
ин ки ба комилият мерасонем. 

7. Тањлили мавзуи 4 (5 даќ) 
Тренер аз иштирокчиён хоњиш мекунад, ки дар дафтари худ ќайд кунанд: «Пас аз 

дидани имкониятњо, ваќти он расидааст, ки онро ба муассисаи худ баргардонед. Як 
идеяе, ки шумо метавонед дар моњи оянда, на ба таври идеалї, балки таљрибавї санљед, 
кадом аст?» 

Иштирокчиёнро ба андешаронї ташвиќ кунед:  
✓ Татбиќи кадом тарњ дар муассисаи шумо мушкилтар эњсос шуд ва чаро?  
✓ Як таѓйироти хурди муњит, ки шумо метавонед дар 4 њафтаи оянда воќеан санљед, 

кадом аст? 

Роњнамої барои тренер: Ба иштирокчиён барои навиштан 1 даќиќа ваќт дињед. 1–
2 нафар ихтиёриёнро барои мубодилаи андешањояшон даъват кунед. 

 
8. Љамъбаст ва саволњо (3 даќ) 

Хулосањои асосии мавзуи 4, ки тренер бояд таќвият дињад: 

● Тарњрезии хуби синфхона ба таълими хуб имкон медињад, њатто бидуни 
биноњои нав. 

● Модели «Њал кардан–Тањќиќ кардан–Мубодила кардан» як воситаи сода ва 
камхарљ барои сохторбандии омўзиши фаъол мебошад. 

● Тарњбандињо бояд ба фаъолият ва салоњиятњо мувофиќ карда шаванд, на ин ки 
доимї собит бошанд. 

● Таѓйироти хурди таљрибавї метавонанд боиси такмили назаррас дар муњити 
таълим шаванд. 
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Наќши омўзгорон: 

● Омўзгорон метавонанд тарњбандињоро барои фанњо ва супоришњои гуногун 
мутобиќ созанд, то салоњиятњои калидиро бењтар дастгирї кунанд. 

● Таѓйироти воќеї аз таљрибањои хурд ба вуљуд меояд, на аз наќшањои идеалї. 
 

Саволњо барои иштирокчиён: 

● Оё муњтаво фањмо буд? 

● Оё шумо боварї њис мекунед, ки ин муњтаворо ба дигар омўзгорон расонида 
метавонед? 

● Оё ба ягон тавзењо ниёз доред? 

 

МАШЃУЛИЯТИ 8                                                                                                                   
Мавзуи 5. Фаъолсозии тамоми муассиса њамчун  

муњити таълим (40 - даќиќа) 

Натиљањои омўзиш 
Баъди омўзиши мавзуъ иштирокчиён метавонанд:  

✓ Донанд, ки чї тавр муњитњои беруназсинфиро метавон њамчун муњити 
таѓйирпазири таълим фаъол сохт.  

✓ Муњитњои амудї ва муштараки камистифодашударо дар муассисањои худ муайян 
кунанд.  

✓ Идеяњои ибтидоии камхарљро барои табдил додани муњити муассиса ба воситањои 
љалб, њамкорї ва фарогирї тањия кунанд.  
 
Сохтор ё тафсилоти муфассал барои тренер: 

Давом-
нокї 

Усул Фаъолияти тренер Фаъолияти 
иштирокчиён 

Мавод 

1 даќ Натиљањои 
омўзиши мавзуи 
5 

Муаррифии натиљањо Гўш кардани 
изњороти 
муќаддимавї 

Слайд бо 
натиљањои 
омўзиши мавзуи 
5 

4 даќ Аз мисолњои 
хурд оѓоз кардан: 
Санљиши кўтоњ + 
Пешнињоди 
идеяњо 

Мусоидат ба 
«Ангезиши зењн» дар 
бораи минтаќањои 
омўзиши 
беруназсинфї; сабти 
идеяњо 

Пешнињоди 
мисолњо; тартиб 
додани рўйхати 
визуалии 
муштарак 

Флипчарт, 
маркерњо 

10 даќ Матритсаи 
ќарорњо 

Мусоидат ба 
«Ангезиши зењн» 

Баррасињои гурўњи 
дар бораи 
дахолатњои 
вобаста ба 
њадафњои омўзиш 

Маводди 
муттањидотї 

5 даќ Лексияи хурд: 
Берун аз 
«ќуттии» 
синфхона 

Муаррифии намудњои 
муњит (деворњо, 
долонњо, зинапояњо, 
даромадгоњњо, берун, 
гўшањо) ва 10 мисоли 
амалї 

Гўш кардан; 
пайваст кардани 
мисолњои љањонї 
бо имкониятњои 
мањаллї 

Маљмўи слайдњо, 
тахта, маводди 
визуалии чопї 

10 даќ Харитасозии 
муассиса + 
Супориши 
тарњрезї 

Роњнамої ба кашидани 
тарњи гурўњи ва тањияи 
идеяњо; гардиш ва 
роњнамої 

Муайян кардани 2 
муњити муассиса 
ва пешнињоди 
дахолатњо барои 
фаъолсозии 
омўзиш 

Харитањои 
А3/ќолабњо, 
маркерњо, 
вараќањои чопї 
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5 даќ Сайри галерея / 
Робитаи 
мутаќобилаи 
байнињамдигарї 

Мусоидат ба тамошо 
ва баррасїи идеяњо; 
ташкили мубодилаи 
кўтоњи гурўњи 

Дидани идеяњои 
њамсолон; додани 
робитаи 
мутаќобила; дар 
сурати даъват 
шудан, муаррифии 
оммавии 1 тарњ 

Муњити 
деворї/миз, 
стикерњои 
нуќтагї 

3 даќ Тањлил Роњбаладї - Ташвиќ ба 
посухи хаттї дар 
бораи Марњилаи 
аввалини фаъолсозї 

Навиштан + 
баррасї бо тренер 

Маводди 
муттањидотї 

2 даќ Љамъбаст ва 
саволњо 

Хулосаи тренер - 
Таќвияти бардоштњои 
асосї 

Гўш кардан, аниќ 
кардан ва 
пурсидани 
саволњои нињої 

Слайд бо 
нуктањои асосї 

 
1. Муаррифии натиљањои мавзуъ (1 даќиќа) 

Матн барои тренер: «Дар мавзуи 4 мо чї тавр бо аз нав љобаљо кардани 
синфхонањо  истифодаи маќсадноки муњитро омўхтем. Аммо долонњо, деворњо, 
зинапояњо ва њавлї аксар ваќт истифоданашуда мемонанд, онњо имкониятњои 
пурќувватро барои дастгирии омўзиш пешнињод мекунанд. Дар ин машѓулият, мо 
меомўзем, ки чї тавр ин муњитњои нодида гирифташударо метавон ба воситањои љалб, 
тањќиќот ва эљодкорї табдил дод». 

Тренер натиљањои омўзиши мавзуи 5-ро муаррифї мекунад. 
 

2.  Аз мисолњои одї оѓоз кардан: Санљиши кўтоњ + Пешнињоди идея: Боз дар куљо 
омўзиш метавонад сурат гирад? (4 даќ) 
Матн барои тренер: «Биёед аз як «Ангезиши зењн» оѓоз кунем. Дар бораи 

муассисаи худ фикр кунед. Љойеро номбар кунед (ба ѓайр аз синфхона), ки дар он љо 
омўзиш метавонад сурат гирад». 

Дастурњои тренер: Аз иштирокчиён хоњиш кунед, ки пешнињодњоро баён кунанд 
(масалан, долон, зинапоя, њавлї). 

Тренер посухњоро дар флипчарт менависад. 
Мубодилаи зуд ва тафаккури эљодиро ташвиќ кунед. 
Саволи тренер: «Хонандагон дар он муњит чї кор мекунанд? Онњо танњо бо як 

таѓйироти хурд чї кор карда метавонистанд?» 
Тренер љавобњоро дар бораи муњитњои якхела ё шабењ гуруњбандї мекунад. 
 

3. Матритсаи ќарорњо (10 даќ) 
Матн барои тренер: «Биёед ба таљрибањои мушаххаси муассисавї ва чї гуна 

роњбарият фарњанги муњитро ташаккул медињад, назар андозем». 
Иштирокчиён дар гурўњњои хурд муттањид мешаванд. Онњо матритсаи ќарорњоро 

дар маводи муттањидотии худ баррасї карда, баррасї мекунанд: 

● Кадом сиёсатњои кунунии муассиса истифодаи таѓйирпазири муњитро мањдуд 
мекунанд? 

● Њар як сиёсат чї гуна паём мефиристад? 

● Мо чї гуна ишорањои алтернативї фиристода метавонем? Чї тавр? 
 

Гурўњњо дар зери њар як стратегияи муассиса мисолњои бештар ва/ё самтњои  
бештар илова мекунанд. Њар як гурўњ матритсаро шарњ медињад. 
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Матритсаи ќарорњо 
 

Самти стратегияи  
муассиса 

Таљрибаи кунунї Намунаи нави роњбарият 

Ќоидањои тарњбандии с
инфхона 

Интизор меравад, ки 
њамаи синфхонањо 
ќаторњоро истифода 
баранд 

Иљозат додани 
интихоби тарњбандї дар асоси 

њадафњои машғулият 

Истифодаи девор Танњо ороиш 
Ба намоишгоњњои таълимї ва 
корњои эљодии хонандагон 
афзалият додан 

Истифодаи долон 
Истифода барои таълим 
ё хонандагон манъ аст 

Људо кардани муњит барои 
омўзиши ором ё намоишгоњњо 

Дастрасї ба муњити 
беруна 

Кам истифода мешавад ё 
баста аст 

Њамгиро кардан ба 

машғулиятњои илм, хониш ё 
њаракат 

 

Аз њар як гурўњ хоњиш кунед, ки як идеяеро, ки онњоро ба њайрат овард, 
мубодила кунанд. Баррасиро мусоидат намоед. 

4. Лексияи хурд: Берун аз «ќуттии» синфхона (5 даќ) 
Матн барои тренер: «Дар аксари муассисањо, аз љумла дар Тољикистон мо 

синфхонањоро сањнаи асосии омўзиш мешуморем. Аммо њаќиќат ин аст: хонандагон њар 
рўз аз бисёр муњитњои дигар мегузаранд. Долонњо, деворњо, зинапояњо, даромадгоњњо ва 
майдончањои беруна ва ин на танњо муњитњои гузариш, балки имкониятњо мебошанд. Чї 
мешуд, агар тамоми муассиса ба як муњити таълим табдил меёфт? Дар Тољикистон ва дар 
саросари љањон, омўзгорон муњитњоеро, ки як ваќтњо нодида мегирифтанд, фаъол 
месозанд, то ба хонандагон дар љалб, тањлил ва њамкорї бо усулњои нав кумак расонанд. 
Ваќте ки ин муњитњо фаъол мешаванд, мо иќтидори омўзишии муассисавиро бе сохтани 
ягон чизи нав афзун мегардонем». 

Тренер дар слайд муаррифї мекунад: 
Агар мо тарњрезї кунем, омўзиш дар њама љо сурат мегирад. 

● Иќтидори муњити амудї (деворњо ва шифтњо) 
Деворњо воситањои пурќувват барои маърифат, хотира ва шахсият мебошанд. 

Онњо метавонанд донишро интиќол дињанд, ба робитаи мутаќобила даъват кунанд ва 
тафаккури хонандагонро инъикос намоянд. 

Намунањои фаъолсозии амудї: 

− Љадвалњои такягоњї, ки тафаккурро намоён месозанд 

− Деворњои луѓат барои таќвияти омўзиши забон 

− Минтаќањои робитаи мутаќобилаи байнињамдигарї, ки дар он хонандагон корњои 
якдигарро шарњ медињанд 

− Гўшањои савол, ки кунљковиро љамъ оварда, ба машғулиятњои тањќиќотї 
мусоидат мекунанд 
Мисоли амалии А — Њаркорт Террас, Ирландия 
Тарњрезии ба тањќиќот асосёфта 20–50% муњити деворро барои коњиш додани 

њавасмандкунии аз њад зиёд холї нигоњ дошт. Кори хонандагон љои овезањоро гирифт.  
Истифодаи намунањои ибрат барои њисси мансубият.  
Аз бетартибї ва стереотипњо худдорї кунед. Њар ваќте ки имконпазир аст, ба 

ворид шудани нури табиї имкон дињед.  
Хулосаи асосї: Муњитњои муштарак метавонанд мушкилоти интизомро коњиш 

дода, њамзамон мустаќилиятро ташаккул дињанд. 
Мисоли амалии Б — Маркази омўзишии Спрингмилл (ИМА) 

Утоќи омўзиши Замин дар шифт харита дорад. Ангезандањои визуалї њатто дар сатњњои 
амудї ва болои сар истифода мешаванд. 
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Саволи тренер: «Чї тавр мо метавонем на танњо деворњоро, балки шифт ва 
фаршњоро низ истифода барем? Чї мешуд, агар њар як сатњ чизеро омўзонда метавонист? 
Деворњои шумо дар айни замон чї гуна паём мефиристанд?» 

 

● Иќтидори муњитњои муштарак (долонњо, зинапояњо, даромадгоњњо, гўшањо, 
майдончањои беруна) 
Муњитњои муштарак аксар ваќт њамчун минтаќањои њаракат баррасї мешаванд, 

аммо онњо метавонанд ба муњити пурљўшу хурўши педагогї табдил ёбанд. 
Долонњо 
Инњо минтаќањои серњаракатанд, ки метавонанд ба пайроњањои омўзишии љолиб 

Пайроњањои математикї ё илмї  
✓ Галереяњои хронологї  
✓ Истгоњњои хониш ё тањќиќот  

Деворњои савол бо ишорањои ивазшаванда табдил ёбанд.  
Мисоли амалии В — Юнон (Лоињаи озмоишї дар муассисањои ибтидоии Афина): 

истифодаи мизњо ва курсињо дар долон, маводди визуалї дар бораи омўзиш ва 
ваќтхушї. Таъсир: Афзоиши љалбшавї. 

Мисоли амалии Г — Гурљистон (Рустави 14): Минтаќањои ротатсионии 
долон истгоњњои таѓйирпазир барои саводнокї, тањќиќот ва њамкории гуруњњои 

хурд. Таъсир: 25% коњиш ёфтани рафтори берун аз машғулият. 
Саволи тренер: «Чї тавр хонандагон метавонанд њангоми њаракат дар муассиса 

таълим гиранд?» 
Зинапояњо 
Зинапояњо, ки аксар ваќт нодида гирифта мешаванд, дар рўзи муассисавї 

табиатан набз эљод мекунанд. Онњо метавонанд матн, супориш ё саволњои зеринро дар 
бар гиранд:  

✓ Зинањои хониш  
✓ Зинањои саводнокї (масалан, «дар њар зина як калимаро хонед»)  
✓ Пайдарпайии математикї  
✓ Пайроњањои зарбулмасал  
✓ Шеърњо ё зарбулмасалњои хонандагон  
✓ Омўзиши ба њаракат алоќаманд (масалан, њисоб кардан, њиљо кардан, тарљума 

кардан њангоми баромадан) 
Мисоли амалии Д — Уганда: Китобхонаи зинапоягї  
Зинапояи истифоданашуда бо болиштњо ва рафњо пур карда шуд. Хонандагон дар 

ваќти танаффус китоб мегирифтанд.  
Таъсир: Гирифтани китоб дар се моњ ду баробар афзуд. 
Паёми тренер: «Зинапоя метавонад ба минтаќаи њикоя табдил ёбад. Як зина 

метавонад ба як љумла табдил ёбад». 
Даромадгоњњо 
Даромадгоњњои бино метавонанд амнияти эмотсионалии хонандагон, њувияти 

муассисаро таъкид ва маводди визуалии таълимиро пешнињод намоянд.  
✓ Гўшањои «Хуш омадед», ки њувият, фарњанг ва фарогириро инъикос мекунанд  
✓ Истгоњњои тањлил: «Имрўз ба чї кунљкоб њастед?»  
✓ Минтаќањои ором барои хониш, оромшавї ё суњбати як ба як 

Мисоли амалии Е — Њаркорт Террас, Ирландия  
Даромадгоњњо барои тасдиќи њувият бо лавњањои «Хуш омадед» бо якчанд забон 

ва намунањои ибрати визуалї истифода шуданд. 
Саволи тренер: «Хонандагон њангоми ворид шудан ба муассисаи шумо чиро 

мебинанд? Чї тавр он метавонад ба омўзиш илњом бахшад?» 
Гўшањои мавзуї дар сањ.32, дастури шунаванда омадааст, аз он истифода баред. 
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Мисоли амалии Ё — Боѓчаи кўдаконаи MRN, Япония  
Меъмории даврашакл бо гўшањои дарунсохт, ки аз робитаи байни наслњо илњом 

гирифтааст. Натиљаи тарњрезї: Хатмкунандагон њамчун волидайн бармегарданд — 
тарњрезии муњитї њисси мансубиятро эљод мекунад. 

Саволи тренер: «Дар бораи таљриба кардан бо гўшаи иттилоот ва расона дар айни 
замон чї фикр доред?» 

Ихтиёрї: Барои баррасии хусусиятњои гўшаи иттилоот ва расона каме ваќт људо 
кунед, дар утоќ як гўша ёбед ва аз иштирокчиён хоњиш кунед, ки дар бораи омўзиши 
кунунии худ як видеои кўтоњ њамчун намунаи эљоди муњтаво дар гўшаи иттилоот ва 
расона омода созанд. 

Майдончањои беруна 
Њавлї, сањнњо ва боѓњои муассисаї метавонанд њам барои тањсилоти расмї ва њам 

ѓайрирасмї истифода шаванд.  
✓ Минтаќањои мушоњидаи илмї (обу њаво, растанињо)  
✓ Супоришњои гурўњи барои њалли масъалањо  
✓ Бозињои серњаракат барои саводнокї/њисоб  
✓ Драма ва ќиссагўї 

Мисоли амалии Ж — Кения: Пайроњаи математикии беруна  
Омўзгорон дар роњњои умумии беруна супоришњои математикиро кашиданд.  
Таъсир: +12% афзоиши саводнокии риёзї пас аз як чоряк. 

Мисоли амалии И — Муассисаи DAO, Ветнам  
Муассиса бо истифода аз масолењи мањаллї сохта шудааст. Синфхонањои беруна ба 
мувофиќат ва устуворї мусоидат карданд.  
Хулосаи асосї: Муњит фарњанг ва арзишњоро инъикос мекунад. 

Паёми тренер: «Аксари муассисањои Тољикистон майдончањои беруна доранд. Ба 
шумо маблаѓгузорї лозим нест, ба шумо наќша ва иљозат лозим аст». 

 

5. Харитасозии муассиса ва супориши тарњрезї (10 даќ) 
Матн барои тренер: «Акнун шумо харитаи муассисаро омўхта, муњитњоеро, ки 

барои фаъолсозї мусоиданд, муайян хоњед кард». «Навбати шумост, ки дар муассисаи 
худ имкониятњоро тарњрезї кунед». 

Дастурњо ба иштирокчиён 
Ба гурўњњои хурд (3–5 нафара) муттањид шавед. Аз харитаи пешнињодшудаи 

муассиса истифода баред (ё агар дастрас набошад, тарњбандии муассисаи худро кашед). 
Њадди аќал ду муњитро берун аз синфхона муайян кунед — деворњо, долонњо, 

зинапояњо, даромадгоњњо, гўшањо ё майдончањои беруна. 
Барои њар як муњит, як дахолати хурд тарњрезї кунед: 

● Дар он љо чї гуна омўзиш сурат мегирад? Омўзиши ѓайрирасмиро муфассал 
тавсиф кунед. 

● Хонандагон дар он муњит чиро мебинанд, иљро мекунанд ё чї сањм мегузоранд? 

● Маќсади омўзиш чист? Њар як муњит бояд ба маќсади равшани таълимї хизмат 
кунад. 
Тренер таќсим мекунад: 
Вараќањои тарњбандии муассиса дар ќоѓази шакли А3 (холї ё бо ќолаб) 
Маркерњо ё ќаламњои ранга 
Ихтиёрї: илњоми визуалии чопшуда аз мисолњои амалї 
 

Саволњо барои роњнамоии тренер (дар атрофи њуљра гардиш карда): 

− «Як муњите, ки хонандагон њар рўз аз он мегузаранд ва шумо метавонед онро 
фаъол созед, кадом аст?»  

− «Оё девор метавонад ба минтаќаи савол ё девори робитаи мутаќобила табдил 
ёбад?»  

− «Оё як гўша метавонад ба љойи бехатари андешаронї табдил ёбад?»  

− «Оё шумо метавонед як гўшаи ѓайрифаъолро ба минтаќаи таѓйирот табдил 
дињед?» 
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6. Сайри галерея / Робитаи мутаќобилаи байнињамдигарї (5 даќ) 

Дастурњои тренер: «Акнун мо сайри галереяро зуд анљом медињем. Лутфан, 
харитањои тарњи муассисаро дар девор ё мизњо овезон кунед ё гузоред. Дар атроф сайр 
кунед ва он чиро, ки эљод кардаед, омўзед». 
 

Иштирокчиён дар синфхона мегарданд, то: 

● Њар як харитаи муассисаро бубинанд 

● Идеяњои эљодї ё имконпазирро ќайд кунанд 

● Дар бораи љињати ќавии њар як идея андеша кунанд, як идеяеро, ки санљидан 
мехоњанд, баррасї намоянд 

 
Робитаи мутаќобилаи ихтиёриро бо стикерњо ќайд кунед (агар дастрас бошад): 

● Аз њама имконпазир 

● Аз њама инноватсионї 

● Аз њама мувофиќ барои муассисаи ман 
Тренер 1–2 муаррифии кўтоњро анљом медињад: 

− «Оё ягон гурўњ мехоњад як намунаи минтаќаи омўзишиеро, ки тарњрезї 
кардааст, наќл кунад ва чаро онњо ин муњитро интихоб карданд?»  

− «Оё иштирокчиёни дигар мехоњанд дар бораи он ки дар ин идея чї навоварї 
вуљуд дорад ва/ё чї чиз ба муассисањои онњо мувофиќ аст, шарњ дињанд?» 

 
7. Тањлили мавзуи 5 (3 даќ) 

Матн барои тренер: «Шумо акнун бояд донед, ки на танњо дар саросари љањон, 
балки дар муассисањои ба шумо монанд чї имкониятњо мављуданд. Шумо омўхтед, ки чї 
тавр деворњо, долонњо, зинапояњо, даромадгоњњо ва майдончањои беруна метавонанд як 
ќисми стратегияи омўзгории шумо шаванд. Акнун биёед аз «Ангезиши зењн»-и гурўњи ба 
уњдадории шахсї гузарем: Агар шумо фардо бо нигоњи «чашмони омўзанда» аз 
муассисаи худ мегузаштед, ба чї чиз дигар хел назар мекардед? Кадом муњитњо ба назари 
шумо бузургтарин имконияти истифоданашудаи муассисаи шумоянд?» 

Супориш барои иштирокчї / Тренер иштирокчиёнро барои навиштани љавоб ба 
саволњои зерин ташвиќ мекунад: 

− Як муњите, ки ман мехоњам дар муассисаам фаъол созам, ин аст... (маконро номбар 
кунед: масалан, зинапояи ќафо, даромадгоњи асосї, долони ошёнаи 2-юм.) 

− Ман ин муњитро барои... истифода хоњам бурд. (Мисол: робитаи мутаќобилаи 
байнињамдигарї, гўшаи саводнокї, девори муаммоњои математикї, минтаќаи 
андешаронї.) 

− Марњилаи аввалини ман ин хоњад буд... (Чизи сода ва воќеї, ба монанди: бо 
директори худ суњбат кардан, маркерњо овардан, онро бо як синф санљидан.) 
Саволи тањлилї (шифоњї): 

− «Ин тањлил шуморо аз назария ба амалия пайваст мекунад. Он набояд идеалї 
бошад. Он бояд танњо имконпазир бошад». 
Роњнамоии тренер: Ба иштирокчиён барои навиштан 1 даќиќа ваќт дињед. 1–2 

нафар ихтиёриёнро даъват кунед, то посухњои худро баланд хонанд. Идеяи онњоро дар 
назди њама тасдиќ кунед: «Ин як мисоли ќавї, воќеї ва эљодкорона аст. Ташаккур, ки 
онро мубодила кардед». 

 
8. Љамъбаст ва саволњо (2 даќ) 

Хулосањои асосии мавзуи 5, ки тренерон бояд таќвият дињанд: 

• Омўзиш берун аз синфхона низ сурат мегирад. 

• Мутобиќсозии хурд ва намоён мустаќилият ва њисси соњибии хонандагонро 
ташаккул медињад. 

• Соњибии муштарак бо хонандагон боиси таѓйироти устувортар мегардад. 
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• Иљозати роњбарият ва сиёсати дастгирї аксар ваќт аз буљети калон муњимтар аст. 

• Аз фаъолсозии як муњити идорашаванда оѓоз кунед, сипас аз њамон љо идома 
дињед. 

• Оѓоз карданро аз як девор, як долон, як минтаќа баррасї кунед. 
Паёми тренер: «Омўзгорон дар саросари љањон зинапояњо, њавлињо ва долонњоро 

фаъол кардаанд, на бо маблаѓгузорї, балки бо тасаввурот ва маќсад. Муассисаи шумо 
пур аз имкониятњост. Ин марњилаи аввалин дар роњи истифодаи онњост». 

Саволњо барои иштирокчиён: 

▪ Оё муњтаво фањмо буд? 

▪ Оё шумо боварї њис мекунед, ки ин муњтаворо ба дигар тренерон ё омўзгорон 
расонида метавонед? 

▪ Оё ба ягон тавзењот ниёз доред? 

 

МАШЃУЛИЯТИ 8                                                                                                                             
Мавзуи 6. Аз муњит то  амал: гузариш ба амалия (40 - даќиќа) 

Натиљањои омўзиш 
Баъд аз омўзиши мавзуъ иштирокчиён метавонанд:  

✓ Барои оѓози таљрибањои амалии тарњрезии нави муњит эътимод пайдо кунанд.  
✓ Ањамияти оѓоз карданро бо фаъолиятњои озмоишии хурди камхавф дарк кунанд.  
✓ Наќшаи татбиќи имконпазирро, ки ба шароити муассисаи онњо мувофиќ аст, 

тарњрезї кунанд.  
✓ Дастгирии роњбариятро, ки барои дастгирии таљриба зарур аст, эътироф кунанд. 

 
Сохтор ё тафсилоти муфассал барои тренер: 

Давом-
нокї 

Усул Фаъолияти тренер Фаъолияти 
иштирокчиён 

Мавод 

1 даќ Натиљањои 
омўзишии 
мавзуи 6 

Муаррифии кўтоњ, 
гузариш аз 
банаќшагирї ба татбиќ 

Гўш кардан, ќайд 
кардан 

Слайд бо 
иќтибоси асосї 
+ маќсадњо, 
натиљањои 
омўзиш 

5 даќ Аз мисолњои одї 
оѓоз кардан: 
Санљиши кўтоњ + 
Саволи 
љалбкунанда 

Истифодаи изњороти 
кўтоњи дуруст/нодуруст 
ё «афсона ё воќеият» 
барои ошкор кардани 
тахминњо ва тавлиди 
баррасї 

Посухи шифоњї ва 
тањлили аќидањо 
дар бораи 
таѓйирот 

Изњороти 
омодаи санљиш 
(дар слайд ва 
маводди 
муттањидотї) 

8 даќ Баррасии гурўњї: 
Таѓйироти хурд 

Мусоидат ба баррасї 
дар бораи таѓйироти 
хурд 

Баррасї дар 
гурўњњо 

Маводди 
муттањидотї 

5 даќ Лексияи хурд: Аз 
банаќшагирї ба 
амал 

Муаррифии «Шакл аз 
функсия пайравї 
мекунад»; чањорчўбаи 
OECD; мисолњои 
муњитии Терри Уайт; 
мисолњои амалї 

Фаъолона 
шунидан ва посух 
ба саволњо; 
алоќамандии 
консепсияњои нав 
бо мисолњои 
мањаллї 

Слайдњо бо 
мисолњои 
визуалї + 
истинод ба 
мисолњои амалї 

8 даќ Харитасозї ва 
Наќшаи рушди 
муассиса 

Мусоидат ба баррасї 
дар бораи Наќшаи 
рушди муассиса  

Баррасї ва 
навиштани 
такмилоти 
эњтимолї 

Маводди 
муттањидотї 

8 даќ Наќшаи 
тарњрезии 

Роњнамої дар интихоби 
муњит, муайян кардани 

Кор дар гурўњњо 
барои тањияи 

Ќолаб ё маводи 
муттањидотии 
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озмоишии 
бехатар 
(Банаќшагирї–
Амал–Тањлил) 

таѓйирот, ошкор 
кардани монеањо ва 
тањияи наќша 

Наќшаи тарњрезии 
озмоишии бехатар 

Наќшаи 
тарњрезии 
озмоишии 
бехатар 

3 даќ Тањлил Роњбаладї - Ташвиќ ба 
посухи хаттї дар бораи 
як амал + як суњбат бо 
роњбарият, ки онњо пас 
аз тренинг оѓоз хоњанд 
кард 

Навиштан + 
баррасї бо тренер 

Маводди 
муттањидотї 

2 даќ Љамъбаст ва 
саволњо 

Хулосаи тренер - 
Таќвияти бардоштњои 
асосї 

Гўш кардан, аниќ 
кардан ва 
пурсидани 
саволњои нињої 

Слайд бо 
нуктањои асосї 

 
1. Муаррифии натиљањои мавзуъ (1 даќиќа) 

Матн барои тренер: «Дар мавзуи 5 мо чї тавр муњитњои беруназсинфиро фаъол 
сохтанро омўхтем: деворњо, долонњо, даромадгоњњо, њатто зинапояњо, њамчун як ќисми 
муњити таълим. Аммо танњо идеяњо омўзишро таѓйир намедињанд. Таѓйирот ваќте рух 
медињад, ки омўзгорон ќадамњои хурд мегузоранд». «Аз банаќшагирї ба амалия, аз 
маќсад (ният) ба амал». «Мо акнун аз фикр кардан ба амал кардан мегузарем. Ин мавзуъ 
барои кумак ба шумо дар гузоштани Марњилаи аввалини боэътимод дар роњи аз нав 
тарњрезї кардани муњит барои хидмат ба омўзиш дар муассисаи шумост». 

Тренер натиљањои омўзиши мавзуи 6-ро муаррифї мекунад. 
 

2. Аз мисолњои одї оѓоз кардан: Санљиши кўтоњ + Саволи љалбкунанда (5 даќ) 
Матн барои тренер: «Маќсади ин машѓулият ошкор кардани тахмин ва тарсњои 

умумї дар атрофи таѓйир додани истифодаи муњит ва бо эњтиёт зери шубња гузоштани 
аќидањои ѓайрифаъолест, ки таљрибаро мањдуд мекунанд». 

«Пеш аз он ки ба банаќшагирї гузарем, биёед тахминњои худро бисанљем. Ман 
чанд изњоротро мехонам. Шумо ба ман мегўед, ки оё њар яки он дуруст аст ё нодуруст, ё 
мегўед «вобаста аз њолат аст». Сипас мо онњоро якљоя тањлил хоњем кард». 

Дастурњо:  Як-як хонед. Ба зуд бардоштани дастњо ё овоз додан иљозат дињед. Пас 
аз њар кадоме шарњи кўтоњ дињед. 

Намунаи изњороти санљишї 

⮚ «Таѓйирот дар муњити таълим барои муњим будан, бояд калон бошанд».→ 
Нодуруст.  

⮚ Таѓйироти хурди намоён метавонанд таъсири фаврї дошта бошанд — ба монанди 
девори робитаи мутаќобила ё гўшаи хониш. 

⮚ «Агар он дарњол кор накунад, пас ин таљрибаи ноком аст».→ Нодуруст.  

⮚ Озмоишњо барои ислоњ шудан пешбинї шудаанд. Тањлил ва бознигарї як ќисми 
раванд мебошанд. 

⮚ «Танњо муассисањои хуб маблаѓгузоришаванда метавонанд муњитро барои 
омўзиш аз нав тарњрезї кунанд». → Нодуруст. 

⮚  Бисёр мисолњои ќавї аз муассисањои камзахира, ки скотч, коѓаз ва тасаввуротро 
истифода мебаранд, бармеоянд. 

⮚ «Хонандагон бояд дар фаъолсозии муњити таълим иштирок кунанд».  
Тарњрезии муштарак соњибї ва мувофиќатро афзун намуда, ифтихорро эљод мекунад. 

→ Дуруст. 
Паёми тренер: «Ин изњорот аќидањоеро, ки бисёрии мо дорем, ифода мекунанд. 

Аммо тавре ки мо дар мисолњои љањонї ва мањаллї дидем, таѓйироти воќеї ваќте рух 
медињад, ки мо ин афсонањоро зери шубња мегузорем. Маќсад комилият нест. Маќсад ин 
санљидани бехатар, маќсаднок ва бо дастгирии роњбарият аст». 
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3. Баррасии гурўњї / Таѓйироти хурд (8 даќ) 
Матн барои тренер: «Ба шумо лозим нест, ки њама чизро ислоњ кунед. Бо таваљљуњ 

ва имконпазир сохтани як амали хурд оѓоз намоед». 
Дастурњо:  Иштирокчиён ба гуруњњои 3-4 нафара муттањид мешаванд. Онњо 

рўйхати таѓйироти хурдро аз маводи муттањидотии худ мехонанд, ки синфхонањо ва/ё 
муњитњои камистифодашударо фаъол месозанд. Њар як гуруњ 2 микродахолатро интихоб 
мекунад: яке аз тарњбандињои синфхона ва дигаре аз боќимондаи рўйхат. Тренер боварї 
њосил мекунад, ки гуруњњо вариантњои якхеларо интихоб накардаанд. Иштирокчиён дар 
гуруњњо баррасї мекунанд: 

Саволњои умумї: 

● Оё ягон таѓйироти хурди дигаре њаст, ки шумо мехоњед ба ин рўйхат дохил кунед? 

● Агар шумо хонанда мебудед, кадом таѓйироти хурд барои шумо ва 
њамсинфонатон машњуртар мебуд? 

● Татбиќи кадом таѓйироти хурд дар муассисаи шумо осонтар аст? Чаро? 

● Татбиќи кадом таѓйироти хурд дар муассисаи шумо мушкилтар аст? Чаро? 
 

Саволњо барои таѓйироти хурди интихобшуда: 

● Ин кадом натиљаи омўзишро дастгирї мекунад? 

● Шумо чиро тасдиќ ё ташвиќ хоњед кард? 
Гурўњњо фикрњои худро мубодила мекунанд ва тренер барои баррасї мусоидат 

мекунад. 
 

4. Лексияи хурд: Аз банаќшагирї ба амал (5 даќ) 
Матн барои тренер: «Њангоме ки мо аз назария ба амал мегузарем, аз як аксиомаи 

меъмории асри гузашта оѓоз хоњем кард, ки инъикоси хеле хуби он аст, ки чаро муњит ва 
педагогика бояд мувофиќат кунанд ва якљоя баррасї шаванд».  

«Мо инчунин ду консепсияи академиро баррасї хоњем кард, ки ба мо дар арзёбии 
вазъияти кунунї ва пешбурди саъю кўшишњо барои аз нав тарњрезї кардани муњит кумак 
мерасонанд». 

«Шакл аз функсия пайравї мекунад» 
«Шакл аз функсия пайравї мекунад» як принсипи тарњрезист, ки мегўяд, намуди 

зоњирї ва сохтори бино ё объект бояд пеш аз њама ба маќсад ё функсияи пешбинишуда 
алоќаманд бошад. Ин пешнињод мекунад, ки тарњрезї бояд аз рўйи ниёз ва фаъолиятњое, 
ки дар дохили объект ё бо он сурат мегиранд, пеш бурда шавад, на ин ки аввал ба эстетика 
ё ороиш таваљљуњ карда шавад. Ин ибораро меъмор Луис Салливан дар охири асри 19 ва 
аввали асри 20 маъмул кардааст. 

Дар асл, «шакл аз функсия пайравї мекунад» маънои онро дорад, ки тарњи объект 
бояд посухи мустаќим ба истифодаи пешбинишудаи он бошад, амалї ва самаранок 
будани онро таъмин намояд. Дар шароити мо, ин маънои онро дорад, ки тарњи бинои 
муассиса ва муњити таълим бояд ба функсияи омўзиш ва таълим пайравї кунад. 

Мо аз «Шакл аз функсия пайравї мекунад» ба «Шакл аз омўзиш пайравї 
мекунад» мегузарем. 

Консепсияњои зерин таъкид мекунанд, ки чї тавр муњит ба ниёзњои педагогика 
мутобиќ мешавад ва мо чї кор карда метавонем, то дар муњити физикии таълим 
таѓйироти муњим ворид созем. 

Матн барои тренер: «Ба аксњои муњити зебои таълим мафтун шудан осон аст. 
Аммо дархости воќеї на дар бораи муњити зебои таълимї, балки дар бораи муњити 
таълимиест, ки омўзишро дастгирї карда, љалб ва њавасмандии хонандагонро бењтар 
месозад. Дархости воќеї барои муассисањои оянда ин муњити таълимиест, ки рушди 
малакањои асри 21-ро роњнамої мекунад». «Дар муассисањои воќеї, марњилаи 
душвортарин марњилаи аввал аст: оѓоз кардан». 

Паёми асосиро нависед ё намоиш дињед: «Дониш бе амал њељ чизро таѓйир 
намедињад». «Таваљљуњи мо њоло ба табдил додани идеяњо ба озмоишњои бехатар ва 
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амалї — ва кумак ба омўзгорон дар эљоди эътимод тавассути таљриба нигаронида 
шудааст». 

Табдил додани педагогика ба муњит (Терри Уайт) аз дастури шунаванда истифода 
баред 

Саволи тренер: «Шумо кадом рафтори омўзиширо дар хонандагон дидан мехоњед  
ва чї гуна муњит метавонад ин рафторро ташвиќ кунад?» «Шумо боз кадом мисолњои 
иловагии тарњрезии муњитиро фикр карда метавонед?» 

Муњити вокунишкунанда ва бељавоб (Чањорчўбаи OECD) аз дастури шунаванда 
истифода баред 

Саволњои тренер: 

− «Кадоме аз ин сутунњо муассисаи шуморо даќиќтар тавсиф мекунад?»  

− «Кадоме аз ин монеањоро омўзгорон худашон њал карда метавонанд?»  

− «Кадомаш дастгирии директоронро талаб мекунад?» 
Ду љанбаи вокунишкунандагї ва ба омўзиш/таълим нигаронидашударо метавон 

барои харитасозии муассисањо дар як матритсаи сода муттањид кард. Як муассисаи 
мушаххас метавонад дар биное, ки ба ниёзњои он вокунишкунанда ё бељавоб аст, ба 
омўзиш ё ба таълим нигаронида шуда бошад. Дар асл, муассисањо дар як нуќтаи байни 
ба таълим нигаронидашуда ё ба омўзиш нигаронидашуда љойгир хоњанд шуд. Ба њамин 
монанд, биноњое, ки онњо истифода мебаранд, метавонанд камтар ё бештар 
вокунишкунанда бошанд. 
Матритса барои харитасозии мисолњои амалї аз рўйи ду љанбаи вокунишкунандагї ва 
ба омўзиш/таълим нигаронидашуда 

Саволњои тренер: «Ба фикри шумо, муассисаи шумо њоло ба кадоме аз ин 
вариантњо тааллуќ дорад?» 

На њама таѓйирот ба инфрасохтор ниёз дорад. Бисёр хусусиятњои вокунишкунанда 
аз рафтор ва нияти омўзгор бармеоянд. 

Илњом аз мисолњои амалии љањонї 
2–3 мисоли визуалї ё шифоњиро ба таври мухтасар мубодила кунед (вобаста ба 

ваќт): 

● Юнон – Омўзиш дар берун дар муассисањои дењот: Боѓњо ва истгоњњои 
обуњавосанљї. → Таъсир:Кунљковиро, бахусус дар хонандагони камтар 
боваринок, афзун мекунад. 

● Зеландияи Нав – Марказњои таѓйирпазири омўзиш: омўзиши њамдигар дар 
муњитњои кушоди бисёрминтаќавї. → Таъсир: Сатњи баланди мустаќилияти 
хонанда ва худтанзимкунї. 

● Финляндия – Тарњбандињои ба салоњиятњо асосёфтаи синну соли 
омехта: Кабинањои ором ва минтаќањо барои гурўњњо.  

● → Таъсир: Мустаќилияти ќавии хонандагон бо дастгирии калонсолон. 
 
Паёми тренер: «Ин муассисањо аз тарњрезии пурраи нав оѓоз накардаанд. Онњо аз 

омўзгоре, ки як рељаи навро месанљид, оѓоз карданд». 
Гузариш ба ќисми навбатї: «Шумо бояд донед, ки чї тавр педагогика, идоракунї 

ва муњит ба њам алоќаманданд. Акнун навбати шумост, ки озмоиши бехатари худро 
тарњрезї кунед, чизе, ки шумо метавонед зуд, бехатар ва маќсаднок татбиќ намоед». 
«Воситае, ки дар ин самт ба шумо кумак хоњад кард, ин рўйхати таѓйироти хурдест, ки 
мо аллакай баррасї кардем». 

 
4. Харитасозї ва Наќшаи рушди муассиса (8 даќ) 
Матн барои тренер: «Акнун шумо харитаи муассисаро омўхта, муњитњоеро, ки 

барои фаъолсозї омодаанд, муайян хоњед кард». «Навбати шумост, ки дар муассисаи худ 
имкониятњоро тарњрезї кунед». 

Дастурњо ба иштирокчиён 
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Ба гурўњњои хурд (3–5 нафара) муттањид шавед. Аз харитаи пешнињодшудаи 
муассиса истифода баред (ё агар дастрас набошад, тарњбандии муассисаи худро кашед). 
Њадди аќал ду муњитро дар дохил ё берун аз синфхона муайян кунед — деворњо, долонњо, 
зинапоя, даромадгоњ, гўша ё майдончањои беруна. Дар хотир доред, ки муњитњо 
метавонанд њамчун фашанги таѓйирот амал кунанд. 

Барои њар як муњит, пешнињодњои худро баррасї кунед: 

● Дар он љо чї гуна омўзиш сурат мегирад? Омўзиши ѓайрирасмиро муфассал 
тавсиф кунед. 

● Хонандагон дар он муњит чиро мебинанд, иљро мекунанд ё чї сањм мегузоранд? 

● Маќсади омўзиш чист? Њар як муњит бояд ба маќсади равшани таълимї хизмат 
кунад. 

Саволњои роњнамоии тренер (дар атрофи њуљра гардиш карда): 

− «Як муњите, ки хонандагон њар рўз аз он мегузаранд ва шумо метавонед онро 
фаъол созед, кадом аст?»  

− «Оё девор метавонад ба минтаќаи савол ё девори робитаи мутаќобила табдил 
ёбад?»  

− «Оё як гўша метавонад ба љои бехатари андешаронї табдил ёбад?»  

− «Оё шумо метавонед як гўшаи ѓайрифаъолро ба Минтаќаи таѓйирот табдил 
дињед?» 
Акнун, муњит(њо)-ро бо Наќшаи рушди муассиса пайваст кунед. Он аз афзалияти 

такмили муассиса ва паёмњои њамгирої иборат аст. Афзалияти такмили муассиса ба 
педагогика ва маќсадњои омўзиш таваљљуњ мекунад, дар њоле ки паёми њамгирої 
оќибатњои навъи муњити ин афзалиятро инъикос менамояд. 

Дар дохили гурўњи худ баррасї кунед: 

− Маќсади омўзиш чист? Њар як муњит бояд ба маќсади равшани таълимї хизмат 
кунад. 
Шумо метавонед љадвали зеринро њамчун намунаи афзалиятњо ва паёмњои 

њамгирої истифода баред. 
 

Афзалияти такмили 
муассиса 

Паёми њамгирої 

Педагогика 
"Омўзгорон муњитро барои дастгирии омўзиши фаъол 
таѓйирпазирона истифода хоњанд бурд." 

Љалби хонандагон 
"Деворњо ва минтаќањои муштарак садо ва сањми 
хонандагонро инъикос хоњанд кард." 

Баробарї ва фарогирї 
"Њамаи синфхонањо дастгирињои намоёнро барои њамаи 
хонандагон дар бар мегиранд." 

Фарњанги муассиса 
"Омўзгорон дар як чоряк як навоварии марбут ба 
муњитро мубодила хоњанд кард." 

Дар зери афзалиятњои дар боло зикршуда паёми нав нависед ва/ё барои мувофиќ 
кардани паёмњои нав афзалиятњои нав илова кунед.  

Намунањо: 

● муњитњои муштарак барои саводнокї ва корњои лоињавї истифода мешаванд; 

● намоишгоњњои деворї кори хонандагон ва њувияти бисёрзабонаро инъикос хоњанд 
кард. 
Тренер аз иштирокчиён хоњиш мекунад, ки ба саволњо дар маводи муттањидотии 

худ љавоб дињанд. 
 
5.  Наќшаи тарњрезии озмоишии бехатар (Банаќшагирї–Амал–Тањлил) (8 даќ) 
Матн барои тренер: «Мо њоло як воситаи содаро барои гузаштан аз идея ба амал 

истифода хоњем бурд. Он Наќшаи тарњрезии озмоишии бехатар ном дорад ва се 
марњиларо дар бар мегирад: Банаќшагирї, Амал, Тањлил». 
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Дар слайд 3-ќисмро кашед ё намоиш дињед: БАНАЌШАГИРЇ → АМАЛ → 
ТАЊЛИЛ 
Тањлил як ќисми људонашавандаи раванд буда, баробари банаќшагирї ва татбиќ (амал) 
муњим аст. 

«Маќсад эљоди њалли идеалї нест. Маќсад тарњрезии як санљиши бехатар аст — 
чизе, ки хурд, мушаххас ва намоён бошад, ки шумо тавонед дар муассисаи худ санљед».  

«Лутфан, дар давоми ин машќ аз рўйхати таѓйироти хурд  истифода кунед». 
Иштирокчиён барои муайян кардан аз намунањои банаќшагирї истифода 

мебаранд: 
Супориш Намуна 

Мушкилоти муњит 
Хонандагон дар машғулиятњои назариявии илмњои табиї 
бењавас мешаванд 

Дахолати муњит 
Гузаронидани машѓулиятњои лабораторї дар берун як 
маротиба дар як њафта 

Дастгирии зарурї Тасдиќи директор барои љадвали машғулияти беруна 

Давомнокї 2 њафта 

Нишондињандаи 
муваффаќият 

Афзоиши иштироки хонандагон 

 

● БАНАЌШАГИРЇ (2 даќ) 
Тренер намунаи банаќшагирии озмоишии бехатар ё ќисми дастурамал ва 

маркерњо ё ќаламњоро муттањид мекунад. 
Саволњои ќадам ба ќадам: 

1. Муайян кардани имконият  
→ Кадом муњитро метавон фаъол ё бењтар кард? 

2. Муайян кардани таѓйироти сода  
→ Кадом дахолати хурдро месанљед? 

3. Равшан кардани маќсад  
→ Маќсади омўзиш ё рафтори маќсадноки шумо чист? 

4. Санљиши иљозат  
→ Оё ба шумо тасдиќ лозим аст? Аз кї? 

5. Рўйхати захирањои зарурї  
→ Оё ба шумо мавод, ваќт, кумаки хонандагон ё дастгирии маъмурият лозим аст? 

6. Як монеаи эњтимолї ва њалли имконпазири онро номбар кунед.  
→ Оё он ба иљозат ё захирањо вобаста аст? 

7. Њадафи озмоиширо дар як сатр нависед.  
→ «Мо [X]-ро дар [муњит] барои дастгирии [Y] месанљем». 

 
Саволњои иловагї: 

− «Оё озмоиши шумо барои дар давоми 2 њафта санљидан кофї мушаххас аст?»  

− «Оё директор нияти шуморо ба таври равшан мефањмад?»  

− «Шумо боз чиро метавонед ихтисор ё содатар кунед?» 
Ихтиёрї: «Оё ин озмоиш таъсир мерасонад: [ ] ба як синфхона [ ] ба тамоми 

муассиса?» «Оё он талаб мекунад: [ ] захирањои иловагї не [ ] баъзе маводњо [ ] 
сармоягузории калон?» 
 

● АМАЛ (2 даќ) 
Матн барои тренер: «Акнун озмоишро дар амал тасаввур кунед. Њангоми татбиќ 

шумо бояд чї кор кунед ва чиро мушоњида намоед?» 
Иштирокчиён муайян мекунанд: 



51 

 

− давомнокии санљиш (масалан, 1–3 њафта); 

− рафтори хонандагоне, ки онњо мушоњида хоњанд кард; 

− чї тавр онњо дар ваќти воќеї таѓйирот ворид мекунанд. 
 

● ТАЊЛИЛ (2 даќ) 
Матн барои тренер: «Муњим аст, ки дар бораи он чизе ки воќеан рўй дода 

истодааст, андешаронї кунед, робитаи мутаќобила љамъ овара такмил намоед». 
Иштирокчиён ба саволњои зерин (дар ќолаб) љавобњои кўтоњ менависанд: 

− Барои фањмидани он ки он кор мекунад, ман ба чї чиз назар хоњам кард? 

− Барои гирифтани робитаи мутаќобила ман бо кї суњбат карда метавонам? 

− Ман омўзишро чї гуна сабт хоњам кард (акс, шарњи хонанда, рўзнома)? 
Паёми тренер: «Тањлил баъдтар намеояд, он як ќисми тарњи шумост. Шумо аз он 

чизе, ки кор намекунад, баробари он чизе, ки кор мекунад, меомўзед». 
Ихтиёрї: Мубодила бо шарик - 2–3 иштирокчиро даъват кунед, то озмоиши худро 

бо овози баланд хонанд: 
«Ман ният дорам, ки _________ -ро дар муњити _________ барои дастгирии 

_________ бисанљам». 
Тренер њар яки онњоро тасдиќ мекунад: «Ин равшан, воќеї ва хуб тањия шудааст. 

Тафаккури аълои озмоишї». 
 

6. Тањлили мавзуи 6 (3 даќ) 
Матн барои тренер: «Дар ин мавзуъ, шумо Марњилаи аввалинро аз илњом ба 

татбиќ гузоштед. Шумо омўхтед, ки чї чиз муњити таълимро вокунишкунанда месозад, 
мисолњоро аз муассисањои воќеї ва як озмоиши хурд, бехатар ва ба омўзиши хонандагон 
мувофиќро тарњрезї кардед». 

Дастурњо: Аз иштирокчиён хоњиш кунед, ки нависанд: Шумо дар бораи оѓоз 
кардани фаъолиятњои озмоишии хурди камхавф бо маќсади бењтар кардани муњити 
таълим ва таљрибаи омўзиш чї фикр доред? (Баъзе бартариятњо ва камбудињоро, агар 
бошанд, баррасї кунед). 

Дастгирии роњбарият барои таљриба кардани чунин дахолатњои хурдмиќёс то чї 
андоза муњим аст? (Фикрњои худро дар бораи баррасї бо директори муассиса ё мушовир 
пешнињод кунед) 

Роњнамоии тренер: Ба иштирокчиён барои навиштан 1 даќиќа ваќт дињед. 1–2 
нафар ихтиёриёнро барои мубодилаи андешањояшон даъват кунед. 

Паёмњои асосї барои таќвият (дар слайд ё шифоњї):  
✓ озмоишњои хурд тарсро коњиш дода, омўзишро афзун мекунанд;  
✓ њадафњои равшан ва муњлатњои кўтоњ таѓйиротро идорашаванда месозанд;  
✓ дастгирии роњбарият ба суръатбахшї мусоидат мекунад;  
✓ њар як озмоиш имконияти мушоњида, тањлил ва мутобиќшавї аст. 

 
7. Љамъбаст ва саволњо (2 даќ) 
Хулосањои асосии мавзуи 6, ки тренер бояд таќвият дињад: 

● «Шакл аз функсия пайравї мекунад» – дар муассисањо, ин маънои «Шакл аз 
омўзиш пайравї мекунад»-ро дорад. 

● Муњити вокунишкунанда ба таљрибањои гуногуни таълим имкон медињад. 

● Оѓози хурд ба омўзгорон имкон медињад, ки бидуни хатари љиддї санљиш 
гузаронанд, такмил кунанд. 

● Тањлил як Марњилаи муњим барои бењтар кардани дахолатњои озмоишї мебошад. 

● Дастгирии роњбарият ба суръатбахшї мусоидат мекунад. 

● Тасдиќи роњбарият барои устувор ва васеъ кардани навоварињои муваффаќ кумак 
мерасонад. 
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Наќши омўзгорон: 

● Аз чизњои сода оѓоз кунед ва таљриба гузаронед. 

● Андешаронї дар бораи таѓйироте, ки шумо оѓоз кардед, ногузир боиси такмил 
мегардад. 

● Њар як озмоишро њамчун имконият барои мушоњида, тањлил ва мутобиќшавї 
истифода баред. 
Паёми тренер: «Шумо њоло як Марњилаи бехатар ва амалиро дар роњи фаъолсозии 

муњит барои омўзиш тарњрезї кардед. Аммо боз як љузъи дигар њаст: кї ба мо дар 
ташаккули муњит кумак мекунад? Дар машѓулияти навбатї, мо ба он таваљљуњ хоњем 
кард, ки чї тавр худи хонандагон метавонанд дар тарњрезї, истифода ва нигоњубини 
муњити таълимии худ иштирокчиёни фаъол бошанд». 

Саволњо барои иштирокчиён: 

▪ Оё муњтаво равшан буд? 

▪ Оё шумо боварї доред, ки ин муњтаворо ба дигар омўзгорон расонида метавонед? 
Оё ба ягон тавзењ ниёз доред? 

 

МАШЃУЛИЯТИ 9                                                                                                                            
Мавзуи 7. Тарњрезии муштарак бо хонандагон  (40 – даќиќа) 

Натиљањои омўзиш 
Баъд аз омўзиши мавзуъ иштирокчиён метавонанд:  

✓  Дарк кунанд, ки чї тавр иштироки хонандагон дар тарњрезии муњит омўзиши ба 
салоњиятњо асосёфтаро дастгирї мекунад.  

✓ Роњњои бехатар ва имконпазири љалби хонандагонро дар ташаккули муњити 
таълим муайян кунанд.  

✓ Як Марњилаи тарњрезии муштаракро, ки омодаанд дар шароити муассисаи худ 
татбиќ намоянд, муайян кунанд. 

 
Сохтор ё тафсилоти муфассал барои тренер: 

Давом-
нокї 

Усул Фаъолияти тренер Фаъолияти 
иштирокчиён 

Мавод 

1 даќ Натиљањои 
омўзиши мавзуи 7 

Мубодилаи њадафњои 
омўзиш 

Гўш кардан, ќайд 
кардан 

Слайд бо 
натиљањои 
омўзиш 

5 даќ Аз мисолњои сода 
оѓоз кардан: 
Баррасии гурўњї 

Ташвиќи аќидањо, 
манфиатњо ва 
дудилагињо дар 
бораи љалби 
хонандагон 

Мубодилаи 
таљриба, баёни 
тахминњо, 
иштироки 
ошкоро 

Саволњои 
ташвиќкунанда 

5 даќ Лексияи хурд: 
Мисолњои амалї бо 
љалби хонандагон 

Муаррифии 
мисолњои амалии 
тарњрезии муштарак 
ва тањлилњои тренер 

Гўш кардан ва 
пайваст кардани 
мисолњо ба 
шароити худ 

Маљмўи 
слайдњо бо 
ишорањои 
визуалї 

10 даќ Муассиса аз нигоњи 
хонандагон 

Ташвиќи 
мушоњидањо ва 
мусоидат ба баррасї 

Дидани муассиса 
аз нуќтаи назари 
хонанда 

Маводди 
муттањидотї 

8 даќ Омўзиши маљмўи 
воситањо бо 
нуќтањои оѓоз 
барои тарњрезии 
муштарак бо 
хонандагон 

Муаррифии 
вариантњои 
машѓулиятњои содаи 
тарњрезии муштарак 
бо хонандагон 

Интихоби 1–2 
идеяе, ки онњо 
метавонанд дар 
муассиса санљанд 

Маводди 
муттањидотї 

6 даќ Воситањо барои 
љалби хонандагон 

Муаррифии воситањо 
– мусоидат барои 
баррасї 

Муайян кардани 
воситаи аз њама 

нест 
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самаранок ва 
камсамар 

3 даќ Тањлил Роњбаладї - Ташвиќ 
ба посухи хаттї 

Навиштани як 
амали њам-
тарњрезї + 
баррасї бо 
тренер 

Маводди 
муттањидотї 

2 даќ Љамъбаст ва 
саволњо 

Хулосаи тренер - 
таќвияти бардоштњои 
асосї 

Гўш кардан, аниќ 
кардан ва 
пурсидани 
саволњои нињої 

Слайд бо 
нуктањои асосї 

 
1. Муаррифи натиљањои  мавзуи навбатї (1 даќ) 
Матн барои тренер: «Дар мавзуи охирини мо, шумо як озмоиши хурдро барои 

муњит тарњрезї кардед — чизе, ки шумо њамчун омўзгор метавонед оѓоз намоед. Аммо 
инак як идеяи пурќувват: чї мешуд, агар одамоне, ки муњитро бештар истифода 
мебаранд, хонандагони шумо дар ташаккули он низ кумак мекарданд?» «Ваќте ки 
хонандагон дар тарњрезии муњит сањм мегузоранд, онњо табиатан салоњиятњоро таљриба 
мекунанд, фарогириро таќвият медињанд ва омўзиши эмотсионалиро ба муњити 
таълимии худ эљод мекунанд». 

Саволи гузариш: «Имрўз, мо меомўзем, ки чї тавр тарњрезии муштарак бо 
хонандагон метавонад фарогириро таќвият дињад, масъулиятро эљод кунад ва тањсилоти 
ба салоњиятњо асосёфтаро бевосита дастгирї намояд». 

Тренер натиљањои омўзиши мавзуи 7-ро муаррифї мекунад. 
 
2.  Аз мисолњои сода оѓоз кардан: Баррасии гурўњї (5 даќ) 
Матн барои тренер: «Пеш аз он ки мо дар бораи чї тавр анљом додани тарњрезии 

муштарак суњбат кунем, биёед бифањмем, ки мо дар бораи садои хонанда чї гуна аќида 
дорем». 

Тренер саволњои баррасиро муаррифї мекунад (дар лавњи синф ё слайд). 
Саволњо барои баррасї: 

− «Дар айни замон хонандагон дар муњити синфхона ё муассисаи шумо чї ќадар 
сањм доранд?»  

− «Љалби хонандагон ба ќарорњои марбут ба муњит чї манфиатњо оварда 
метавонад?»  

− «Шумо (ё њамкорони шумо) дар ин бора чї гуна дудилагї доред?» 
 
Роњнамоии тренер: Барои баррасии дунафарї 1 даќиќа ваќт дињед. Сипас аз гурўњи 

умумї 2–3 посухро пурсон шавед. Њангоми суханронии иштирокчиён, мавзуъњои асосиро 
номбар кунед (масалан, соњибї, рафтор, сарњадњо). 

3. Лексияи хурд: Мисолњои амалї бо љалби хонандагон (5 даќ) 
Мубодилаи мисолњои боварибахш ва гуногун, ки дар онњо љалби хонандагон 

муњити таълимро бењтар кардааст. Тренер 3-4 мисоли амалии визуалиро муаррифї 
мекунад: 
 

● Матни мисолњоро аз  дастури шунаванда ва ё слайдњо истифода баред 
 

4. Муассиса аз нигоњи хонандагон (10 даќ) 
Матн барои тренер: «Акнун тасаввур кунед, ки шумо хонандаед. Ман мехоњам, ки 

шумо эњсосоти даврони љавонии худро ба ёд оред ва дар дохили муассисаи кунунии худ 
«сайр кунед», то чизњоро тавре ки хонанда мебинад, эњсос мекунад ва мешунавад, 
бубинед».  

Саволи одї барои оѓоз: «Агар ман хонанда мебудам, оё дар ин љо тањсил кардан 
мехостам?» 
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Иштирокчиён ба гурўњњои хурд муттањид шуда, фикрњои худро дар бораи саволњо 
баррасї мекунанд. Тренер пешнињод мекунад, ки гурўњњои гуногун наќши хонандагони 
синну сол/синфњои гуногунро (масалан, синфи 3 ва синфи 11) ба уњда гиранд. 

● Саволњоро аз дастури шунаванда ва ё слайдњо истифода баред 
Тренер баррасиро барпо намуда, ба афзалиятњои гуногуне, ки гуруњњои 

синнусолии гуногун дошта метавонанд, таваљљуњ мекунад. 
 Роњнамоии тренер: Барои баррасињои гурўњи 2-3 даќиќа ваќт дињед. Сипас аз 
гурўњи умумї 2–3 посухро пурсон шавед; боварї њосил кунед, ки шумо аз «гурўњњои 
синнусолии гуногун» мешунавед. Њангоми суханронии иштирокчиён, масъалањои 
асосиро муайян кунед (масалан, набудани соњибї ва ифодаи шахсї, мањдуд будани љой 
барои ташаббусњо ва ѓайра). 
 

5.  Омўзиши маљмўи воситањо бо нуќтањои оѓоз барои тарњрезии муштарак бо 
хонандагон (8 даќ) 

Матн барои тренер: «Пеш аз он ки мо ба роњнамоии тарњрезии муштарак гузарем, 
биёед ба баъзе амалњои хурде, ки шумо метавонед фардо барои даъват кардани сањм ва 
соњибии хонандагон анљом дињед, назар андозем». 

Маљмўи воситањо: нуќтањои оѓози тарњрезии муштарак бо хонандагон (маводи 
муттањидотї ва/ё слайд), матн дар дастури шунаванда оварда шудааст. 

Иштирокчиён идеяњоро дунафарї ё дар гурўњњо баррасї мекунанд. Тренер 
пешнињод мекунад, ки онњо инчунин аз рўйхати таѓйироти хурд  истифода баранд. 

Саволи тренер: 

● «Кадом 1–2 вариант воќеї ба назар мерасанд?» 

● «Татбиќи кадом идея душвортарин аст ва чаро?» 

● «Оё шумо ягон идеяи дигаре доред, ки ба ин рўйхат илова кунед?» 
Тренер инчунин иштирокчиёнеро, ки фикр мекунанд, ки ин вариантњо барои 

татбиќ мушкиланд, ба пешнињоди тазодњо даъват мекунад. Таваљљуњ ба он равона карда 
шавад, ки чї бояд таѓйир дода шавад, то онњо тавонанд ягон нуќтаи оѓози тарњрезии 
муштарак бо хонандагонро истифода баранд. 

 
6.  Воситањо барои љалби хонандагон (6 даќ) 
Матн барои тренер: «Мо баъзе восита ва усулњоро дар бораи чї гуна фаъол 

кардани хонандагон ва љалби онњо ба тарњрезии муњити таълимашон донистам. 
Инчунин, баъзе воситањои содаи мушоњида ва робитаи мутаќобиларо баррасї кардем. 
Биёед онњоро хулоса карда, дар гурўњњо баррасї намоем». 

«Дар хотир доред, ки дар машѓулияти навбатї мо семинар-машваратро доир ба 
методологияи тафаккури тарроњї хоњем дошт. Тафаккури тарроњї як воситаи хуб 
сохторбандишудаест, ки ба шумо дар љалби хонандагон ба тарњрезии муштараки муњити 
таълим кумак мерасонад». 
 Воситањо барои љалби хонандагон: чї гуна вазъияти кунуниро арзёбї кардан 
мумкин аст (нигаред замимаи 2, дастури шунаванда).  

Пас аз њар машѓулиятњои дар боло зикршуда, омўзгор баррасиро бо хонандагон 
дар бораи ёфтањо ва бардоштњои асосї ташкил мекунад. Дар чунин баррасињо, 
хонандагон даъват карда мешаванд, ки дар асоси иттилооти љамъоваришуда такмилњоро 
пешнињод намоянд. Омўзгорон ба идеяњои худ дар бораи такмилњо такя намекунанд, 
балки ба он чизе, ки хонандагон дар бораи муњити таълим(њо) мегўянд, таваљљуњ 
мекунанд. 

Воситањо барои љалби хонандагон: чї гуна такмилњо ва/ё таѓйироти хурд 
пешнињод кардан мумкин аст (нигаред замимаи 2, дастури шунаванда). 

Вариантњои воситањои дар боло зикршуда ќадамњои зеринро дар бар мегиранд: 

● Хонандагон бо харитаи муассиса дар муассиса сайр мекунанд ва аз он барои ќайд 
кардан дар бораи муњит(њо) истифода мебаранд 

● Хонандагон идеяњоро тарњ мекашанд 
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● Хонандагон идеяњои кўтоњро дар бораи «Андешаи ман барои муассисаи ман» ё 
«Љои дўстдоштаи ман дар муассиса» эљод мекунанд 
Иштирокчиён ба гуруњњои  хурд муттањид шуда, воситањоро баррасї мекунанд      

(2 даќ). Онњо дар бораи воситаи бартаридодаи худ далелњо меоранд ва воситањоро 
раддабандї мекунанд. 

Роњнамоии тренер: Барои баррасињои гурўњи 1-2 даќиќа ваќт дињед. Сипас аз 
гурўњи умумї 2–3 посухро пурсон шавед. Њангоми суханронии иштирокчиён, намунањои 
умумиро муайян кунед ва баррасиро ташкил намоед. 

7.  Тањлили мавзуи 7 (3 даќ) 
Матн барои тренер: «Марњилаи муњимтарин наќшаи идеалї нест, балки Марњилаи 

аввалин аст. Биёед, њоло онро сабт кунем». 
Тренер аз иштирокчиён хоњиш мекунад, ки дар дафтари худ ќайд кунанд: 

● Саволњои хаттї барои иштирокчиён: 

● Шумо чї гуна эљод кардани муњити бехатарро барои омўзгорон ва хонандагон 
љињати таљриба кардани идеяњои тарњрезии муштарак ба наќша гирифтаед? 

● Як воситае, ки ман барои оѓози љалби хонандагонам истифода хоњам бурд, ин 
аст… 

● Як машѓулияти тарњрезии муштарак, ки ман бо хонандагон месанљам, ин аст... 

● Муњите, ки ман фаъол кардан мехоњам, ин аст... 
 

Роњнамоии тренер: Ба иштирокчиён барои навиштан 1 даќиќа ваќт дињед. 1–2 
нафар ихтиёриёнро барои мубодилаи андешањояшон даъват кунед. Њама гуна посухњои 
мубодилашударо њамчун «воќеї, ба хонанда нигаронидашуда ва љасурона» тасдиќ кунед. 

Паёмњои асосї: «Барои тарњрезии муштарак таѓйироти калон муњим нест. Муњим 
эљоди фарњангест, ки дар он хонандагон садо доранд ва масъулиятро ба уњда мегиранд. 
Як таѓйироти хурди маќсаднок метавонад эњсоси омўзишро таѓйир дињад». «тарњрезии 
муштараки муњити таълим амнияти эмотсионалиро барои њамаи иштирокчиён талаб 
мекунад ва идора кардани ин љанба муњим аст». 
 

8.  Љамъбаст ва саволњо (2 даќ) 
Хулосањои асосии мавзуи 7, ки тренер бояд таќвият дињад: 

● тарњрезии муштарак бо хонандагон њавасмандї, фарогирї ва љалбро таќвият 
медињад; 

● тарњрезии муштараки самаранок масъулиятро ташаккул медињад; 

● раванд ба мисли натиља муњим аст — он мањорат, муносибатњо ва фарогириро 
ташаккул медињад; 

● соњибї ваќте меафзояд, ки хонандагон мебинанд, ки идеяњои онњо эњтиром ва 
татбиќ карда мешаванд; 

● аз хурд оѓоз кунед, тарњрезии муштарак лоињаи якдафъаина нест; 

● Воситањо ва машѓулиятњо ваќте бењтарин кор мекунанд, ки ба синну сол, фарњанг 
ва ниёзњои хонандагон мутобиќ карда шаванд. 
 
Саволњо барои иштирокчиён: 

▪ Оё муњтаво фањмо буд? 

▪ Оё шумо боварї доред, ки ин муњтаворо ба дигар омўзгорон расонида метавонед? 

▪ Оё ба ягон тавзењ ниёз доред? 
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МАШЃУЛИЯТИ 9                                                                                                                                                            
Мавзуи 8. Семинар-машварат бо методогияи «Тафаккури тарроњї» (40 – 

даќиќа) 

Натиљањои омўзиш 
Баъди омўзиши мавзуъ иштирокчиён метавонанд:  

✓ Раванди тафаккури тарроњиро шарњ дињанд.  
✓ Ањамияти таљриба, прототипсозї, санљиш ва такмили идеяро дар амал дарк 

кунанд.  
✓ Семинар-машварати тафаккури тарроњиро бо хонандагони худ гузаронанд. 
 

Сохтор ё тафсилоти муфассал барои тренер: 
 

Давом-
нокї 

Усул Фаъолияти тренер 
Фаъолияти 
иштирокчї 

Мавод 

2 даќ Шиносої, натиљањои 
омўзиши мавзуи 8 

Муаррифии кўтоњ, 
гузариш ба мавзуъ 

Гўш кардан, 
ќайд кардан 

Слайд бо 
натиљањои 
омўзиши 
мавзуи 8 

30 даќ 

Амалия: 
банаќшагирии бо 
методологияи 
тафаккури тарроњї 
 
 
 

Мусоидат ба 
амалия, роњнамоии 
иштирокчиён барои 
тањияи як 
машѓулияти 
тарњрезии 
муштарак, ки онњо 
метавонанд роњбарї 
кунанд 

Кор дар 
гуруњњо барои 
татбиќи 
чањорчўбаи 
банаќшагирї ва 
муайян кардани 
маќсад, наќши 
хонанда ва 
тарњрезии 
дахолат 

Ќолаби 
банаќшагирї/ 
Маводди 
муттањидотї 
 
 

3 даќ Љамъбаст ва саволњо Хулосаи тренер - 
Таќвияти 
бардоштњои асосї 

Гўш кардан, 
аниќ кардан ва 
пурсидани 
саволњои нињої 

Слайд бо 
нуктањои асосї 

 
1. Муаррифи натиљањои  мавзуи навбатї (1 даќ) 

Матн барои тренер: «Ањамияти љалби хонандагон дар мавзуи ќаблї равшан 
нишон дода шуд. Дастгирии љалби хонандагон онњоро тавонманд месозад ва ба 
натиљањои бењтар дар соњибї, масъулият ва њавасмандї оварда мерасонад. Таѓйироти 
хурди муњит метавонанд ба омўзиш таъсири амиќ расонанд». 

«Мо як ќатор воситањои содаро дар бораи чї гуна арзёбї кардани муњит якљоя бо 
хонандагон ва оѓоз кардани баррасї дар бораи таѓйирот дар муњит баррасї кардем. 
Акнун методологияи тафаккури тарроњиро, ки шумо метавонед бо хонандагони худ 
истифода баред, баррасї ва амалї хоњем кард». 

Тренер натиљањои омўзиши мавзуи 8-ро муаррифї мекунад. 
 

2.  Амалия: банаќшагирии бо методологияи тафаккури тарроњї (30 даќ) 
Матн барои тренер: «Акнун биёед як идеяро гирифта, равандеро истифода барем, 

то фикр кунем, ки чї тавр онро бо хонандагон роњбарї хоњем кард». 
Муаррифии тафаккури тарроњї њамчун як чањорчўбаи содаи тарњрезии муштарак 

барои намунаи иштирокчиён: 
Тафаккури тарроњї як раванди њалли масъалањои ба рушди хонанда 

нигаронидашуда мебошад. Он њамчун восита барои тарњрезии функсияњои объектњо оѓоз 
шуда, методологияи он ба њамаи соњањо ва категорияњои мушкилот пањн шудааст. Он 
аксар ваќт дар соњаи маориф барои кумак ба хонандагон (ва омўзгорон) дар гузариш аз 
муайян кардани мушкилот ба тавлид ва санљиши њалли амалї истифода мешавад. 
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Тафаккури тарроњї як воситаи стратегї барои банаќшагирии љалби 
роњнамоишавандаи хонандагон мебошад: 

Чањорчўбаи Тафаккури тарроњї на танњо барои лоињањои мураккаб аст; он 
инчунин метавонад барои мусоидат ба машѓулиятњои сода ва роњнамоишавандаи 
тарњрезии муштарак мутобиќ карда шавад. Бо риояи ќадамњои кашф кардан (мушоњида 
ва њамдилї), Тарњрезї кардан (тавлиди идеяњо) ва Санљидан (озмоиши таѓйирот) 
омўзгорон метавонанд ба хонандагон имкон дињанд, ки муњити таълими худро фаъолона 
ташаккул дињанд. 

Тарњрезии муштарак якбора рух намедињад. Ин равандест, ки аз машварат оѓоз 
шуда, сипас ба амали муштарак мегузарад. Омўзгорон бояд аз хурд оѓоз кунанд, аз 
њалќањои робитаи мутаќобила барои ворид кардани таѓйироти такроршаванда истифода 
баранд ва фарњанги омўзиши ба рушди  хонанда нигаронидашударо, ки бо мурури замон 
рушд мекунад, эљод намоянд. 

Гарчанде ки онро бо роњњои мураккаб татбиќ кардан мумкин аст, имрўз мо онро 
ба як раванди равшани хонандагон тањти роњбарии омўзгор мутобиќ месозем ва аз 
намунаи содакардашудаи 3-ќадам, ки барои тарњрезии муштараки муњит мувофиќ аст, 
истифода мебарем: 

Кашф кардан→ Тарњрезї кардан→ Санљидан 
(Аз: Њамдилї → Тавлиди идеяњо → Прототипсозї, ки наќшаи маъмулии 3-ќадамаи 
тафаккури тарроњї мебошад, илњом гирифта шудааст) 

Тренер призмаи содакардашудаи тафаккури тарроњиро муаррифї мекунад: 
(нигаред ба дастури шунаванда) 

Матн барои тренер: Ин як воситаи банаќшагирї барои омўзгорон љињати 
роњнамоии машѓулияти тарњрезии муштарак тањти роњбарии хонандагон мебошад. 
Шумо худатон муњитро тарњрезї намекунед, шумо равандро сохторбандї карда 
хонандагони худро њангоми иљрои он дастгирї менамоед. 

Супориш барои иштирокчиён: Аз намунаи банаќшагирии тафаккури тарроњї 
истифода баред, то харитасозї намоед: 

● Муњити синфхона ё муассиса, ки хонандагон метавонанд бењтар созанд; 

● Чї тавр шумо хонандагонро барои мушоњида ва баррасии истифодаи кунунии он 
роњнамої хоњед кард; 

● Роњи содае, ки хонандагон метавонанд барои  такмил пешнињод ё тарроњї кунанд 

● Чї тавр шумо озмоиши камхавфро дастгирї ва натиљаро якљоя тањлил менамоед. 
Тренер ќадамњои зеринро, ки иштирокчиён (омўзгорон) бояд бо намунаи 

банаќшагирии тафаккури тарроњї риоя кунанд, шарњ медињад: 
Призмаи тафаккури тарроњиро татбиќ намоед: Кашф кардан  🠊  Тарњрезї кардан  

🠊 Санљидан 
 

Марњилаи 1: Кашф кардан 
Хонандагон «мушкилоте»-ро, ки њал кардан мехоњанд, муайян карда, маълумот 

љамъ меоранд. Хонандагонро ба тарњрезии муштараки муњити таълими худ љалб намоед. 
Хонандагон метавонанд дар гурўњњо кор кунанд. Барои гирифтани андешањои онњо аз 
саволњои зерин истифода баред: 

● Кадом муњит барои шумо камистифодашуда ё нороњат эњсос мешавад? 

● Кадом муњити синфхона ё муассисаро шумо метавонистед бењтар созед? 

● Дар ин муњит барои шумо чї чиз хуб кор намекунад? 

● Шумо ба кадом таљрибаи омўзишї ноил шудан мехоњед? 
Ба љамъоварии маълумот дар бораи «мушкилот» аз љониби гурўњњо мусоидат 

намоед. Гурўњњои хонандагон муњитро мушоњида карда, истифодаи кунунии онро 
баррасї мекунанд. Онњо метавонанд тавассути гузаронидани сайр/аудити муњит, 
аксбардорї њангоми истифодаи муњит, кашидани тарњњо, гузаронидани мусоњибањои 
инфиродї ё гурўњњои хурд ба тариќи      тањќиќоти онлайнї дар бораи масъала маълумот 
љамъ оваранд. Барои муайянкунии мушкилот ва љамъоварии маълумот миќдори муайяни 
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ваќт [масалан, як њафта] људо кунед. Аз хонандагон хоњиш кунед, ки хулосаи якљумлагиро 
дар бораи пешнињоди худ њамчун изњороти мушкилот тањия намоянд. 
«Мо [муњити X]-ро барои ноил шудан ба [Y] таѓйир медињем/аз нав тарњрезї 
мекунем/истифода мебарем». 

Пас аз он ки гурўњњо «мушкилоте»-ро, ки њал кардан мехоњанд, муайян карда, 
маълумот љамъ оварданд, раванди ќабули ќарорро пешнињод кунед: аввал гурўњњо 
пешнињодњои худро муаррифї мекунанд, сипас баррасии кушод сурат мегирад ва дар 
охир овоздињї баргузор мешавад. Барои ин машѓулият њадди аќал ду соат људо кунед. 
Омўзгор муаррифии гуруњњо ва баррасињоро пас аз њар як давр мусоидат мекунад. 
Гурўњњо метавонанд барои муаррифии худ аз њама гуна шакли иттилоот ва расона 
истифода баранд [масалан, слайдњои PowerPoint, муаррифии шифоњї бо нишон додани 
маълумот]. Овоздињї метавонад тавассути боло бардоштани даст, навиштани 1-3 
вариант ё гузоштани нуќта ба 3 пешнињоди дўстдоштаи худ анљом дода шавад. 
Пешнињоде, ки аксарияти овозњоро мегирад, њамонест, ки хонандагон њамчун Марњилаи 
баъди онро татбиќ мекунанд 

 

Марњилаи 2: Тарњрезї кардан 
Хонандагон роњњои гуногуни њалро тавассути «Ангезиши зењн» пешнињод 

мекунанд ва дар бораи оне, ки татбиќ кардан мехоњанд, ба мувофиќа меоянд. 
Њамаи гурўњњо бо њамон як «мушкилот», ки дар Марњилаи ќаблї мувофиќа шуда 

буд, кор мекунанд. Барои кумак ба раванди фикрронии онњо аз саволњои зерин истифода 
баред: 

● [Муњити X]-ро чї тавр бењтар истифода бурдан мумкин аст? 

● Барои ноил шудан ба [Y] кадом вариантњо мављуданд? 

● Барои бењтар кардани таљрибаи омўзиш шумо чї гуна таѓйиротро пешнињод 
мекунед? 
Ба кори гурўњи барои тањияи «њал»-и мушкилот мусоидат намоед. Ба 

хонандагон рўйхати таѓйироти хурдро пешнињод кунед. Хонандагон бояд худро дар 
пешнињоди якчанд «њал»-њои гуногун ва такмилњои хурдмиќёс озод њис кунанд. Њалњо 
бояд бо тавсифи кўтоњ ё тарњи зуд њамроњ бошанд. Дар дохили њар як гурўњ, хонандагон 
дар бораи бењтарин њалли баррасишуда ба мувофиќа меоянд. Њалли нињоии њар як гурўњ 
метавонад маљмўи њалњои гуногун ё компонентњо аз њалњои гуногун бошад. 

Раванди ќабули ќарорро ба монанди Марњилаи ќаблї ташкил намоед: аввал 
гурўњњо «њал»-њои худро муаррифї мекунанд, сипас баррасии кушод сурат мегирад ва 
дар охир овоздињї баргузор мешавад. Барои ин машѓулият њадди аќал ду соат људо 
кунед. Омўзгор муаррифии гуруњњо ва баррасињоро пас аз њар як давр мусоидат мекунад. 
Гурўњњо метавонанд барои муаррифии худ аз њама гуна шакли иттилоот ва расона 
истифода баранд [масалан, слайдњои PowerPoint, тавсифи њал, тарњ, модели хурди муњит]. 
Овоздињї метавонад тавассути боло бардоштани даст, навиштани 1-3 вариант ё 
гузоштани нуќта ба 3 пешнињоди дўстдоштаи худ анљом дода шавад. «Њал»-е, ки 
аксарияти овозњоро мегирад, њамонест, ки хонандагон дар Марњилаи оянда корро бо он 
идома медињанд. 

 

Марњилаи 3: Санљидан 
Хонандагон таѓйироти хурдро якљоя эљод мекунанд ва самаранокии онро [бо 

маќсади бењтар кардани он] тањлил менамоянд. 
Санљиши камхавфро дастгирї кунед ва якљоя бо хонандагон натиљаро тањлил 

намоед. Барои эљоди муњит ва санљиши он ваќт људо кунед [масалан, як њафта]. Барои 
роњнамоии хонандагон њангоми андешаронї дар бораи самаранокии муњити нав ва чї 
гуна ба ниятњои онњо мувофиќ будани он, аз саволњои зерин истифода баред: 

● Шумо ва њамсинфонатон бо [муњити X]-и нав чї гуна њамкорї мекунед? 

● Рафтори њамсинфони шумо дар ин муњит чї гуна аст? 

● Ин таѓйирот таљрибаи омўзишро чї гуна бењтар кард?  

● Оё шумо метавонед инро чен кунед? 

● Шумо аз куљо медонед, ки санљиш муваффаќ аст? 
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● Оё шумо ягон мушкилоти амалиро мушоњида карда метавонед? 

● Пас аз як њафта шумо [муњити X]-ро чї гуна бењтар карда метавонед? 
Маќсади нињоии раванди Кашф кардан – Тарњрезї кардан – Санљидан ин 

пешнињоди таѓйироти эњтимолї ба «озмоиш» ва якљоя татбиќ намудани онњо мебошад. 
 

3.  Љамъбаст ва саволњо (3 даќ) 
Хулосањои асосии мавзуи 8, ки тренер бояд таќвият дињад: 

● Тафаккури тарроњї як воситаи стратегї барои банаќшагирии љалби 
роњнамоишавандаи хонандагон мебошад. 

● Муайян кардани «мушкилот» аз љониби хонандагон ва љамъоварии маълумот 
як Марњилаи бунёдї дар ин раванд аст. 

● Омўзгорон бояд барои «Ангезиши зењн» муњити бехатареро фароњам оранд, ки 
дар он идеяњои њамаи хонандагон эътибор дошта бошанд. 

● Прототипсозї ва санљиш ба маблаѓгузорї ниёз надорад – онњо ба иљозати 
омўзгорон ниёз доранд. 

 
Саволњо барои иштирокчиён: 

▪ Оё муњтаво фањмо буд? 

▪ Оё шумо боварї доред, ки ин муњтаворо ба дигар тренерон ё омўзгорон расонида 
метавонед? 

▪ Оё ба ягон тавзењот ниёз доред? 
 

РӮЗИ СЕЮМ 

МАШҒУЛИЯТИ 10. МОДУЛИ 3. Мавзуи 1. «Вазъияти таълимӣ ҳамчун ҷузъи муҳити 
таълим» 

Сенарияи машғулияти аввал (3 соати академӣ – 120-130 дақиқа) 

Марҳала Вақт Фаъолияти асосӣ 

1. «Аз мисолҳои одӣ 

оғоз мекунем» 

15 дақ 

– Супоришҳои зиндакунанда аз дастури таълимӣ: 

1) се тасаввурот – фардӣ 

2) тасдиқҳои «дуруст/нодуруст» – баррасӣ дар гурӯҳҳо 

+ умумї (фронталӣ) 

3) «Вазъияти таълимӣ ё не?» – баррасии умумӣ. Сабти 
тасаввуроти аввалия 

2. Футболи зеҳнӣ – 

Варақаи иттилоотии 
3.1 

60 дақ 

– Гурӯҳҳо бо қисмҳои матн кор мекунанд 

– Муттаҳиди нақшҳо (ҳамлагарон, ҳимоятгарон, 
дарвозабон) 

– Гузаронидани се даври саволу ҷавоб 

– Ҳайати ҳакамон риояи регламент, шумори голҳо ва 

кортҳоро назорат мекунанд 

– Натиҷагирии бозӣ 

3. Саволҳои 

рефлексивӣ 10 дақ 

– Баррасии умумӣ: аввал таассурот аз «футбол» (чӣ 

душвор буд, нақшҳо чӣ гуна кумак карданд), сипас 

саволҳо аз дастури таълимӣ оид ба вазъиятҳои таълимӣ 
4. Худназорат. 

Варақаи 

худбаҳодиҳии 3.1 
10 дақ 

Иҷрои фардии супоришҳои тестӣ → табодули 

дунафарӣ → худсанҷӣ аз рӯйи калидҳо ва баррасии 

нуктаҳои норавшан 
5. Кори амалии 1. 

Ташхиси вазъиятҳои 

таълимӣ  

– Кор дар гурӯҳҳои хурд: аз 5 порчаи дарс 2-тоашро 

интихоб ва аз рӯйи чек-лист таҳлил мекунанд 

– Баррасии умумї ва рутбабандии порчаҳои дарс (аз 

вазъияти таълимӣ то супориши одӣ) 
– Кори амалии хурд: такмили як порчаи дарс бо 
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кумаки зеҳни сунъӣ (AI) то сатҳи вазъияти таълимӣ 
(тавассути илова кардани мазмун, муаммо ва 

интихоби натиҷа) 
 

Марҳилаи 1. «Аз мисолҳои одї оғоз мекунем» - 10-15 дақиқа. 

Мақсад: навсозии тасаввуроти омӯзгорон дар бораи вазияти таълимӣ, бедор 
кардани шавқу рағбат ва оғози баррасӣ тавассути машқҳои осон ва зудиљрошаванда. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Шарҳи марҳала (Слайди 3) — 1 дақ. 

‒ Сохтори марҳаларо кӯтоҳ баён мекунад: «Мо бояд се 

супоришро иҷро кунем: тасаввурот, тасдиқҳо ва таҳлили 
мисол» 

‒ Таъкид мекунад: «Ин зиндагардонии зеҳн аст ва дар ин 

ҷо ҳоло ҷавобҳои дуруст вуҷуд надоранд» 

‒ Гӯш мекунанд, барои озодона 

баён кардани фикрҳои худ 
омода мешаванд 

2. Се тасаввурот – фардӣ – 3 дақ. 

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки 3 тасаввуротро бо 

калимаҳои «вазъияти таълимӣ» нависанд - 1 дақ. 

‒ Ба 3-4 нафар ихтиёриён пешниҳод мекунад, ки 

тасаввуроти худро бихонанд – 1 дақ. 

‒ Саволҳои зиндакунанда медиҳад: Кадом тасаввурот 

такрор мешаванд ё аз рӯйи маъно наздиканд? Кадоме аз 

онҳо боиси тааҷҷуб мешаванд? 

‒ Инфиродӣ 3 тасаввурот 
менависанд 
‒ Тасаввуроти худро баён 

мекунанд (мувофиқи хоҳиш) 

3. Кор бо тасдиқҳо (Слайди 4) – 3-4 дақ. 

‒ Дастур медиҳад: «Зуд қайд кунед: ҳа / не / боварӣ 
надорам»  

‒ Аз гурӯҳҳо хоҳиш мекунад, ки ҷавобҳоро муқоиса 

кунанд: «Дар куҷо фикрҳо мувофиқ омаданд? Дар чӣ 

ихтилоф доред?» ё пурсиши умумии ҷавобҳоро 
мегузаронад  

‒ Саволҳои зиндакунандаи тренер: 

• Кадом тасдиқ бештар боиси шакку шубҳа шуд? Чаро? 

• Баҳо додани кадом тасдиқҳо душвортар буд? 

‒ Фардӣ ҷавобҳоро қайд 
мекунанд 

‒ Дар гурӯҳ ё ба таври умумӣ 

фарқиятҳоро баррасӣ мекунанд 

‒ Фарзияҳои аввалинро дар 

бораи моҳияти вазъияти 

таълимӣ ташаккул медиҳанд 

4. Таҳлили мисол (Слайди 5): «Ин вазъияти таълимӣ аст 
ё не?»  
‒ Вазъият/мисолро мехонад 

‒ Супориш медиҳад: Дар гурӯҳ баррасӣ кунед, ки дар ин 

ҷо ба вазъияти таълимӣ чӣ монанд аст ва чӣ не? – 1 дақ. 

‒ Баррасии умумиро бо истифода аз саволҳо пеш 

мебарад (гирифтани 2-3 ҷавоб аз гурӯҳҳои гуногун ба як 

савол ҷолиб аст)  

‒ Вазъият/мисолро гӯш 
мекунанд 

‒ Дар гурӯҳҳои хурд баррасӣ 
мекунанд 

‒ Дар мубоҳиса иштирок 
мекунанд 

‒ Аломатҳои фарқкунандаи 
вазъияти таълимиро муайян 
мекунанд 

 

Тавсия ба тренер  

1. Суръатро нигоҳ доред: тасаввурот ва ақидаҳо 2–3-дақиқагӣ вақт мегиранд, 

диққати бештарро ба баррасии вазъият/мисол (супориши 4) равона кунед. 

2. Муҳим аст, ки иштирокчиён на танҳо «ҳа» ё «не» гӯянд, балки сабаби онро шарҳ 

диҳанд. 

3. Гуногунандеширо дастгирӣ кунед ва саволҳо диҳед: «Кӣ фикри дигар дорад?», «Оё 

шарҳи дигаре ҳаст?». 

4. Мақсади марҳила — на омӯзонидан, балки бедор кардани тафаккур ва шавқу 

рағбат, эҷод кардани замина барои қисми навбатӣ мебошад. 
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Марҳилаи 2. Кор бо варақаи иттилоотии 3.1. Коркарди фаслҳои матн тавассути 

бозии «Футболи зеҳнӣ». 

Мақсад: тавассути шакли бозӣ омӯхтани фаслҳои асосии матн, рушди маҳорати 
саволгузорӣ ва бо далелҳо ҳимоя кардани ҷавобҳо. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Шарҳи бозӣ: дастаҳо, нақшҳо, 

регламенти бозӣ (слайдҳои 6 - 9) 

– Иштирокчиён дар 3 даста муттаҳид 

мешаванд ва қисмҳои матнро муттаҳид 
менамояд (слайди 6) 

– Барои худ 3 ёвар (дастаи ҳакамон) 
интихоб мекунад 

– Бо нақшҳо дар бозӣ шинос мекунад 
(слайди 7) 

– Принсипҳои ҳакамиро мефаҳмонад 
(слайди 8) 

– Регламенти футболи зеҳниро шарҳ 

медиҳад (слайди 9) 

‒ Ба дастаҳо муттаҳид мешаванд ва 

қисми матни худро мегиранд 

‒ Принсипҳои довариро гӯш мекунанд 

‒ Бо регламенти бозӣ шинос мешаванд 

‒ Саволҳои аниқкунанда медиҳанд 

2. Омодагӣ ба бозӣ – 15-17 дақ. (слайди 
10) 

– Ҳар як даста нақшҳоро таъин мекунад: 

дарвозабон, ҳимоятгарон, ҳамлагарон 

– Аз дастаҳо хоҳиш мекунад, ки бо 

назардошти вазифаҳои нақшии худ ба 

омодагӣ шуруъ кунанд – 15 дақ. 

– Раванди кори гурӯҳҳоро назорат 
мекунад 

‒ Нақшҳоро дар дохили даста муттаҳид 
мекунанд 

‒ Қисми матни худро мехонанд, идеяҳои 

асосиро ҷудо мекунанд 

‒ Ҳамлагарон оид ба ду қисми дигари 

матн саволҳо омода мекунанд 

3. Гузаронидани бозӣ: Футболи зеҳнӣ 

Даври 1 – 10-15 дақ. (слайди 11) 

‒ Даври аввалро оғоз мекунад: дастаи 1 

қисми худро ҳимоя мекунад, дастаҳои 2 

ва 3 ҳуҷум мекунанд 

‒ Вақтро назорат мекунад: 30 сония 
барои фикр кардан, 30 сония барои 

ҷавоб 

‒ Дастаи ҳакамон голҳо, ҳимояҳо ва 

кортҳоро ҳисоб мекунад 

‒ Дастаи 1 дар ҳимоя: ҳимоятгарон 

шифоҳӣ ҷавоб медиҳанд, дарвозабон 
метавонад аз дастур истифода барад 

‒ Дастаҳои 2 ва 3 ҳуҷум мекунанд: оид ба 

қисми дастаи 1 саволҳо медиҳанд 

‒ Ҳама натиҷаҳоро сабт мекунанд 

Даври 2 – 10-15 дақ. (слайди 12) 

‒ Акнун дастаи 2 қисми худро ҳимоя 

мекунад, дастаҳои 1 ва 3 ҳуҷум 
мекунанд 

‒ Ҳисобро мебарад, сифати саволҳоро 

ёдрас мекунад (на танҳо саволҳои 

такрорӣ) 

‒ Вақтро назорат мекунад: 30 сония 

барои фикр, 30 сония барои ҷавоб 

‒ Дастаи 2 дар ҳимоя, дигарон дар ҳуҷум 

‒ Нақшҳо дар дохили даста боқӣ 

мемонанд, ҳама ба баррасӣ ҳамроҳ 
мешаванд 

Даври 3 – 10-15 дақ. (слайди 13) 

‒ Дастаи 3 қисми худро ҳимоя мекунад, 

дастаҳои 1 ва 2 ҳуҷум мекунанд 

‒ Вақтро назорат мекунад, натиҷаро 
сабт мекунад 

‒ Дастаи 3 ҳимоя мекунад, дигарон 

ҳуҷум мекунанд 

‒ Ҳимоятгарон ҷавоб медиҳанд, 

дарвозабон дар ҳолатҳои душворї кумак 
мекунад 
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Ҷамъбаст  

‒ Дастаи ҳакамон натиҷаҳоро эълон 

мекунад: ҳисоби голҳо, беҳтарин 

ҳимояҳо, қавитарин саволҳо 

‒ Метавонад номинатсияҳоро супорад 

(«Беҳтарин ҳуҷум», «Беҳтарин ҳимоя», 

«Беҳтарин дарвозабон») 

‒ Хулоса мекунад: тавассути бозӣ мо 

қисмҳои матнро аз худ кардем ва 
вазъияти таълимиро дар амал дидем 

‒ Натиҷаҳоро гӯш карда, таассуроти худро 

баррасӣ мекунанд 

‒ Нақл мекунанд, ки кадом саволу ҷавобҳо 

ҷолибтарин ё душвортарин буданд 

 

Тавсия ба тренер: 

1. Иштирокчиён бояд қоидаҳои бозиро хуб фаҳманд. Ҳангоми шарҳи бозӣ (нақшҳо, 

доварӣ, регламент) таваққуф кунед, савол диҳед ва иштирокчиёнро барои додани 

саволҳои мушаххаскунанда ҳавасманд кунед — бо ин роҳ шумо боварӣ ҳосил 

мекунед, ки омӯзгорон қоидаҳои бозиро фаҳмидаанд. 

2. Ваколатҳоро то ҳадди имкон ба дастаи доварон супоред. Иҷозат диҳед, ки 

доварон бо навбат бозиро пеш баранд, раундҳоро идора кунанд, вақтро назорат 

намоянд ва дар нақши ҳакам баромад кунанд. Тренер танҳо дар ҳолатҳои 

истисноӣ (вайронкунии дағалонаи қоидаҳо, риоя накардани 

регламент, вазъиятҳои низоӣ ва ғайра) дахолат мекунад. 
 

Марҳилаи 3. Саволҳои рефлексивӣ 

Мақсад: алоқаманд кардани мазмуни машғулият бо таҷрибаи иштирокчиён, дарки 
хулосаҳои шахсӣ. 
 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Баррасии умумӣ мегузаронад – 10 дақ. (слайдҳои 14-15) 

‒ Кӯтоҳ ба таҷрибаи футболи зеҳнӣ муроҷиат мекунад: «Дар 

ҳимоя чӣ душвортарин буд? Дар ҳуҷум? Нақши дарвозабон 

чӣ гуна кумак кард?» 

‒ Саволҳои рефлексивӣ аз слайдҳо медиҳад 

‒ Назорат мекунад, ки ба ҳар савол 2-3 ҷавоб дода шавад, 

гуногунии ақидаҳоро таъкид мекунад, ба баррасиҳои тӯлонӣ 

роҳ намедиҳад 

2. Ҷамъбаст мекунад. Шарҳи қисматҳои вазъияти таълимӣ 

тавассути алоқаманд намудан бо бозӣ – 2 дақиқа (слайд 16). 

‒ Бо истифода аз слайд саволҳои зиндакунанда мепурсад: мазмун 

чӣ гуна буд? Муаммои таълимӣ дар чӣ ифода меёфт? Дар 

ҷараёни бозӣ кадом амалҳо иҷро шуданд? Интихоб ва 

асосноккунӣ дар куҷо ва чӣ гуна сурат гирифт? Натиҷа/хулосаро 

чӣ гуна тавсиф кардан мумкин аст? робитаи мутақобила 

(бозхурд) аз чӣ иборат буд? 

‒ Ба саволҳо кӯтоҳ аз ҷой 

ҷавоб медиҳанд 

‒ Таассуроти худро дар 

бораи бозӣ баён 
мекунанд 

‒ Ба саволҳои рефлексивӣ 

ҷавоб медиҳанд 

‒ Бозиро тавассути 

ҷузъҳои вазъияти 

таълимӣ таҳлил 
мекунанд 

‒ Нуқтаи назарҳои 

гуногунро муқоиса 
мекунанд 

Маслиҳат ба тренер  

‒ Эҳсосоти аз бозӣ гирифташударо ҳамчун воридшавӣ ба рефлексия истифода баред: ин ба 

иштирокчиён кумак мекунад, ки на танҳо матн, балки таҷрибаи худро низ дарк кунанд 

‒ Бозӣ ва назарияро ба ҳам пайваст кунед: Шумо дидед, ки чӣ тавр дар бозӣ вазъиятҳои 

таълимӣ ба вуҷуд омаданд – муаммоҳо, интихоб, нақшҳои гуногун вуҷуд доштанд 

‒ Таъкид кунед, ки ҳам мундариҷа ва ҳам шакли машғулият ба принсипҳои муҳити таълим 

ва муносибати босалоҳият мувофиқат мекунанд. 
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Марҳилаи 4. Кор бо супоришҳои тестӣ – Варақаи худбаҳодиҳии 3.1. 

Мақсад: дарки идеяҳои асосии машғулият ва алоқаманд кардани онҳо бо таҷрибаи 
педагогӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

‒ 1. Иҷрои тестҳо  

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки 

супоришҳои тестиро ба таври инфиродӣ иҷро 
кунанд 

‒ Супоришҳоро ба таври 

инфиродӣ иҷро намуда, 

ҷавобҳоро қайд мекунанд 

‒ 2. Баррасии дунафарӣ  

‒ Пешниҳод мекунад, ки дунафарӣ табодул 

кунанд. Ҷавобҳои худро муқоиса кунед, 

мавридҳои мувофиқат ва ихтилофро баррасӣ 
намоед 

‒ Супоришҳои иҷрошударо 

дунафарӣ муқоиса мекунанд, 

мувофиқат ва фарқиятҳоро 

баррасӣ менамоянд 

‒ 3. Муқоисаи ҷавобҳо аз рӯйи калидҳо  

‒ Ҷавобҳои дурустро (калидҳоро) нишон 

медиҳад. Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки 

ҷавобҳои худро санҷанд, ноаниқиҳоро ислоҳ 

кунанд ва саволҳо диҳанд. Баррасии кӯтоҳро 
ташкил мекунад 

‒ Ҷавобҳои худро бо калидҳо 

месанҷанд, хатоҳоро ислоҳ 

мекунанд, саволҳои 

аниқкунанда медиҳанд ва 

нуктаҳои нофаҳморо баррасӣ 
мекунанд 

 

Калидҳои тест 
1–B,  2–B,  3–B,  
4. A – 3;     B – 1;  C – 2;  D – 4 
5. A – 2;     B – 3;  C – 1;  D – 4 

 

Марҳилаи 5. Кори амалии 1. Ташхиси вазъияти таълимӣ 

Мақсади машғулияти амалӣ: омӯхтани фарқи вазъияти таълимӣ аз 

супориши одӣ дар асоси унсурҳои вазъияти таълимӣ (бо истифода аз варақаи санҷишӣ / 
чек-лист). 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Гузориши вазифа (слайди 19) 

 – Хоҳиш мекунад, ки дастури таълимиро дар саҳ. 
21 кушоянд.  

– Ҳадафи кори амалиро мухтасар баён мекунад: 

ташхиси вазъиятҳои таълимӣ  

– Ташкили гурӯҳҳои сенафараро роҳандозӣ мекунад 

+ ҳар гурӯҳ аз 5 порча 2-тоашро интихоб мекунад 

 – Шакли корро дақиқ муайян мекунад: дар 

гурӯҳҳои сенафара – таҳлили порчаҳои дарс дар 
асоси чек-лист 

‒ Супоришро гӯш мекунанд 

 ‒ Гурӯҳҳои сенафара ташкил 
мекунанд  

‒ Порчаҳои дарсро барои таҳлил 
интихоб мекунанд 

 ‒ Барои кор аз чек-лист 
истифода мебаранд 

2. Таҳлили порчаҳо дар гурӯҳҳои сенафара                
(слайди 19)  

‒ Ташкили корро назорат мекунад: боварӣ ҳосил 

мекунад, ки гурӯҳҳо ташкил ва порчаҳо интихоб 
шудаанд. 

 ‒ Ёдрас мекунад: шояд варақаи-санҷишӣ ҳангоми 

таҳлил истифодаи мебаранд. 

 ‒ Вақтро назорат мекунад, 1 дақиқа пеш аз анҷом 

огоҳ месозад 

‒ Дар гурӯҳҳои сенафара 2 

порчаи интихобшударо аз рӯйи 

чек-лист таҳлил мекунанд  

‒ Хулоса мебароранд: вазъияти 

таълимист / вазъияти таълимӣ 
нест, чаро 
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3. Баррасии умумӣ (слайди 20)  

‒ Пурсиши динамикиро оид ба порчаҳо (бо 

навбат) мегузаронад: хоҳиш мекунад гурӯҳҳое, 

ки порчаи 1-ро таҳлил кардаанд, даст бардоранд  

‒ Бо 2-3 гурӯҳ муколама мекунад: саволҳо 

медиҳад, интихобан мепурсад: Чӣ хулоса? Оё 

мазмун ҳаст? Мушкилот? Интихоб? Чӣ тавр ин 

порчаҳоро аз 1 то 3 гурӯҳбандӣ мекардед?  

‒ Бо ҳамин принсип пурсиши ҳамаи порчаҳо 
гузаронида мешавад  

‒ Мавқеъҳои гуногунро қайд мекунад, ба 

«дуруст/нодуруст» баҳо намедиҳад, ба чек-лист 
бармегардонад  

‒ Ба мантиқи гурӯҳбандӣ равона мекунад 

‒ Хулосаҳои худро мухтасар баён 

мекунанд (1–2 ҷумла) 

 ‒ Арзёбиро тавассути унсурҳои 
чек-лист асоснок мекунанд 

 ‒ Мавқеъҳои гуногунро оид ба 

як порча муқоиса мекунанд 

4. Умумигардонӣ, гурӯҳбандӣ ва такмили 

порчаҳо бо ёрии ИИ – 7-10 дақ. (слайд 21) 

 – Слайдро бо гурӯҳбандии порчаҳо нишон 

медиҳад – Мантиқи муттаҳидотро ба се 

категория шарҳ дода, онро бо чек-лист 
мепайвандад 

 – Таъкид мекунад: фарқият на бо шакли супориш, 

балки бо амалҳои хонанда муайян мешавад 

 – Супоришро шарҳ медиҳад: «Як порчаро 
интихоб кунед ва онро бо ёрии ЗС (ChatGPT) то 

вазъияти таълимӣ такмил диҳед»  

– Вазифа: ақаллан як унсурро илова/тақвият 

диҳед: мазмун, мушкилот, интихоб ё 

асосноккунӣ (чек-листро ёдрас мекунад) – 3 дақ. 

 – Корро қатъ мекунад, аз 2–3 гурӯҳ натиҷаро 
мепурсад 

‒ Хулосаҳои худро бо 

гурӯҳбандии ниҳоӣ муқоиса 
мекунанд 

 ‒ Меъёрҳои вазъияти таълимии 

«қавӣ»-ро қайд мекунанд 

 ‒ Дар гурӯҳҳо як порчаро 
барои такмил интихоб 
мекунанд 

 ‒ Дархостро бо ЗС тартиб 

медиҳанд ‒ 1–2 идея оид ба 

тағйир додани супориш 
мегиранд 

 ‒ Мухтасар мегӯянд: чиро 
илова карданд ва чаро 
супориш ба вазъият табдил 
ёфт 

Маслиҳат ба тренер 

1. Шакли кор дар гурӯҳҳои сенафараро риоя кунед — ин баррасиро суръат 

бахшида, ҷалби иштирокчиёнро зиёд мекунад.  

2. Ҳангоми баррасӣ танҳо ба чек-лист такя кунед, ба баҳсҳои «писанд аст / писанд 
нест» дода нашавед. 

 3. Ҳамаи порчаҳоро ба таври якхела муфассал баррасӣ накунед — онҳоеро интихоб 

кунед, ки мавқеи иштирокчиён дар онҳо фарқ мекунанд.  

4. Суръати баландро нигоҳ доред: ҷавобҳои кӯтоҳ, ивазшавии зуд-зуди гӯяндагон.  

5. Сифати ЗС-ро баррасӣ накунед, тағйирёбии мантиқи педагогии супоришро 

баррасӣ кунед + дар кори гурӯҳҳо илова/тақвият додани як ё ду унсур кифоя аст, 

кӯшиш накунед, ки «ҳамаашро то охир иҷро кунед». 
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МАШҒУЛИЯТИ МОДУЛИ 3.                                                                                                     

Мавзуи 2. Таълими ҷумлаҳои мураккаб чӣ гуна ба ташаккули салоҳиятҳои калидӣ 
мусоидат менамоянд? (200 дақиқа) 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

1. «Аз мисолҳои одї 

оғоз мекунем» 

10 дақ ‒ Кор бо фикру мулоҳизаҳо дар гурӯҳҳо, 
актуализатсияи тасаввуроти аввалия дар бораи 

муносибати босалоҳият дар таълим  

2. Машғулиятҳои 

намунавӣ: 

«Дунафараҳои 

фантастикӣ», «Оғоз 

ва анҷомро пайваст 

кунед», «Секунҷаи 

ҷодуӣ» 

140 дақ ‒ Таҷрибаи се вазъияти таълимӣ дар нақши 
хонандагон  

‒ Шарҳи усулҳо ва иҷрои супоришҳо (дунафарӣ ва 

гурӯҳҳои хурд) 

‒ Муаррифии кӯтоҳи натиҷаҳо 

 ‒ Рефлексияи педагогӣ ва таҳлили сохтори вазъияти 

таълимӣ пас аз ҳар як супориш 

3. Бозгашт ба “Аз 

мисолҳои одї оғоз 
мекунем” + 

Худбаҳодиҳӣ 

30 дақ ‒ Кори такрорӣ бо слайдҳои «Аз одї оғоз мекунем» ва 

«Ду равиш» бо такя ба таҷрибаи андӯхта  

‒ Баррасии омезиши равишҳои анъанавӣ ва 

босалоҳият ‒ Иҷрои инфиродии супоришҳои тестии 
3.2  

‒ Худсанҷӣ аз рӯйи калидҳо ва баррасӣи нуқтаҳои 

нофаҳмо 

4. Кори амалӣ: 
«Грамматикаи 
зинда» 

20 дақ ‒ Кори амалии бо саволҳои эҷодӣ ва тартиб додани 

ҷумлаҳои мураккаби пайваст 

‒ Кор дар гурӯҳҳои сенафара, муаррифиҳои кӯтоҳ  

‒ Ҷамъбасти натиҷаҳо 

5. Рефлексияи рӯз 7 дақ – Рефлексияи инфиродӣ ва гурӯҳӣ 

– Дарки идеяҳои асосӣ ва тағйирот дар тасаввурот оид 

ба таълими ҷумлаҳои мураккаб 

 

Марҳилаи 1. «Аз мисолҳои одї оғоз мекунем» — 8-10 дақ. 

Мақсад: ташаккул додани тасаввуроти аввалияи иштирокчиён дар бораи равиши 
босалоҳият ва муайян намудани қолабҳои маъмул вобаста ба омӯзиши ҷумлаҳои 
мураккаб. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Лаҳзаи ташкилӣ (слайди 24) – 1 дақ. ‒ Хоҳиш 

мекунад, ки дастурро кушоянд: мавзуи 3.2, саҳ. 28. ‒ 

Слайдро бо ақидаҳо нишон медиҳад. ‒ Вазифа 

мегузорад: дар гурӯҳҳо ҳар як ақидаро баррасӣ кунед 

ва қайд намоед: дуруст/нодуруст. Муҳим он аст, ки на 

«ёбед», балки ҷавобро асоснок кунед. 

‒ Дастурро мекушоянд, 

ақидаҳоро меёбанд.  

‒ Вазифаро дарк мекунанд: оид 

ба ҳар як ақида 
«дуруст/нодуруст»-ро интихоб 

намуда, онро шарҳ медиҳанд. 

2. Кори гурӯҳӣ дар бораи ақидаҳо – 3 дақ. – Баррасӣи 

гурӯҳҳоро мушоҳида мекунад. – Таваҷҷуҳ мекунад, ки 

фикрҳо дар гурӯҳҳо метавонанд фарқ кунанд. – 

Ҳангоми зарурат боз 1–2 дақиқа илова мекунад. 

‒ Ақидаҳоро баррасӣ 

мекунанд, ҷавобҳоро асоснок 
ва далелнок менамоянд. 

 ‒ Агар фикрҳо гуногун 

бошанд, ҳарду мавқеъро қайд 
мекунанд. 

3. Пурсиши фаврии (блитс пурсиш) гурӯҳҳо – 4-5 

дақ. – Аз рӯйи ақидаҳо зуд мегузарад: «Оид ба ақидаи 
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№1 — кӣ «дуруст» гузошт? Кӣ «нодуруст»?» Аз 

гурӯҳҳои гуногун 2–3 ҷавоб мегирад. 

 – Саволҳои дақиқкунанда медиҳад: «Чаро чунин фикр 

мекунед?», «Фикри шумо ба чӣ асос ёфтааст?»  

– Бо ҳамин принсип баррасии ҳамаи ақидаҳоро 
мегузаронад. 

 – Гуногунии фикрҳоро қайд мекунад, баҳо намедиҳад 

ва «ҷавобҳои дуруст»-ро пешниҳод намекунад. 

Назорат мекунад, ки танҳо як нафар ҷавоб надиҳад. 

 – Натиҷагирӣ мекунад: «Ҳоло мо назарҳои гуногунро 

дидем. Дар охири машғулият мо ба ин бармегардем ва 

муқоиса мекунем, ки чӣ тағйир ёфтааст». 

– Ҷавобҳоро кӯтоҳ баён 
мекунанд: «дуруст/нодуруст» 
ва далел меоранд. 

 

 

 – Гурӯҳҳои дигарро гӯш 

мекунанд, мавқеъҳоро муқоиса 
менамоянд. 

 

Тавсия ба тренер  

1. Ҷавобҳоро ислоҳ накунед ва баҳо надиҳед. Ихтилофи назарҳоро қайд намоед, 

дидгоҳҳои гуногунро нишон диҳед — дар ин марҳила мавқеъгириҳо муҳимманд, на 

хулосаҳо. 

2. Суръати баландро нигоҳ доред: ҷавобҳои кӯтоҳ + як далел аз ҳар гурӯҳ. 

3. Агар иштирокчиён баҳс кунанд нишонаи хуб аст. Баҳсро пахш накунед, вале онро 

тӯлонӣ ҳам насозед. 
 

МАРҲИЛАИ 2. Машғулиятҳои намунавӣ 

Машғулияти намунавӣ 1. Вазъияти таълимӣ «Дунафараҳои фантастикӣ» — 45–50 

дақиқа. 

Мақсад: нишон додани он ки чӣ тавр тавассути супориши эҷодӣ малакаи 
истифодаи ҷумлаҳои мураккаби пайваст ҳамчун воситаи баёни андеша ташаккул дода 
мешавад. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

I. Муқаддима + Гузориши мушкилот (слайдҳои 25, 26, 27) – 10 дақ. 

1. Чӣ кор намекунад? (слайди 25) – 3-4 дақ.  

‒ Слайдро мухтасар шарҳ медиҳад, онро комилан 
намехонад  

‒ 1–2 саволи зиндакунанда медиҳад: 

 1. Дар ин равиш воқеан чӣ чизи қавӣ ҳаст? Чаро 

он то ҳол устувор истифода мешавад? Дар ин 

ҳолат кадом малакаҳои нутқии хонанда шакл 
мегиранд?  

2. Агар хонанда ҳама чизро дуруст иҷро кунад, 
аммо фикрашро пайваста баён карда натавонад 
– ин мушкили хонанда аст ё тарзи таълим? 

 3. Шумо одатан ба чунин супоришҳо кадом 

қадамҳои методиро илова мекунед, то 
синтаксисро дар дарс «зинда» кунед? 

‒ Кӯтоҳ ва мувофиқи хоҳиш 

ҷавоб медиҳанд. 
 

 ‒ Мавзуъро бо таҷрибаи 

таълимии худ муқоиса 
мекунанд 

2. Гардиши калидӣ (слайди 26) – 3 дақ.  

– Слайдро мухтасар шарҳ медиҳад, онро комилан 
намехонад 

– 1–2 саволи зиндакунанда медиҳад:  

1. Ба назари шумо, кадоме аз ин қадамҳо муҳим 
аст?  

‒ 1 унсури равишро интихоб 

намуда, шарҳ медиҳанд 

 ‒ Ба саволҳо ҷавоб 

медиҳанд, ҷавобҳои 

ҳамкасбонро гӯш 
мекунанд 
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2. Чӣ чиз хонандаро бештар ба кор ҷалб мекунад? 
Чаро?  

3. Оё дар дарсҳои шумо вазъиятҳое мешаванд, ки 

хонанда метавонад маънои шахсӣ ё муносибати 
худро ба чизе баён кунад/офарад? 

3. Ду равиш (слайди 27)  

– Ду роҳро мухтасар шарҳ медиҳад: аз назария ба 
амалия ва аз амалия ба назария 

– 1–2 саволи зиндакунанда медиҳад: 

1. Чӣ тавр метавон ин ду равишро омехта кард: аз 

яке чӣ гирифту аз дигаре чӣ?  

2. Мувофиқи таҷрибаи шумо, дар кадом ҳолат 

хонандагон зиндатар мешаванд: вақте ки аввал 

қоида ҳаст ё вақте ки аввал амал?  

3. Шумо ҳангоми сохтани ҷумлаҳои мураккаб дар 

хонандагон бештар кадом душвориҳои 
маъмулиро мебинед?  

4. Шумо кадом усулҳои методиро истифода 

мебаред, то ин душвориҳоро бартараф кунед ва 
ба хонанда барои баёни пайвастаи фикр кумак 
расонед? 

 – Ба чунин хулоса меорад: имрӯз роҳи «аз амалия ба 

назария»-ро санҷида мебинем 

– Фарқияти равишҳоро қайд 
мекунанд 

 

– Унсурҳои равишҳоро 
интихоб ва омехта 
мекунанд  

 

– Бо мисолҳо аз таҷрибаи худ 
мубодилаи афкор 
менамоянд 

II. Баррасии усули «Дунафараҳои фантастикӣ» (слайдҳои 28, 29) – 5 дақ. 1 

1. Ибораҳо (слайди 28) – 2 дақ. 

 – Мантиқи усулро мухтасар нишон медиҳад 

(пешояндҳоро намехонад).  

– 1–2 мисоли ибораҳоро меорад ё аз иштирокчиён 

хоҳиш мекунад, ки пешниҳод кунанд. 

– Сохтори усулро қабул 
мекунанд. 

 – Пайдарпайии амалҳоро 
дарк мекунанд. 

2. Ҷумлаҳо - матн (слайди 29)   

– Марҳилаҳои 2–3-ро мухтасар баррасӣ мекунад. – 

Гузаришро нишон медиҳад: ибора 

— ҷумлаи содда — матни кӯтоҳ.  
– Таъкид мекунад: аввал маъно, пас шакл. 

– Сохтори умумӣ ва модели 
супоришро дарк мекунанд. 

III. Иҷрои супориш – омӯзгорон дар нақши хонандагон (слайдҳои 30, 31) 

1. Гузориш ва оғози супориш (слайди 30)  

 – Пайдарпайиро дақиқ мегӯяд: 

1) интихоби дунафараи бинарӣ  

2) фикр кардани 2–3 ибора (пешояндҳои гуногун)  

3) ба ҳар кадоме – 3–4 ҷумлаи содда  

– Дарки вазифаро месанҷад 

– Иҷрои қисми аввали супоришро оғоз мекунад, 

вақтро назорат менамояд. 

–  дунафарӣ кор мекунанд 
 – Дунафараи бинариро 

интихоб мекунанд  

– Ибораҳо ва ҷумлаҳо тартиб 

медиҳанд 

2. Ҳикояи кӯтоҳи эҷодӣ (слайди 31)  

 – Талаботро дақиқ мекунад: ҳикояи пайваста аз 5–7 

ҷумла, ақаллан як ҷумлаи мураккаби пайваст  

– Такя ба «4 қадами ҳикоя»-ро ёдрас мекунад. 

– Ҳангоми кор мушоҳида бурда, дар сурати зарурат 

роҳнамоӣ менамояд. 

– Ҳикояи кӯтоҳи пайвастаи 

эҷодӣ месозанд 

– Ҷумлаи мураккаби 
пайвастро дар матн 
истифода мебаранд 
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Муаррифӣ, мувофиқи хоҳиш (слайди 31) – 7 дақ.  
– 3–4 дунафараро интихоб мекунад  

– Хоҳиш мекунад, ки ҳикояро хонанд ва нишон 

диҳанд, ки ҷумлаи мураккаби пайваст дар куҷо 
истифода шудааст 

– Натиҷаҳоро муаррифӣ 

мекунанд, ҳикояҳоро 
мехонанд 

 – Ҳамкасбонро гӯш мекунанд 

IV. Рефлексияи педагогӣ (слайдҳои 32, 33) – 10 дақ. 

1. Саволҳои рефлексивӣ (слайди 32) – 5 дақ. 

 – Пешниҳод мекунад, ки хоҳишмандон ҷавоб диҳанд 

 – Оид ба ҳар як савол 2–3 ҷавоб мегирад, 

иштирокчиёни гуногунро ҷалб мекунад 

– Шарҳ намедиҳад, ҷавобҳоро умумигардонӣ мекунад 

– Мушоҳидаҳои худро баён 
мекунанд  

– Таҷрибаи шахсии худро 
дарк менамоянд 

2. Сохтори вазъияти таълимӣ (слайди 33) – 5 дақ.  

– Нишон медиҳад, ки чӣ тавр машғулияти намунавӣ 
дар сохтор (мазмун, мушкилот, амал, интихоб, 

натиҷа) ҷой мегирад 

– 2–3 саволи зиндакунанда медиҳад:  

1. Дар ин ҷо интихоб дар куҷо буд ва хонанда аниқ 
чиро интихоб мекард: идея, шакл ё тарзи 
амалро? 

 2. Ба назари шумо, кадом унсури вазъияти 

таълимӣ барои зинда кардани тафаккур бештар 
«коркунанда» буд?  

3. Агар яке аз унсурҳои ин сохторро хориҷ кунем, 

пеш аз ҳама чӣ вайрон мешавад ва чаро?  
4. Кадом унсури ин вазъияти таълимиро шумо 

метавонед аллакай пагоҳ ба дарси худ гузаронед? 

– Таҷрибаро бо модели 

вазъияти таълимӣ муқоиса 
мекунанд  

 

– Таҳлил мекунанд, хулоса 
мебароранд 

 

Тавсия ба тренер  

1. Слайдҳоро паи ҳам нахонед — онҳоро ҳамчун такягоҳ барои саволҳо ва задаҳои 

мантиқӣ истифода баред. 

2. Суръатро нигоҳ доред: «луқмапартои»-и кӯтоҳ, 2–3 ҷавоб, бе баррасӣҳои тӯлонӣ. 

3. Ҳангоми иҷрои супориш — ҳавасманд гардонед ва диққатро ҷамъ 

кунед: омӯзгорон ҳоло дар нақши хонандагонанд. 

4. Дар ҷараёни рефлексия (андешаронӣ) — ба иштирокчиён куёмак кунед, то 
робитаи байни амал ва сохтори вазъияти таълимиро бубинанд. 
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МАШҒУЛИЯТИ НАМУНАВИИ 2 

Вазъияти таълимӣ 2. «Аввал ва охирро пайваст намо» — 30-35 дақ. 

Мақсад: нишон додани он ки чӣ тавр тавассути навиштани эҷодӣ малакаи 
истифодаи ҷумлаҳои мураккаби пайваст барои алоқаманд кардани фикрҳо дар матн 
ташаккул дода мешавад. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Гузориши супориш (слайди 34)  

‒ Моҳияти супоришро шарҳ медиҳад, слайдро пурра 
намехонад  

‒ Таъкид мекунад: аввал ва охири ҳикоя бояд бо ҳам 

номарбут бошанд, то ҳисси ҳайрат ба вуҷуд ояд 

 ‒ Талаботро дақиқ мегӯяд:  

• ҳикоя аз 5–7 ҷумла,  

• 1–2 ҷумлаи мураккаби пайваст (ҶМП),  

• кор дар гурӯҳҳои хурд (сенафара) 

– Дарки супоришро месанҷад 

‒ Шарҳро гӯш мекунанд 

‒ Саволҳо медиҳанд, ҳангоми 

зарурат талаботро дақиқ 
мекунанд 

2. Иҷрои супориш дар гурӯҳҳои хурд  

– Кори гурӯҳҳоро мушоҳида мекунад  

– Назорат мекунад, ки гурӯҳҳо кӯшиши ба таври расмӣ 

«мувофиқ кунонидани» аввал ва охири ҳикояро 
накунанд  

– Ҳангоми зарурат саволҳои роҳнамоикунанда медиҳад:  

• Дар куҷо гардиши воқеа шуда метавонад? 

• Ин ду воқеаро чӣ мепайвандад?  

• Кадом воқеа ё қаҳрамони нав метавонад аввал ва 
охирро пайваст кунад? 

 – Вақтро назорат мекунад, ҳангоми зарурат 1-2 дақиқа 
илова мекунад 

‒ Дар гурӯҳҳои сенафара аввал 

ва охири ҳикояро интихоб 
мекунанд  
‒ Сюжет фикр мекунанд  

‒ Матни кӯтоҳи пайваста 
месозанд  

‒ 1–2 ҷумлаи мураккаби 
пайвастро истифода мебаранд 

3. Муаррифии натиҷаҳо (мувофиқи хоҳиш) 

– 3–4 гурӯҳи хурдро барои муаррифии ҳикояҳо даъват 
мекунад (метавон «курсии муаллиф» ташкил карда, 
курсиро дар марказ гузошт)  

– Хоҳиш мекунад нишон диҳанд, ки ҶМП дар куҷо 
истифода шудааст  

– Баҳо намедиҳад, танҳо тарзҳои гуногуни 

пайвасткуниро қайд менамояд 

– Ҳикояҳоро мехонанд 

– Қарорҳои худро мухтасар 

шарҳ медиҳанд (истифодаи 

ҶМП) 

 Рефлексияи педагогӣ 

4. Саволҳои рефлексивӣ (слайди 35)  

– Пешниҳод мекунад, ки хоҳишмандон ихтиёрӣ ҷавоб 

диҳанд  

– Оид ба ҳар як савол 2–3 ҷавоб мегирад, иштирокчиёни 

гуногунро ҷалб мекунад  

– Диққатро ба раванд равона мекунад, на ба натиҷа 

– Эҳсосот ва хулосаҳои худро 
баён мекунанд 

– Душвориҳо ва бозёфтҳои 
худро дарк менамоянд 

5. Таҳлили сохтори вазъияти таълимӣ (слайди 36)  

– Сохтори вазъияти таълимиро нишон медиҳад  

– Унсурҳои сохторро бо корҳои иҷрошуда муқоиса 
мекунад  

– 1-2 саволи зиндакунанда медиҳад: 

 1. Дар кадом лаҳзаи супориш на танҳо амал, балки 

мушкилот (проблема) ба вуҷуд омад?  

2. Дар куҷо хонандагон интихоби воқеӣ доштанд?  
3. Агар унсури «интихоб» ё «мушкилот»-ро аз 

супориш хориҷ кунем, чӣ гум мешавад? 

– Сохтори вазъияти 
таълимиро мебинанд  

– Таҷрибаи худро бо унсурҳои 

сохтор муқоиса мекунанд 

– Хулосаҳои методӣ 
мебароранд. 
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Маслиҳатҳо барои тренер 

1. Ҳангоми кори гурӯҳҳо сужети матнро пешниҳод накунед, балки саволҳо диҳед. 

2. Матнҳоро аз нуқтаи назари «зебо/нозебо» баҳо надиҳед — диққатро ба 

алоқамандӣ ва маънои онҳо равона кунед. 

3. Ҳангоми таҳлили сохтор пайваста ба таҷрибаи азсаргузаронидаи иштирокчиён 
такя намоед. 

 

МАШҒУЛИЯТИ НАМУНАВИИ 3 

Вазъияти таълимӣ 3. «Секунҷаи сеҳрнок» — 40-45 дақ. 

Мақсад: нишон додани он ки чӣ тавр тавассути сохтани сужети хаёлӣ ва кор бо 
образҳо малакаи истифодаи ҷумлаҳои мураккаби пайваст барои баёни алоқамандиҳои 
маъноӣ дар матн ташаккул дода мешавад. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

I. Баррасии усули «Секунҷаи сеҳрнок» - 6-7 дақ. 

1. Сохтани секунҷа (слайди 37) – 2-3 дақ.  

‒ Мантиқи усулро мухтасар шарҳ медиҳад: қаҳрамон 

– зиддиқаҳрамон – ашёи ҷодуӣ 

‒ Ба муқоиса ва функсияи дугонаи ашё диққат 

медиҳад  

‒ 1–2 саволи зиндакунанда медиҳад:  

1. Ба назари шумо, кадом унсури секунҷа сюжетро 
бештар «пеш мебарад»?  

2. Дар ин ҷо муноқиша ё ғайричашмдоштӣ дар 

куҷо ба вуҷуд омада метавонад?  
3. Чаро функсияи дугонаи ашё барои инкишофи 

ҳикоя муҳим аст? 

 

‒ Шарҳро гӯш мекунанд  
 

‒ Сохтори секунҷаро дарк 
мекунанд  

 

‒ Ба саволҳо ҷавоб медиҳанд 

2. Тавсифи қаҳрамонҳо (слайди 38) – 2 дақ.  

– Мисолро нишон медиҳад, тамоми матнро намехонад  

– Таваҷҷуҳро ба он равона мекунад, ки тавсифи 

қаҳрамонҳо оварда мешавад.  
– ин манбаи инкишофи сюжет аст 

‒ Мисолҳоро дарк мекунанд 

‒ Бо таҷрибаи худ дар кор бо 

образҳо муқоиса мекунанд 

3. Ашёи сеҳрнок (слайди 39) – 5-7 дақ.  
– Идеяи функсияи дугонаро таъкид мекунад (муфид / 

хатарнок) 

 – Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки мисолҳои 

дигари функсияҳои дугонаро васеъ кунанд/номбар 

кунанд, масалан Суръатдиҳӣ – Сусткунӣ; Калон 
кардан – Хурд кардан  

– Ашёро бо гардишҳои маъноии ояндаи сюжет 
мепайвандад 

– Нақши ашёро дар 

инкишофи ҳикоя мефаҳманд 

– Мисолҳои иловагии 

функсияҳои дугонаи ашёро 
меоранд 

II. Кор дар гурӯҳҳои хурд: Эҷоди ҳикояҳои кӯтоҳ дар асоси секунҷа – 25 дақ. 

4. Гузориши супориш (слайди 40) – 3-4 дақ.  

– Марҳилаҳои супоришро дақиқ мегӯяд 

– Диққати иштирокчиёнро ба ҷадвал бо мисолҳои 

унсурҳои «секунҷаи ҷодуӣ» ҷалб мекунад 
– Гуногунии интихобро таъкид мекунад: метавон 

унсурҳои тайёрро аз ҷадвал гирифт; онҳоро мутобиқ 

кард (хосият, хислат ва функсияҳояшонро тағйир 

дод); унсурҳои худро фикр кард  

– Дастурро гӯш мекунанд  

– Ҷадвали пешниҳодшударо 

меомӯзанд  

– Саволҳои дақиқкунанда 

медиҳанд 
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– Таъкид мекунад: муҳим аст, ки омезиши 

«коркунанда»-и қаҳрамон, зиддиқаҳрамон ва ашёи 

ҷодуӣ сохта шавад  

– Қайд мекунад, ки васеъ ва мураккаб кардани 

образҳо иҷозат дода мешавад, агар ин ба инкишофи 
сюжет кумак кунад 

5. Кор дар гурӯҳҳои сенафара – 10 дақ.  

– Гурӯҳҳоро мушоҳида мекунад  

– Назорат мекунад, ки ҳамаи се унсури «секунҷа» дар 
сюжет кор кунанд  

– Ҳангоми зарурат саволҳои роҳнамоикунанда 

медиҳад: Хислати қаҳрамон/зиддиқаҳрамонро чӣ 
гуна дар сюжет истифода бурдан мумкин аст? 

Гардиши воқеа дар куҷост? Ашё вазъиятро чӣ гуна 

тағйир медиҳад? 

– Унсурҳои тайёрро интихоб 

мекунанд, онҳоро тағйир 

медиҳанд ё худашон 
месозанд 

– Дар гурӯҳҳои сенафара 

асоси «секунҷаи ҷодуӣ»-ро 
барои кори минбаъда 
месозанд  

– Сюжет офарида, ҳикояи 

кӯтоҳ бо ҶМП (ҷумлаи 
мураккаби пайваст) 
менависанд 

6. Муаррифӣ – 10 дақ.  

– 3–4 гурӯҳро даъват мекунад 

– Аз омӯзгорон хоҳиш мекунад, ки эҷодкорӣ нишон 

диҳанд  

– ҳикояро аз номи қаҳрамонҳо 

(қаҳрамон/зиддиқаҳрамон/ашё) хонанд  

– Нишон диҳанд, ки ҶМП дар куҷо истифода шудааст 

– Баҳо намедиҳад, қарорҳои гуногунро қайд мекунад 

– Ҳикояҳоро аз номи 

қаҳрамонҳо мехонанд  

– Шарҳ медиҳанд, ки ҶМП 

дар куҷо ва чӣ гуна 
истифода шудааст  

– Гурӯҳҳои дигарро гӯш 
мекунанд 

III. Рефлексияи педагогӣ – 10-15 дақ. 

7. Саволҳои рефлексивӣ (слайди 41) – 5 дақ.  

– Саволҳоро пайиҳам медиҳад  

– Оид ба ҳар як савол 2–3 ҷавоб мегирад  

– Пешниҳод мекунад, ки хоҳишмандон ҷавоб диҳанд, 

иштирокчиёни гуногунро ҷалб мекунад  

– Диққатро ба эҳсосот ва раванд равона мекунад 

– Ба саволҳо ҷавоб медиҳанд 

– Кори худ ва таҷрибаи 

андӯхтаро дарк мекунанд 

8. Таҳлили сохтори вазъияти таълимӣ (слайди 42) 

– 5-7 дақ.  

– Сохтори вазъияти таълимиро нишон медиҳад  

– Унсурҳои сохторро бо супориши иҷрошуда муқоиса 
мекунад  

– Саволҳои зиндакунанда медиҳад:  

1. Дар куҷои ин супориш на танҳо амал, балки 

мушкилот ба вуҷуд омад?  

2. Интихоби хонанда аз чӣ иборат буд?  

3. Кадом унсури сохтор барои пайдо шудани ҶМП 

калидӣ буд? 

– Таҷрибаи андӯхтаро бо 

модел муқоиса мекунанд  

– Ба саволҳо ҷавоб медиҳанд  

– Хулосаҳои методӣ 
мебароранд 

 

Маслиҳатҳо барои тренер 

1. Ҳангоми баррасии усул суръати баландро нигоҳ доред — ин лексия нест, балки 

омодагӣ барои иҷрои амал аст. 

2. Матнҳоро аз нигоҳи бадеӣ баҳо надиҳед, диққати асосӣ бояд ба алоқамандиҳои 

маъноӣ ва синтаксис равона карда шавад. 
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3. Ҳангоми таҳлили сохтор пайваста ба таҷрибаи азсаргузаронидаи иштирокчиён 
такя намоед. 

4. Таъкид созед: ҷумлаҳои мураккаб на аз рӯйи талабот, балки аз зарурати баёни 

фикр ба вуҷуд меоянд. 
 

МАРҲИЛАИ 3. Бозгашт ба “Аз мисолҳои одї оғоз мекунем”: дарки таҷриба + 

Худбаҳодиҳии 3.2 — 25-30 дақ. 

Мақсад: дарк намудани таҷрибаи се машғулияти намунавӣ, муқоиса кардани 
равишҳои анъанавӣ ва босалоҳият ва дидани имкониятҳои омезиши онҳо ҳангоми 
омӯзиши ҷумлаҳои мураккаб. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

Бозгашт ба мулоҳизаҳо оид ба таҷриба – 15-20 дақ.  

 1. Зиндагардонии тасаввуроти аввалия – 5-7 дақ. 
слайди 43 – бозгашт ба (слайди 24)  

‒ Ёдрас мекунад, ки ин ақидаҳо пеш аз машғулиятҳои 

намунавӣ баррасӣ шуда буданд  

‒ Пешниҳод мекунад: Ба ақидаҳо боз як бор аз нуқтаи 

назари таҷрибаи андӯхтаатон назар андозед. 

Пурсиши фаврӣ (блитс пурсиш) мегузаронад:  

1. Оё ақидаҳое ҳастанд, ки акнун ба онҳо ҷавоби 

боэътимодтар доред? Кадомҳо?  

2. Дар куҷо, баръакс, «шубҳа» боқӣ монд - гӯё 

фаҳмост, вале на то охир? 

 3. Оид ба кадом ақидаҳо фикри шумо нисбат ба 

аввали машғулият тағйир ёфт?  

‒  Ҷалб намудани 2-3 нафар барои ҷавоб кифоя аст.  
 

Баррасии васеъро тавассути саволҳо мегузаронад:  

1. Агар ҳамкасбе, ки дар тренинг иштирок 

накардааст, аз шумо пурсад: Оё метавон донишҳои 

фаннӣ ва салоҳиятҳои калидиро ҳамзамон рушд 

дод – шумо ба ӯ чӣ ҷавоб медодед? 

 2. Дар кадом лаҳзаи машғулиятҳои намунавӣ шумо 

дидед, ки дониш ва салоҳият на пайиҳам, балки ба 

таври параллелӣ шакл мегиранд?  

3. Кадом тасаввуроти маъмулиро дар бораи он ки 

«дар дарс аввал чӣ бояд бошад», шумо аз ҳоло 

бозбинӣ мекардед? 

 

 

 

 

 

 

‒ Тасаввуроти қаблӣ ва 

ҳозираи худро муқоиса 
мекунанд. 
 
 
 
 

‒ Ифода мекунанд, ки чӣ 

тағйир ёфт, дақиқ шуд ё 
мураккаб гардид  

 

– Ба дарки таҷриба 
мебароянд 

 
 
– Тазоди 

нодуруст/андешаро дар 
бораи «аввал дониш, баъд 

салоҳият» бартараф 
мекунад. 
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2.Дарки омезиши ду равиш (слайди 44)  

− Слайдро бо ду равиш нишон медиҳад  

− Таъкид мекунад: ҳарду равиш арзиши педагогӣ 
доранд.  

Муколамаро ба ҳолати «омезиши» равишҳо 

мегузаронад ва баррасиро тавассути саволҳо пеш 
мебарад:  

1. Ҳангоми кор бо ҷумлаҳои мураккаб барои 
хонандагон кадомаш мушкилтар аст — донистани 

қоидаҳо ё маҳорати баёни фикр? Кадом равиш 
барои бартараф кардани ин кумак мекунад?  

2. Агар «оғози беҳтарин»-и мавзуи ҷумлаҳои 
мураккабро тасаввур кунем, шумо аз равиши 

анъанавӣ чӣ мегирифтед ва аз муносибати 

босалоҳият чӣ? Чаро маҳз ҳаминро?  

3. Кадом 2-3 унсурро аз ин ду равиш дар дарсҳои худ 
самаранок омехта кардан мумкин аст? Биёед, 

формулаи 2+1 ё 1+2-ро тартиб диҳем. 

− Хулоса мебарорад: Машғулиятҳои намунавӣ нишон 

доданд, ки рушди тафаккур ва нутқ мантиқи 
фанниро бекор намекунад, балки вуруди дигарро 

талаб менамояд. Акнун савол на дар он аст, ки чӣ 

дурусттар аст, балки дар он аст, ки чӣ тавр, кадом 

вақт ва чиро бояд истифода бурд. 

 
 
 

 

 
 
 

‒ Таҷрибаи шахсии худро 

таҳлил мекунанд. 

 

‒ Тарҳрезӣ мекунанд, 

ҳамгиро мекунанд, ки чӣ 

тавр унсурҳои равишҳоро 

бо ҳам пайваст кардан 
мумкин аст. 

Маслиҳат барои тренер 

1. Баррасиро суръат надиҳед — ин гиреҳи асосии маъноии тамоми қисм мебошад. 

2. Аз формулаи «равиши анъанавӣ — бад, муносибати босалоҳият — хуб» худдорӣ 
намоед.  

3. Мисолҳоро аз таҷрибаи воқеии омӯзгорон дастгирӣ кунед.  

4. Вариантҳои гуногуни омезишро қайд кунед — онҳо дар  амал муфид хоҳанд буд. 

Кор бо супоришҳои тестӣ – Варақаи худбаҳодиҳӣ 3.2 – 5-7 дақ. 

1. Иҷрои тестҳо (слайди 45) – 3 дақ.  

− Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки супоришҳои 

тестиро ба таври инфиродӣ иҷро кунанд 

‒ Супоришҳоро ба таври 

инфиродӣ иҷро мекунанд, 

ҷавобҳоро қайд 
менамоянд 

2. Муқоисаи ҷавобҳо ва баррасӣ (слайди 46) – 3-4 дақ. 

− Ҷавобҳои дурустро (калидҳо) нишон медиҳад. 

− Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки ҷавобҳои худро 

санҷанд, ноаниқиҳоро ислоҳ кунанд ва саволҳо 

диҳанд.  

− Баррасии кӯтоҳро ташкил мекунад 

‒ Ҷавобҳои худро бо 

калидҳо муқоиса 

мекунанд, хатогиҳоро 

ислоҳ менамоянд, 

саволҳои дақиқкунанда 

медиҳанд, нуқтаҳои 

нофаҳморо баррасӣ 
мекунанд 

 

Калиди тестҳо 
Тести 1.   1 – C;  2 – А;  3 – D;  4 – B   
Тести 2.   1 – B;  2 – C;  3 – А 
Тести 3.   1 – B;  2 – А 
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МАРҲИЛАИ 4. Машғулияти амалӣ «Грамматикаи зинда» — 15-20 дақ. 

Мақсад: нишон додани он ки чӣ тавр саволи эҷодӣ барои табиӣ ташаккул ёфтани 
ҷумлаҳои мураккаби пайваст кумак мекунад ва муҳтавои фанниро бо рушди тафаккур 
пайваст менамояд. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Гузоштани супориш (слайди 47) – 2-3 дақ. 

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки дастури 

таълимӣ  

– Ќисмати кори амалӣ – саҳ. 46-ро кушоянд.  

‒ Моҳияти супоришро мухтасар мефаҳмонад (тамоми 
слайдро намехонад).  

‒ Таъкид мекунад: кор дар гурӯҳҳои сенафар. 

‒ Ба намунаи ҷавоб (саволи 5) таваҷҷуҳ зоҳир 

мекунад: онро ҳамчун такягоҳ истифода бурдан 

мумкин аст, аммо бе он ҳам кор кардан мумкин.  

‒ Шартҳоро дақиқ муайян мекунад: 7 дақиқа – 3 савол 

– 3 ҷавоб дар шакли ҶМП. 

‒ Дастурро гӯш мекунанд. 

‒ Ба гурӯҳҳои сенафара 

муттаҳид мешаванд. 

‒ Мавзуъ ва саволҳоро 
интихоб мекунанд. 

2. Иҷрои супориш   

– Раванди кори гурӯҳҳоро мушоҳида мекунад.  

– Назорат мекунад, ки иштирокчиён дар калимаҳои 

алоҳида дармонда нашаванд. 

– Ҳангоми зарурат саволҳои роҳнамоикунанда 

медиҳад: Кадом образ дар ин ҷо асосӣ аст? Ин ду 

фикрро бо чӣ пайваст кардан мумкин аст? 

– Тасаввуротро баррасӣ 
мекунанд.  

– Ҷавобҳоро шакл медиҳанд.  

– ҶМП тартиб медиҳанд. 

3. Муаррифиҳои кӯтоҳ аз ҷой   

– 3–4 гурӯҳро даъват мекунад.  

– Хоҳиш мекунад, ки бихонанд: савол – ҷавоби 1-уми 

ҶМП.  

– Бадеиятро баҳо намедиҳад, тарзҳои алоқаро қайд 
мекунад. 

– Ҷавобҳоро кӯтоҳ муаррифӣ 
мекунанд.  

– Вариантҳои дигарро гӯш 
мекунанд. 

4. Баррасии ниҳоӣ.  

Саволҳо барои баррасӣ (интихобӣ):  

• Чӣ ба шумо барои тартиб додани ҶМП кумак кард – 

қоида ё образ?  

• Чӣ гуна омезиши саволи эҷодӣ ва фаҳмиши сохтори 

ҶМП ба натиҷа таъсир расонд?  
 

Хулоса мебарорад: вақте ки маъно ва образ ҳаст, ҶМП 

на мақсад, балки восита мегардад. 

 

 

Маслиҳатҳо барои тренер 

1. Суръати баландро нигоҳ доред — ин таҷрибаи кӯтоҳ (мини-практика) аст, не 

таҳлилу баррасӣ. 

2. Таъкид намоед: донишҳои классикӣ (пайвандакҳо, нақшаҳо) эҷодкориро пурзӯр 

мекунанд, на маҳдуд. 

3. Хулосаро бо машғулиятҳои намунавии қаблӣ алоқаманд кунед: маъно — шаклро 
муайян мекунад, на баръакс.  
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МАРҲИЛАИ 5. Рефлексияи рӯз — 7 дақ. 

Мақсад: ба иштирокчиён кумак дар дарки идеяҳои калидии машғулият, муқоисаи 
онҳо бо таҷрибаи омӯзгории худ ва таҷрибаи шахсӣ. 

 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Муқаддима ба рефлексия (слайди 48) – 1 

дақ.  

‒ Дар слайд панҷ савол ҳаст, як ё дутоашро интихоб 

кунед, ки мехоҳед ба онҳо ҷавоб диҳед. 

‒ Слайдро тамошо мекунанд, 1-2 

саволеро, ки боиси таваҷҷуҳ ё 

ҳамовозӣ гаштаанд, интихоб 
мекунанд. 

2. Пурсиши интихобӣ аз рӯйи саволҳо – 5-6 

дақ.  

‒ Пай дар пай аз рӯйи ҳар як савол пурсиш 

мегузаронад: «Кӣ саволи аввалро интихоб кард?» 

(даст мебардоранд). Ба 2–3 иштирокчӣ пешниҳод 

мекунад, ки ҷавобҳои худро мухтасар баён 
кунанд.  

‒ Ба саволи навбатӣ мегузарад: «Кӣ саволи дуюмро 

интихоб кард?» ва ғайра. 

‒ Вақт ва суръатро назорат мекунад. 

‒ Бо навбат ҷавобҳои худро баён 
мекунанд.  

‒ Фикрҳои худро нисбат ба 

идеяҳои дигарон баён 
мекунанд. 

 

Тавсия ба тренер  

1. Муњити зинда ва озодро нигоҳ доред — бигзор ҷавобҳо озодона, бо унсурҳои 

ҳазлу шӯхӣ ва рӯҳияи мусбат садо диҳанд. 

2. Ҳангоми зарурат ором роҳнамоӣ кунед: «Метавонед бо як калима гӯед — чӣ 

муҳим буд?», «Ва чӣ шуморо ба ҳайрат овард?». 
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РӮЗИ ЧОРУМ 

МАШҒУЛИЯТИ СЕЮМ 

МОДУЛИ 3. Мавзуи 2. «Таълими ҷумлаҳои мураккаб чӣ гуна ба ташаккули 

салоҳиятњои калидӣ мусоидат менамоянд?»  (200 - дақиқа) 
 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

1. Машқ. «Ёдоварии 

рӯзи гузашта» 

5–7 дақ ‒ Машқи хурди гурӯҳӣ: иштирокчиён рӯзи қаблиро ба 

ёд меоранд, лаҳзаҳои хотирмонро нақл мекунанд.  

‒ Ташаккули эҳсосоти мусбат ва гузариш ба анҷоми 
мавзуи 3.2. 

2. Машғулиятҳои 

намунавӣ: 
«Дастурамал», 

«Вобастагиҳо» 

80 дақ ‒ Гузаштани ду вазъияти таълимӣ дар нақши 

хонандагон. ‒ Баррасии мухтасари усул ва иҷрои 

супоришҳо (дунафараҳо / гурӯҳҳои сенафара).  

‒ Муаррифиҳои динамикӣ бо таваҷҷуҳ ба истифодаи 

ҶМТ (Ҷумлаҳои мураккаби тобеъ) ва робитаҳои 

сабабу натиҷа.  

‒ Рефлексияи педагогӣ ва таҳлили сохтори вазъияти 

таълимӣ пас аз ҳар як супориши намунавӣ. 

3. Кори амалї. 
Вазъияти таълимии 

2. «Кӯдакон ва 

бозиҳои 

компютерӣ» 

90-100 

дақ 
‒ Кор бо матни аз ҷиҳати иҷтимоӣ муҳим, дунафарӣ.  
‒ Аз худ кардан ва истифодаи сохтори далелсозии 

МШДХ  (Матлаб, Шарҳ, Дастгирӣ, Хулоса) 

‒ Иҷрои супоришҳо барои фаҳмиш, далелсозӣ ва 

татбиқ (ҶМП / ҶМТ).  

‒ Блис-пурсиш ва таҳлили синтаксисии ҷавобҳо. 

‒ Рефлексияи ниҳоӣ ва ҷамъбасти мавзуи 3.2. 
 

МАРҲИЛАИ 1. Ба ёд овардани рӯзи гузашта — 5–7 дақ. 

Мақсад: эҷод намудани руҳияи мусбати эҳсосӣ, барқарор кардани раванди рӯзи 
гузашта ва барқарор намудани алоқамандӣ байни мавзуъҳо. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Иштирокчиёнро истиқбол мекунад, оҳанги умумиро 

муайян мекунад: Биёед аз «яхшикании» сабук оғоз кунем 

— рӯзи дирӯзаамон чӣ тавр гузаштааст, ба ёд орем». 

‒ Ба суҳбати ғайрирасмӣ 
омода мешаванд. 

2. Слайди 2 – «Ёдоварии рӯзи гузашта»-ро намоиш 

медиҳад. Вазифаро мухтасар мефаҳмонад: «Ба саволҳо аз 

рӯйи хоҳиш ҷавоб диҳед – як ё ду ҷумла кифоя аст». 

‒ Ба слайд менигаранд, рӯзи 

қаблиро ба ёд меоранд. 

3. Саволҳо медиҳад:  

‒ Рӯзи дирӯза аз чӣ оғоз ёфт? ва 1–2 иштирокчиро барои 

ҷавоб додан даъват мекунад.  

‒ Занҷири саволҳоро давом дода, дигар иштирокчиёнро 

ҷалб мекунад.  

‒ Марҳиларо ҷамъбаст мекунад, ба иштирокчиён 

ташаккур мегӯяд, њаљву шухињоро истифода мебарад. 

‒ Ба занҷири саволҳо ҷавоб 

медиҳанд, лаҳзаҳои асосӣ ва 

эҳсосотро ба ёд меоранд. 

• Тавсия ба тренер: Баррасиро ба ҳисобот табдил надиҳед – сабукӣ ва озодиро нигоҳ доред, 

шӯхиҳои мувофиқ, табассумро истифода баред. 
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МАРҲИЛАИ 2. МАШҒУЛИЯТҲОИ НАМУНАВӢ 

Машғулияти намунавии 4. Вазъияти таълимӣ: «Дастурамал» 30–35 дақиқа 

Мақсад: нишон додани он ки чӣ тавр таҳияи дастурамал (дастури зина ба зина) 
имкон медиҳад, ки бо ҷумлаҳои мураккаби тобеъ кор бурда, синтаксис бо тафаккури 
мантиқии хонанда алоқаманд карда шавад. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

I. Баррасии усули «Дастурамал» – 3-4 дақ 

–  Слайди 4-ро нишон дода, мухтасар шарҳ медиҳад, 

ки дастурамал роҳнамои зина ба зина барои амал 

аст ва метавонад шаклҳои гуногун дошта бошад. 

–  Ба сохтори содаи дастурамал таваҷҷуҳ зоҳир 
мекунад.  

– Слайди 5-ро бо намунаи дастурамал оид ба 
истифодаи дегчаи (стуваи) Баба-Яга нишон 

медиҳад. 

– Синтаксисро таҳлил намекунад. 

‒ Гӯш мекунанд, мантиқи 
пайдарпайии 

дастурамалро қайд 
мекунанд.  

‒ Намунаро ҳамчун қабул 
мекунанд. 

                                            II. Машғулияти намунавӣ – 20-25 дақ. 

1. Гузоштани супориш ва интихоби вазъият 

(слайди 6) – 2-3 дақ.  

– Супоришро аз рӯйи слайд шарҳ медиҳад. 

– Дунафараҳоро ташаккул медиҳад ва аз 3–4 

дунафара хоҳиш мекунад, ки вазъияти интихобшуда 

ё бофтаи худро баланд гӯянд. 

– Бори дигар ба сохтори дастурамал таваҷҷуҳ зоҳир 
мекунад. 

 
‒ Бо супориш шинос 

мешаванд.  

‒ Мавзуъҳои 
интихобшударо баён 
мекунанд. 

2. Кори дунафарӣ – 7 дақиқа 

– Раванди кори дунафараҳоро мушоҳида мекунад.  

– Ҳангоми зарурат саволҳои дақиқкунанда медиҳад. 

– Истифодаи ҶМТ (љумлаи мураккаби тобеъ)-ро 
хотиррасон мекунад. 

‒ Пайдарпайии мантиқиро 

баррасӣ мекунанд ва 

қадамҳои дастурамалро 

менависанд, ҶМТ-ро ба 
матни дастурамал дохил 
мекунанд. 

3. Муаррифӣ + таҳлили синтаксисӣ – 10 дақ. 

– Тартиби дақиқи муаррифиро муайян мекунад: 

хондани дастурамал → ҷудо кардани як ҶМТ → 

шарҳи мухтасари вазифаи он. – 3–4 дунафараро 

интихоб ва даъват мекунад, вақтро назорат мекунад.  

– Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки саволҳои 

дақиқкунанда диҳанд: Чаро дар ин ҷо ҶМТ аст? Агар 

он бо ҷумлаи сода иваз карда шавад, чӣ тағйир 
меёбад? 

– Агар дунафараҳои хоҳишманд бисёр бошанд, тренер 

метавонад 5-7 дақиқа илова кунад. 

‒ Дастурамалҳоро 
мехонанд. 

‒ ҶМТ-ро нишон медиҳанд 

ва интихоби худро шарҳ 

медиҳанд.  

‒ Қарорҳои синтаксисиро 

таҳлил мекунанд. 

III. Рефлексияи педагогӣ – 10-12 дақ. 

4. Саволҳои рефлексивӣ (слайди 7) – 5 дақ.  

– Пай дар пай саволҳоро аз слайд медиҳад.  

– Ба ҳар як савол 2–3 ҷавоб ҷамъ меорад.  

– Гуногунии ҷавобҳоро таъкид мекунад. 

– Ҷавоб медиҳанд, 

таассуроти худро нақл 
мекунанд. 
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– Таҷрибаро бо нақши 

хонанда муқоиса 
мекунанд.  

– Хулосаҳо мебароранд. 

5. Сохтори вазъияти таълимӣ (слайди 8) – 5-7 дақ.  

– Слайдро нишон медиҳад (намехонад), онро барои 

таҳлили методӣ истифода мебарад. 

– Бо слайд тавассути саволҳои зиндасозанда 
(интихобан 2-3 ё пурра) кор мекунад.  

– Ҷавобҳои иштирокчиёнро бо унсурҳои зерин пайваст 
мекунад: мазмун — мушкилот — амал — интихоб — 

натиҷа. 

1. Шумо корро бо хонандагон аз кадом ҷузъи 

вазъияти таълимӣ оғоз мекардед – мазмун, 

мушкилот ё якбора амал? Чаро маҳз ҳамин тавр? 

2. Дар ин супориши намунавӣ хонанда дар куҷо 

интихоби воқеӣ мекунад ва дар куҷо танҳо 

дастурро иҷро мекунад? 

3. Дар ин ҷо чӣ синтаксисро «пеш мебарад»: зарурати 

дақиқ будан ё хоҳиши шавқовар кардани 
дастурамал? 

4. Дар кадом қисми супориш ҶМТ (Ҷумлаи мураккаби 

тобеъ) табиӣ пайдо мешавад? 
5. Агар афсона ва хаёлотро дур кунем, оё вазъияти 

таълимӣ коршоям мемонад? Он гоҳ “мағзи” он чӣ 
мешавад? 

– Ҷамъбаст мекунад: синтаксис дар ин ҷо ҳамчун 
воситаи ташкили фикр ва амал баромад мекунад. 

– Вазъияти таълимии 
моделиро тавассути 

ҷузъҳои он таҳлил 
мекунанд.  

– Таҷрибаи амалиро бо 

модели назариявӣ 

муқоиса мекунанд.  

– Гӯяҳои калидии методиро 

қайд мекунанд. 

 
 

Маслиҳатҳо барои тренер 

1. Баррасии усулро кӯтоҳ гузаронед — вазифаи шумо танҳо муайян кардани 

чаҳорчӯба ва нишон додани мантиқи кор аст. 

2. Ҳатман аз 3-4 дунафара пурсед, то ба дурустии интихоби вазъият мутмаин 

шавед — ин унсури муҳими идоракунӣ дар машғулияти намунавӣ мебошад. 

3. Ҳангоми муаррифиҳо на ба сифати матн, балки ба вазифаи ҷумлаҳои мураккаби 

тобеъ (ҶМТ) таваҷҷуҳ кунед. 

4. Дар ҷараёни рефлексия (андешаронӣ) машғулиятро бо сохтори вазъияти таълимӣ 

алоқаманд намоед ва ба таҷрибаи иштирокчиён такя кунед. 
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Машғулияти намунавии 5. Вазъияти таълимӣ: «Вобастагиҳо» — 40-45 дақиқа 

Мақсад: нишон додани он ки чӣ тавр тавассути сохтани эҷодии вобастагиҳои 
сабабу натиҷа дар шакли ҷумлаҳои мураккаби тобеъ (ҶМТ) метавон тафаккури 
синтаксисӣ, чандирии нутқ ва дарки мантиқи забонро рушд дод. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

                                       I. Баррасии усули «Вобастагиҳо» – 5-7 дақ. 

– Слайди 9-ро нишон дода, диққатро ба ҷадвали 

тавсифҳо равона мекунад; таъкид менамояд, ки 

калимаҳо мустақиман бо ҳам алоқаманд нестанд 
(синоним ё антоним нестанд). 

– Идеяи усулро шарҳ медиҳад: ҷустуҷӯйи робитаҳои 

сабабу натиҷа дар ҷойҳое, ки онҳо дар сатҳи аввал 
аён нестанд. 

– 1–2 намунаро намоиш медиҳад.  
 

Амалияи хурд ташкил мекунад (3-5 дақ.):  

– Импровизатсияи «зинда», тренер як дунафара 

тавсифҳоро интихоб мекунад ва ҳамроҳ бо гурӯҳ 

вобастагиро шакл медиҳад (аз рӯйи нақшаи: «Ҳар 

қадар баландтар..., ҳамон қадар...»). 

– Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки боз як дунафара 

тавсифро ба таври стихиявӣ интихоб кунанд ва 

баррасӣи шифоҳӣ/муколамаро барои ёфтани 2-3 

ҳолати вобастагӣ оғоз менамояд. 

– Хулоса мебарорад: муҳим аст, ки вобастагӣ ҳодиса 

ё қонунияти шинохташавандаро тасвир кунад ва 

имкон диҳад, ки чаро як тавсиф ба тавсифи дигар 

оварда мерасонад, дақиқ фаҳмида шавад. 

‒ Ҷадвалро баррасӣ 
мекунанд.  

 

‒ Идеяҳо пешниҳод 

мекунанд, шаклҳои 

ҷумларо пурра 
менамоянд.  

 

‒ Машқ мекунанд, кӯшиш 

мекунанд, ки дарҳол 

вобастагиҳоро фикр карда 
бароранд.  

 
‒ «Механика»-и усулро 

мефаҳманд. 

II. Машғулияти намунавӣ – 20-25 дақ. 

1. Иҷрои супориш дунафарӣ (слайди 10) – 12 дақ.  

‒ Супоришро аз рӯйи слайд шарҳ медиҳад. 

‒ Ба нақшаи ҶМТ (Ҷумлаи мураккаби тобеъ)  

‒ «Ҳар қадар..., ҳамон қадар...» таваҷҷуҳ зоҳир 
мекунад. 

‒ Таваққуф мекунад: аз 2–3 дунафара хоҳиш мекунад, 

ки тавсифҳои интихобкардаашонро баланд гӯянд 

(барои оғози кор).  

‒ Назди дунафараҳо меравад, раванди кор ва 
суръатро назорат мекунад.  

‒ Вобаста ба вазъият вақтро танзим мекунад (агар 

аксарият омода бошанд, то 7 дақиқа кам кардан 
мумкин аст). 

‒ Тавсифҳои 
интихобшударо баланд 

мегӯянд.  
 

‒ Мантиқи робитаҳоро 

баррасӣ мекунанд, 

ҷумлаҳо тартиб медиҳан 

3. Муаррифиҳо ва таҳлили синтаксисӣ – 7-12 дақ.  

‒ Тартибро муайян мекунад: ҳар як дунафара як 

вобастагии беҳтаринро интихоб мекунад.  

‒ Тарзи муаррифиро хотиррасон мекунад: хондан + 

шарҳи мухтасар оид ба сохтори ҶМТ.  

‒ Динамикаро назорат мекунад: барои ҳар як 

дунафара аз 30–40 сония то 1 дақиқа вақт ҷудо 

карда, ҳадди аксари иштирокчиёнро ҷалб мекунад.  

‒ Ҷумла/вобастагии аз ҳама 

муваффақро интихоб 
карда, мехонанд.  

‒ Дигаронро гӯш мекунанд, 

мантиқҳоро муқоиса 
менамоянд. 
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‒ Ҳангоми зарурат саволҳои дақиқкунанда медиҳад: 

«Сабаб дар куҷост?», «Дар ин ҷо натиҷа чист?».  

‒ Дар сурати зиёд будани таваҷҷуҳи иштирокчиён 3-5 

дақиқа илова мекунад. 

 ‒ Ҷавоб медиҳанд, 

ҷумлаҳоро дақиқ 
мекунанд. 

                                       III. Рефлексияи педагогӣ – 15-20 дақ. 

4. Саволҳои рефлексивӣ (слайди 11) – 5-7 дақ. 

–  Пай дар пай саволҳоро аз слайд мехонад, ба ҳар 

кадоме 2–3 ҷавоб ҷамъ меорад. 

– Мавқеъҳои гуногунро қайд мекунад, ҷавобҳоро 

танҳо ба як варианти «дуруст» маҳдуд намекунад. 

–  Робитаи супоришро бо рушди тафаккур ва нутқ 
таъкид менамояд. 

– Таассурот ва хулосаҳои 
худро баён мекунанд. 

–  Сӯҳбати ҳамкорони худро 

гӯш мекунанд. 

– Таъсири педагогиро дарк 
менамоянд. 

5. Таҳлили сохтори вазъияти таълимӣ слайди 12)   
– Шарҳи мухтасари слайдро медиҳад (на калима ба 

калима), ҷузъҳои ҳолатро бо таҷрибаи машғулият 
мепайвандад. 

– Тавассути саволҳои зиндасозанда (интихобан ё 
пурра) кор мекунад 

– Вазъияти таълимии 
моделиро тавассути 

ҷузъҳои он таҳлил 
мекунанд. 

– Хулосаҳои педагогӣ 
мебароранд. 

 Саволҳои муқаддимавӣ:  

1. Кадом ҷузъи вазъияти таълимӣ дар ин ҷо барои шумо калидӣ буд?  

2. Дар кадом лаҳза супориш на танҳо бозӣ, балки воқеан «таълимӣ» шуд?  

Саволҳои методӣ: 

1. Аз ҳисоби чӣ дар ин супориш шиддати зеҳнӣ ба вуҷуд меояд?  

2. Интихоби хонанда маҳз дар куҷо зоҳир мешавад ва такя ба сохтор дар куҷост?  

3. Чаро интихоби тасодуфии тавсифҳо тафаккурро пурзӯр мекунад, на халал?  

4. Чӣ тавр ин вазъияти таълимӣ тавозуни байни эҷодкорӣ ва грамматикаро нигоҳ 
медорад? 

5. Дар ин ҷо натиҷа чист: худи ҷумлаҳо ё тарзи тафаккур? Дар ин супориш кадоме 

бартарӣ дорад – тафаккури эҷодӣ ё интиқодӣ? 
 
  

Тавсия ба тренер  

1. Баррасии усулро тезонед: слайди 9 — калиди дарки супориш ва машқ барои иҷрои 
он мебошад. 

2. Сатҳҳои гуногуни душвории вобастагиҳоро иҷозат диҳед — ин муқаррарист, вале 

ҳатман синтаксисро шарҳ диҳед. 

3. Хатти мантиқӣ ва робитаро бо машғулиятҳои намунавии қаблӣ барқарор 

кунед: дар ин ҷо аллакай равшан дида мешавад, ки чӣ тавр тафаккури мантиқӣ + 

эҷодкорӣ + грамматикаи классикӣ якҷоя кор мекунанд. 
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МАРҲИЛАИ 2. Машғулияти амалӣ: «ГРАММАТИКАИ ЗИНДА» 

Вазъияти таълимӣ 2. «Кӯдакон ва бозиҳои компютерӣ» — 70 дақиқа 

Мақсад: такмил додани маҳорати таҳияи далелҳо аз рӯйи сохтори МШДХ 
(Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, Хулоса) бо истифода аз ҷумлаҳои мураккаби пайваст ва тобеъ 
дар асоси маводи матни аз ҷиҳати иҷтимоӣ муҳим. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Вуруд ба кори амалӣ (слайди 13) – 5-7 дақ.  

– Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки дунафарї 
муттањид шаванд. 

– Пешниҳод мекунад, ки дастури таълимиро дар саҳ. 48 
кушоянд.  

– Вазифаро дақиқ мегузорад: «Ҳоло мо бо вазъияти 

таълимӣҳамчун хонандагон кор мекунем».  

– Барои хондан ва шиносоӣ бо вазъияти таълимӣ 

дунафарӣ 2-3 дақиқа вақт медиҳад. 

– Баррасии кӯтоҳро барои равшан кардани моҳияти 

супориш ташкил мекунад: чӣ бояд кард, кадом 

қадамҳо иҷро мешаванд, дар куҷо душвориҳо 
имконпазиранд.  

– Ба унсури калидии кори амалӣ — зарурати тартиб 

додани далелҳои «мувофиқ» ва «муқобил» аз рӯйи 

сохтори МШДХ (Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, Хулоса) 

таваҷҷуҳ зоҳир мекунад.  

– Саволи ҷолиб медиҳад: Шумо дар бораи МШДХ 

(Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, Хулоса) аллакай чӣ 

медонед? Он аз чӣ иборат аст? Инро ҳамчун гузариш 

ба марҳилаи навбатӣ истифода мебарад. 

 
 
 
 
 

– дунафарӣ ҳолати таълимиро 
мехонанд.  

 
 

– Баррасӣ мекунанд, 

супоришро мефаҳманд. 

2. Омӯзиши мустақилонаи усули МШДХ (Матлаб. 

Шарҳ, Дастгирӣ, Хулоса) — 5–7 дақ. 

– Хоҳиш мекунад, ки саҳифаи 38-ро кушоянд ва вазифа 

мегузорад: сохтори далели МШДХ (Матлаб. Шарҳ, 

Дастгирӣ, Хулоса)-ро мустақилона омӯзанд — 3 дақ. 

– Таъкид мекунад: МШДХ (Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, 
Хулоса) воситаи кории кори амалии дарпешистода 
мебошад, ки бе он иштирокчиён наметавонанд 

супориши 2 — «Андешаронӣ ва арзёбӣ»-ро иҷро 
кунанд. 

– Пас аз мутолиа баррасии кӯтоҳ ташкил намуда, 

саволҳо медиҳад: 

– Ҳар як унсури МШДХ (Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, 

Хулоса) кадом вазифаро иҷро мекунад? Мақсади 

асосии матлаб (М) дар чист; шарҳ (Ш) барои чӣ лозим 

аст, дастгирӣ (Д) аз ҳисоби чӣ ба вуҷуд меояд ва 

хулоса (Х) кадом нақшро мебозад? 

– Дар сохтори МШДХ (Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, 

Хулоса) барои шумо чӣ бештар фаҳмо ва чӣ 
«номуайян» буд? 

– Далел аз рӯйи МШДХ (Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, 

Хулоса) аз «ақида»-и одӣ ё мулоҳизаронӣ бо чӣ фарқ 

мекунад? Аз ҳисоби чӣ он боэътимодтар ва 
мураттабтар мегардад? 

– Сохтори далели МШДХ 

(Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, 

Хулоса)-ро мустақилона 

меомӯзанд 

– Унсурҳои сохторро баррасӣ 
мекунанд 

– Мефаҳманд, ки далел бояд 

чӣ гуна сохта шавад. 
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– Ба ҳар савол 2–3 ҷавоби кӯтоҳ мегирад, бе баррасии 

«дуруст/нодуруст»; тренер дарки умумиро қайд 

намуда, ба кори амалӣ мегузарад. 

3. Иҷрои супоришҳои кори амалӣ дунафарӣ   

– Хоҳиш мекунад, ки супоришҳоро пайдарпай, бидуни 

ҷаҳиш иҷро кунанд. 

– Қисми супоришҳо барои Рефлексия дар ин марҳила 

иҷро карда намешавад.  

– Назди дунафараҳо меравад ва мушоҳида мекунад: оё 

ҶМП / ҶМТ-ро истифода мебаранд; оё ба сохтори 

МШДХ (Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, Хулоса) такя 

мекунанд; оё далелҳоро шакл медиҳанд ё танҳо 

фикрҳои одиро.  

– Хатоҳоро ислоҳ намекунад, шарҳ намедиҳад – танҳо 

тавассути саволҳо дақиқ мекунад. 

– дунафарӣ супоришҳои дар 

кори амалӣ пешбинишударо 

иҷро мекунанд. 

4. Блис-пурсиш / муаррифии натиҷаҳо – 15 дақ.  

– Блис-пурсиши динамикиро ташкил карда, суръати 

корро дақиқ идора мекунад.  

– Мантиқи кор аз рӯйи супоришҳо:  

1) Фаҳмиши матн — савол медиҳад, 3–4 шакли фикри 

асосии матнро ҷамъ меорад + 1 таҳлили мухтасари 

синтаксисӣ бо интихоб.  

2) Мулоҳиза ва арзёбӣ. Далелҳои «мувофиқ» — 2–3 

дунафара далелҳоро аз рӯйи МШДХ (Матлаб. 

Шарҳ, Дастгирӣ, Хулоса) мехонанд + 1 таҳлили 

ҶМТ/ҶМП. Далелҳои «муқобил» — 2–3 дунафара + 

1 таҳлили синтаксисӣ.  

3) Татбиқ — 2-3 дунафара фаҳмондадиҳӣ ба волидонро 

мехонанд + 1 таҳлил бо интихоб. – Назорат 

мекунад, ки дунафараҳои гуногун иштирок намоянд. 

– Ҷавобҳоро мухтасар 
мехонанд.  

– Шаклҳои дигари ҷавобҳоро 

гӯш мекунанд.  

– Дар таҳлили синтаксисӣ 
иштирок мекунанд. 

5. Рефлексия – 10-12 дақ.  

– Иҷро ва баррасӣи пайдарпайи супоришҳои 

рефлексивӣ ва саволҳоро аз дастур ташкил мекунад.  

– Аз рӯйи ҳар як савол 2–3 ҷавоб мегирад ва «дурустии» 

онҳоро шарҳ намедиҳад. 

– Хулоса мебарорад: Мо дидем, ки чӣ тавр шакли 

грамматикӣ ба воситаи тафаккур ва далелсозӣ табдил 
меёбад. 

‒ Унсурҳои муҳити 

таълимиро қайд мекунанд.  

‒ Эҳсосоти худро «дар нақши 
хонанда» баён мекунанд. 

‒ Хулосаҳои педагогӣ 
мебароранд. 

 

Маслиҳатҳо барои тренер 

1. Агар дунафараҳо «ақида»-ро баён кунанд, онҳоро бо саволи «Дар ин ҷо 

асосноккунӣ куҷост?» ба далел аз рӯйи МШДХ (Матлаб. Шарҳ, Дастгирӣ, Хулоса) 
баргардонед. 

2. Кӯшиш накунед, ки ҳамаи мисолҳоро таҳлил намоед — таҳлили 1–2 намунаи 

синтаксисӣ кофист. 

3. Робита ва формуларо таъкид созед: сохтори далел + шакли синтаксисӣ = рӯшании 
фикр. 

4. Агар гурӯҳ зинда бошад, васеъ кардани машғулияти амалӣ ҷойиз аст — тренер 

метавонад 10–15 дақиқа илова кунад. 
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Бозгашт ба “Аз мисолҳои одї оғоз мекунем” ва ҷамъбасти мавзуъ — 25–30 дақиқа 

Мақсад: бозгашт ба андешаҳои аввалия ва сабт намудани хулосаҳои педагогӣ дар 
бораи омезиши равишҳои фаннӣ ва босалоҳият, инчунин дарк намудани роҳи тайшудаи 
омӯзиш тавассути вазъиятҳои таълимӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Бозгашт ба ақидаҳо (слайди 14) – 3-5 дақ. 

‒ Хоҳиш мекунад, ки бори дигар ба ақидаҳое 

(тасдиќоткунанда), ки дар аввали машғулият бо онҳо кор 
карда буданд, назар андозанд.  

‒ Саволҳое медиҳад, ки ба бозбинӣ намудани мавқеъҳои 
аввалия нигаронида шудаанд.  

‒ Қайд мекунад, ки ҷавобҳо акнун на ба фикри шахсӣ, балки 

ба таҷрибаи андӯхта такя мекунанд. 

‒ Ақидаҳоро бо таҷрибаи 

бадастоварда муқоиса 
мекунанд.  

‒ Ҷавоб медиҳанд, далел 
меоранд ва дар бораи 

тағйир ёфтани дидгоҳҳои 

худ нақл мекунанд. 

Саволҳо (2–3, ихтиёрӣ): 

1. Кадоме аз ин ақидаҳо акнун нисбат ба аввали машғулият ба назари шумо камтар возеҳ 
(якмаъно) менамоянд? 

2. Таҷрибаи шумо тасаввуроти одии шуморо дар бораи омӯзиши ҷумлаҳои мураккаб дар 

куҷо тасдиқ кард ва дар куҷо рад намуд? 

3. Оё акнун метавон бо итминон гуфт, ки салоҳиятҳои фаннӣ ва калидӣ ба таври мувозӣ 

инкишоф меёбанд? Аз ҳисоби чӣ? 

2. Ду равиш: аз чӣ бояд оғоз кард? (слайди 15) – 3-5 дақ. 

‒ Ду роҳро хотиррасон мекунад: «аз назария ба амалия» ва 
«аз амалия ба назария». 

‒ Пешниҳод мекунад, ки ҳарду равиш на ҳамчун 

«дуруст/нодуруст», балки ҳамчун воситаҳо арзёбӣ карда 
шаванд. 

‒ Ба идеяи омезиши равишҳо роҳнамоӣ карда, саволҳо 

медиҳад. 

‒ Ҷадвалро бо таҷрибаи 

андӯхташуда муқоиса 
мекунанд.  

‒ Ба саволҳо ҷавоб 

медиҳанд, мулоҳизаҳои 
арзёбикунандаи худро 
баён мекунанд. 

Саволҳо (2–3, ихтиёрӣ): 

1. Дар кадом лаҳзаҳои машғулиятҳои намунавӣ амалия воқеан барои фаҳмидани 
назария кумак кард? 

2. Равиши анъанавӣ чӣ медиҳад, ки онро наметавон танҳо «гирифту партофт»? 

3. Дар кадом вазъиятҳо ҳаракат аз амалия ба назария самараноктар буд? 

4. Машғулиятҳои намунавӣ – роҳи мо (слайди 16) – 15-20 

дақ. 

‒ Сухани муқаддимавӣ: Ҳамаи ин машғулиятҳо омӯзиш 

тавассути амал буданд: шумо аввал ҳолати таълимиро 

ҳамчун хонанда иҷро кардед ва танҳо пас аз он мо якҷоя 

таҳлили методиро гузаронидем. 

‒ Барқарорсозии роҳ – 8-10 дақ. Пай дар пай ҳолатҳои 

таълимиро номбар карда, саволҳои дақиқкунанда медиҳад: 

супориш аз чӣ иборат буд? Чӣ бояд кард? Ин вазъияти 

таълимӣаз чӣ оғоз шуд? ва ғайра (муколамаи саволу ҷавоб 

бояд барои ба ёд овардани усулҳо, супоришҳо ва 

марҳилаҳои кори ҳар як машғулият кумак кунад). 

 

‒ Барои ба ёд овардани 

таҷриба омода мешаванд. 
 

‒ Раванди иҷрои 

супоришҳоро барқарор 

мекунанд, баррасӣ 
менамоянд. 

 

Маслиҳатҳо барои тренер 

1. Муколамаро тезонед: арзиши ин марҳила дар баён ва баррасии таҷриба аст. 

2. Гуногунии дидгоҳҳоро қайд ва таъкид намоед. 

3. Ин марҳила вобаста ба зинданокии гурӯҳ метавонад 20 ё 30 дақиқаро дар бар 
гирад. 
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МАШҒУЛИЯТИ ЧОРУМ 

Мавзуи 3. Усули кейс-стадї ҳамчун воситаи рушди тафаккур ва салоҳиятҳо (230 дақиқа) 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

1. «Аз мисолҳои одї 

оғоз мекунем» 

10 дақ Актуализатсияи тасаввуроти аввалияи иштирокчиён:  

‒ се тасаввурот бо калимаи «кейс»;  

‒ кор бо ақидаҳо (инфиродӣ + баррасии умумӣ). 
2. Баррасии 

назариявӣ. Кейс-
стадї чист? 

25 дақ ‒ Баррасӣ дар асоси слайдҳо. Таҳлили таърифи кейс-

стадӣ, унсурҳои калидӣ ва сохтори он. 

‒ Барои ҳар як слайд саволҳои зиндасозанда + 

баррасиҳои кӯтоҳ ва мубоҳисаҳо пешбини шудаанд. 

3. Машғулияти 

намунавӣ. Кейси 

«Нархи ҳирс» 

70 дақ ‒ Ворид шудани омӯзгорон ба кейс дар нақши 

хонандагон: хониш, баррасӣи саволҳо, ҷамъоварии 

идеяҳо, таҳлили равишҳо. 

‒ Намоиши қисми таҳлилии кейс ва фарқи он аз 

баррасӣ + рефлексияи педагогӣ дар охири 

машғулият. 
4. Баррасии 

назариявӣ. 

Муқоисаи вазъияти 

таълимӣ ва кейс-

стадӣ 

20 дақ ‒ Муқоисаи шаклҳо: сохтор, хусусиятҳои умумӣ, 

фарқиятҳо. 

‒ Кор бо ҷадвалҳо ва саволҳо: дарк намудани он ки 

кадом воситаро дар куҷо ва чӣ тавр бояд истифода 
бурд. 

5. Худсанҷӣ. 

Варақаи 

худбаҳодиҳии 3.3 

10 дақ ‒ Иҷрои инфиродии супоришҳои тестӣ + табодули 

афкори дунафарӣ + худсанҷӣ аз рӯйи калидҳо ва 

баррасӣ. 

6. Кори амалӣ: 

Лоиҳакашии кейс 

70-80 

дақ 
‒ Се кори амалӣ: «Кейс аст ё кейс нест?», 

«Нишонгузории кейс», «Тайёр кардани тарҳи кейс». 

‒ Кори дунафарӣ/гурӯҳҳо, муаррифиҳои кӯтоҳ. 

‒ Пурра кардани кори амалии машғулияти шашум: 

Коркарди вазъияти таълимӣ. Иштирокчиён 

интихоб мекунанд – вазъияти таълимӣ созанд ё 
кейс. 

7. Рефлексияи рӯз 10 дақ ‒ Аз ҷониби иштирокчиён интихоб кардани 2 савол аз 

қисми рефлексивӣ, пурсиши интихобӣ, табодули 

идеяҳо ва баррасии аҳамияти амалии машғулият. 
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Марҳилаи 1. «Аз мисолҳои одї оғоз мекунем» (10-15 дақ.) 

Мақсад: тақвият бахшидани таҷрибаи иштирокчиён, бедор намудани таваҷҷуҳ ва 
омода сохтани замина барои кори минбаъда бо кейс-стадӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. «Се тасаввурот» (Слайди 19) – 3-4 дақ. 

‒ Супориш медиҳад: се тасаввуротро бо 

калимаи «кейс» номбар кунед ‒ 1 дақ. 

инфиродӣ + 1 дақ.  дунафарӣ.  

‒ Аз ҷой 3–4 ҷавоб мегирад. 

‒ Се тасаввурот менависанд 

(инфиродӣ). 

‒  дунафарӣ баррасӣ карда, 

тасаввуротро муқоиса мекунанд.  

‒ Бо намунаҳо мубодила 
мекунанд. 

2. Кор бо ақидаҳо (Слайди 20) – 5 дақ. 

‒ Барои кори инфиродӣ 1 дақ. вақт медиҳад: 
«Бовар дорам / Бовар надорам».  

‒ Ақидаҳоро пай дар пай мехонад, ба 

иштирокчиён пешниҳод мекунад, ки ҷавоб 

диҳанд. 

‒ Баррасии кӯтоҳ ташкил мекунад: ихтилофи 

назарҳоро қайд мекунад, гуногунии афкорро 
таъкид менамояд. 

‒ Ҷавобҳоро ба таври инфиродӣ 

қайд мекунанд.  
 

‒ Даст мебардоранд ва мавқеи 
худро баён мекунанд. 

 

‒ Баррасӣ мекунанд, мувофиқат ва 
ихтилофи афкорро пай 
мебаранд. 

3. Гузариш ба марҳилаи навбатӣ 

‒ Хулосаи пайвандкунанда месозад: Мо 

мавқеъҳои гуногунро дидем – акнун 

мегузарем ба он ки кейс-стадӣ дар асл чист. 

‒ Гӯш мекунанд ва ба марҳилаи 

навбатӣ омода мешаванд. 

 

Марҳилаи 2. Баррасии назариявӣ: Кейс-стадӣ чист (20-25 дақ.) 

Мақсад: додани дарки дақиқи моҳияти кейс-стадӣ, кушода додани сохтори кейс ва 
нишон додани он ки чӣ тавр ҳар як унсур барои рушди тафаккур ва салоҳиятҳо хизмат 
мекунад. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Кейс-стадӣ чист? (Слайди 21) – 3 дақ.  

‒  Шарҳи мухтасари слайд.  

‒ Саволҳои фаъолкунанда медиҳад: 

1) Кадоме аз тавсифҳо ба назари шумо муҳимтарин 
менамояд? Чаро? 

2) Ин ба супоришҳое, ки шумо дар дарсҳои худ 

истифода мебаред, чӣ монандӣ дорад? 

3) Дар кадом мавзуъҳои забон ё адабиёт шумо 

аллакай бо чунин ҳолатҳо дучор шудаед? 

‒ Хулосаи пайвандкунанда месозад: кейс — ин 

вазъияти таълимӣ дар асоси воқеият аст. 

‒ Аз ҷой мухтасар ҷавоб 

медиҳанд. 

‒ Намунаҳои мавзуъҳоеро, 

ки дар онҳо бо ҳолатҳои 
монанд дучор шудаанд, 
номбар мекунанд. 

‒ Фаҳмиши пешакиро дар 
бораи аслии кейс шакл 

медиҳанд. 
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2. Сохтори кейс-стадӣ (Слайди 22) - 3 дақ.  

‒ Шаш унсури сохторро муаррифӣ мекунад. 

‒ Саволҳои зиндасозандаро истифода мебарад: 
 1) Ба фикри шумо, кадом унсур бештар дар 

китобҳои дарсӣ «заиф» аст?  

2) Агар яке аз унсурҳоро дур кунем – кадоме аз ҳама 
бештар зарар мебинад?  

‒ Хулосаи кӯтоҳ: сохтор — ин чорчӯбаест, ки кумак 

мекунад, то кейс танҳо ба як «ҳикояи ҷолиб» табдил 
наёбад. 

‒ Ба саволҳо ҷавоб 

медиҳанд, «нуқтаҳои 

заиф»-ро баррасӣ 
мекунанд.  

‒ Алоқамандии унсурҳоро 
мебинанд. 

3. Асоси кейс: Мазмун ва Мушкилот (Слайди 23) – 3-5 

дақ. 

‒ Фарқи байни мазмун ва мушкилотро шарҳ медиҳад. 

‒ Саволҳои зиндасозанда:  

1) Агар мазмун аз ҳад зиёд умумӣ бошад, чӣ 
мешавад?  

2) Чаро муҳим аст, ки мушкилот бисёрварианта 
бошад?  

‒ Хулоса мебарорад: мазмун «ворид мекунад», 

мушкилот «ба фикр кардан маҷбур мекунад». 

‒ Дар бораи нақши мазмун 

хулосаҳо мебароранд. 

‒ Муҳимияти мушкилотеро, 

ки ҳалли аён надоранд, 
дарк мекунанд. 

4. «Тан»-и кейс: Манбаъҳо ва Саволҳо (Слайди 24) – 3-5 

дақ. 

‒ Намунаҳои манбаъҳоро (акс, харита, омор, 

иқтибос...) номбар мекунад + баррасии саволҳо ва 

супоришҳо.  

‒ Саволҳои зиндасозанда:  

1) Шумо бештар кадом манбаъҳоро истифода 
мебаред?  

2) Тайёр кардани кадоме аз ин маводҳо душвортар 
аст?  

3) Кадом савол хонандагонро маҷбур мекунад, ки 

амиқтар фикр кунанд? 

‒ Таҷрибаи истифодаи 

манбаъҳоро нақл 
мекунанд.  

‒ Намунаҳои саволҳои 

муваффақро меоранд. 

5. Анҷоми кейс: Қарорҳо ва Далелсозӣ (Слайди 25) – 3-

5 дақ.  

‒ Шарҳ медиҳад: кейс — ин ҳамеша якчанд қарор аст.  

‒ Саволҳои зиндасозанда:  

1) Чӣ муҳимтар аст: фикр карда баровардани қарор 
ё асоснок кардани он? 

 2) Оё бо вазъиятҳое дучор шудаед, ки қарорҳои 

гуногун ба як андоза мантиқӣ бошанд?  

‒ Хулоса мебарорад: таҳлил ва далелсозӣ — натиҷаи 
асосии кор бо кейс мебошанд. 

‒ Намунаҳои вазифаҳоеро, 

ки ҷавоби якмаъно 
надоранд, номбар 
мекунанд.  

‒ Дар бораи нақши 

далелсозӣ хулоса 
мебароранд. 

 

Тавсия ба тренер  

1. Ин марҳиларо ба «лексияи хурд» табдил надиҳед, саволҳои кӯтоҳу фаолкунанда 

диҳед, шунавандагонро ҷалб кунед ва онҳоро ба муқоиса бо таҷрибаи кориашон 

ҳавасманд созед. 

2. Нақша/принсипи кор бо ҳар як слайд: шарҳ → 1–2 савол → хулосаи кӯтоҳ. 

3. Суръатро назорат кунед — барои тамоми қисм 15-20 дақиқа (дар матни аслӣ 15-
29 зикр шудааст) кифоя аст. 
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Марҳилаи 3. Машғулияти намунавӣ: «ХАСИСӢ ВА ҲИРС» — 70 дақ. 

Мақсад: ворид намудани омӯзгорон дар нақши хонанда — мутолиа, муайян 
кардани тазодҳои арзишию ахлоқӣ, баррасӣ ва интихоби қарор. 
 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Вуруд ба кейс: саволҳо (слайди 26) – 5-7 дақ.  

‒ Шарҳ медиҳад: шумо дар нақши хонандагон 

ҳастед. Ҳоло мо бо кейс тавре кор мекунем, ки 

хонандагони шумо метавонистанд анҷом диҳанд. 

‒ Пай дар пай саволҳоро аз слайд мехонад, 2–3 

иштирокчиро ҷалб мекунад (ба ҳар савол 2-3 ҷавоб 
мегирад).  

‒ Ҷавобҳоро шарҳ намедиҳад, мавқеъҳои гуногунро 

қайд мекунад.  

‒ Таъкид мекунад: «Мо ба ин саволҳо пас аз кор бо 
кейс бармегардем». 

‒ Саволҳоро гӯш мекунанд. ‒ 

Фикрҳои аввалини худро 
баён мекунанд.  

‒ Нуқтаи назарҳоро муқоиса 
мекунанд.  

‒ Соҳаи мушкилотро дарк 
менамоянд. 

2. Кор бо матн ҳамчун манбаи маълумот (слайди 27) – 

10-15 дақ.  

‒ Хоҳиш мекунад, ки дастурро дар саҳ. 54 кушоянд.  

‒ Вазифа мегузорад: матнро на барои нақл кардан, 

балки барои таҳлили вазъият хонед.  

‒ Ба қайдҳо (фактҳо, рафторҳо, арзишҳо, оқибатҳо) 

таваҷҷуҳ зоҳир мекунад. 

‒ Шакли кор дар гурӯҳҳои сенафараро хотиррасон 
мекунад. 

‒ Матнро кушода мехонанд. 

‒  Қайдҳо мегузоранд.  

‒ Дар дохили гурӯҳҳои 
сенафара кор мекунанд. 

3. Муайян кардани мушкилот ва ихтилофҳои калидӣ 

(слайди 28) – 8-10 дақ. 

‒ Супориш медиҳад, ки 3 мушкилоти кейсро муайян 
кунанд.  

‒ Пешниҳод мекунад, ки як мушкилоти калидиро 
интихоб намоянд.  

‒ Дақиқ мекунад: мушкилотро бояд ҳамчун ихтилоф 

шакл дод, на ҳамчун факт. 

‒ Самтҳоро (ахлоқӣ, иҷтимоӣ...) хотиррасон 
мекунад. 

‒ Дар гурӯҳҳои хурд баррасӣ 
мекунанд. 

‒ Ихтилофҳоро шакл 

медиҳанд.  

‒ Интихоб мекунанд.  

‒ Ба самтҳо мувофиқ 
менамоянд. 

4. Кор бо қарорҳои имконпазир (слайди 29) – 10-15 

дақ.  

‒ Пешниҳод мекунад, ки қарорҳоро бо мушкилоти 

интихобшуда муқоиса кунанд.  

‒ Тағйир додан ва пурра кардани вариантҳои 

пешниҳодшудаи қарорҳоро ҳавасманд мекунад. 

‒  Меъёрҳои арзёбиро хотиррасон менамояд.  

‒ Суръати корро назорат мекунад. 

‒ Қарорҳоро таҳлил 
мекунанд. 

‒  Қарорҳоро тағйир 

медиҳанд.  

‒ Қарорҳоро арзёбӣ 
мекунанд.  

‒ Ҷадвалро пур мекунанд. 

5. Баррасӣ ва далелсозӣ (слайди 30) – 15-20 дақ.  

‒ Тартиби муаррифиро муайян мекунад: номбар 

кардани мушкилот-ихтилоф – пешниҳоди қарор – 

арзёбӣ.  

‒ Муаррифиҳои кӯтоҳро ташкил мекунад (гурӯҳњои 
хурд). 

‒ Фарқияти муносибатҳоро қайд мекунад + слайди 
26-ро (Вуруд ба кейс) кушода, бозгаштро месозад. 

‒ Мушкилот-ихтилофро ном 
мебаранд.  

‒ Қарорро муаррифӣ 
мекунанд.  

‒ Мавқеи худро (қарорро) 

асоснок ва арзёбӣ 
мекунанд.  

‒ Дигаронро гӯш мекунанд. 
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Ба иштирокчиён пешниҳод мекунад, ки аз нав ба 

саволҳо ҷавоб диҳанд. 

6. Рефлексияи педагогӣ – (слайди 31) – 5-7 дақ.  

‒ Сухани муқаддимавӣ: «Ҳамаи он амалҳое, ки шумо 

анҷом додед – ин омӯзиш тавассути амал буд: 

тавассути таҳлили вазъият, интихоби мушкилот, 

баррасии қарорҳо ва далелсозӣ. Шумо дар нақши 

хонандагон будед, акнун мо ба мавқеи омӯзгор 
мегузарем».  

‒ Пай дар пай саволҳоро аз слайд медиҳад, ба ҳар 

савол 2–3 ҷавоб мегирад.  

‒ Фарқияти байни «таҳлили матн» ва «кор бо кейс»-

ро қайд мекунад. 

‒ Ба саволҳо ҷавоб медиҳанд.  

‒ Таҷрибаи 
бадастоварда/гузаштаи 
кейсро дарк мекунанд.  

‒ Мефаҳманд, ки дар куҷо 

душвориҳо ва нуқтаҳои 

шиддат ба вуҷуд омадаанд. 

7. Сохтори кейс-стадӣ – (слайди 32) – 10-15 дақ.  

‒ Ҳар як унсури ҷадвалро мухтасар шарҳ дода, онро 

бо кейси «Нархи ҳирс» муқоиса мекунад (бидуни 

нақли дубораи сужа).  

‒ Таъкид мекунад, ки кейс метавонад на танҳо матни 

бадеӣ, балки маҷмӯи манбаъҳо, маълумот ва 

супоришҳо барои таҳлилро дар бар гирад.  

‒ Диққатро равона мекунад: «Натиҷаи кейс — на 

ҷавоби дуруст, балки интихоби асоснок аст».  

‒ Баррасиро тавассути саволҳои ҷолиб (савол-

қалмоқ) ташкил мекунад. 

‒ Унсурҳои сохторро бо он 

амалҳое, ки воқеан дар кейс 

анҷом доданд, муқоиса 
мекунанд.  

‒ Нақши маълумот, саволҳо 

ва қарорҳои алтернативиро 
дарк мекунанд.  

‒ Хулосаҳои худро дар бораи 

аҳамияти педагогии сохтор 

шакл медиҳанд. 

Саволҳои ҷолиб (3–5-то бо интихоб, вобаста ба вақт ва гурӯҳ): 

1. Агар аз кейс мазмуни таърихӣ ва иҷтимоиро дур кунем, оё он кейс мемонад? 

Маҳз чиро мо он гоҳ аз даст медиҳем? 

2. Фарқи асосии байни «мушкилот» ва «мавзуи матн» дар ин кейс дар чист? 

3. Чаро дар кейс на ҷавобҳои тайёр, балки қарорҳои алтернативӣ — ҳатто 

ихтилофнок — муҳимманд? 

4. Дар кейс маълумот ва фактҳо чӣ нақш бозиданд (ба ҷойи баҳои муаллиф ба 

қаҳрамон)? 

5. Дар кадом марҳилаи кейс тафаккури воқеии шумо оғоз шуд: ҳангоми хониш, 

ҳангоми шакл додани мушкилот ё ҳангоми интихоби қарор? Чаро? 
 

 

Тавсия ба тренер  

1. Маҳорати бадеии матнро баррасӣ накунед — диққатро ба вазъият ва оқибатҳои 
он равона кунед. 

2. Агар баррасӣ ба нақли матн гузарад, бо саволи зерин иштирокчиёнро 

баргардонед: «Дар ин ҷо кадом тазод зоҳир мегардад?» 

3. Истифодаи ибораҳои тундро иҷозат диҳед — асоси кейс дар низоъ аст. 

4. Ҳангоми таҳлили машғулият ба нақли мазмуни кейс дода нашавед, пайваста 

иштирокчиёнро ба саволи зерин баргардонед: «Дар ин ҷо хонанда маҳз чӣ корро 

иҷро мекунад?» 

5. Таъкид намоед, ки сохтори кейс-стадӣ — ин воситаи лоиҳакашии вазъияти 

таълимӣ аст, на қолаби тайёри матн. 
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Марҳилаи 4. Баррасии назариявӣ: муқоисаи вазъияти таълимӣ ва кейс-стадӣ (15 – 

20 дақ.) 

Мақсад: кумак ба омӯзгорон дар дидан ва дарк намудани фарқиятҳо ва робитаҳои 
байни вазъияти таълимӣ ва кейс-стадӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Вазъияти таълимӣ ва кейс-стадӣ: чӣ умумият доранд? 

(слайди 33) – 3-4 дақ.  

‒ Таъкид мекунад: ҳарду муносибат салоҳиятҳоро 

инкишоф медиҳанд. 

‒  Саволҳои фаъолкунанда медиҳад: 

 1) Кадом бандҳоро шумо ба рӯйхати «Хусусиятҳои 

умумӣ» илова мекардед?  

2) Кадоме аз инҳоро шумо аллакай дар дарс истифода 
мебаред?  

3) Хонандагон дар куҷо зиндатар амал мекунанд – дар 

ҳолат ё дар кейс?  

‒ Хулоса мебарорад: ҳарду восита муфиданд, аммо бо 

тарзҳои гуногун кор мекунанд. 

‒ Таҷрибаи худро баён 
мекунанд.  

‒ Бо дарсҳои худ муқоиса 
менамоянд.  

‒ Хусусиятҳои умумии 

ҳарду қайд мекунанд. 

2. Алоқамандии вазъияти таълимӣ ва кейс (слайди 34) – 3-4 

дақ.  

‒ Шарҳ медиҳад: кейс = вазъияти таълимии васеъшуда, ки 

бо маълумотҳо бой шудааст. 

‒  Саволҳои зиндасозанда: 

 1) Барои ба кейс табдил додани вазъияти таълимӣ, илова 
кардани кадом унсур барои шумо осонтар аст?  

2) Кадом намуди маълумот «натиљаи воридшавӣ»-ро ба 

вуҷуд меорад? 

 3) Илова кардани чӣ душвортар аст: ҳуҷҷатҳо, нуқтаи 

назарҳо ё манбаъҳои адабӣ?  

‒ Хулоса мебарорад: омӯзгор метавонад ҳолати таълимиро 

то сатҳи кейс «пурқувват» намояд. 

‒ Ба саволҳо ҷавоб 

медиҳанд, имкониятҳоро 

баррасӣ мекунанд. 

‒ Намунаҳои 
маълумотеро, ки 
аллакай истифода 
мебаранд, номбар 
мекунанд. 

3. Фарқҳои асосӣ (слайди 35) – 5-7 дақ.  

‒ Ҷадвали муқоисавиро нишон медиҳад.  

‒ Саволҳои зиндасозанда:  

1) Дар таҷрибаи шумо кадоме наздиктар аст – вазъияти 

таълимӣ ё кейс?  

2) Ба дарс ворид кардани кадоме осонтар аст: ҳолат ё 
кейс? Чаро?  

3) Барои кадом мавзуъҳои забон ё адабиёт кейс 

мувофиқтар аст? 

‒ Хулоса мебарорад: муҳим аст, ки на танҳо омӯзгор ҳарду 
воситаро идора кунад, балки хонандагонро низ барои 

мустақилона сохтани кейсҳо ва ҳолатҳои таълимӣ 

омӯзонад. 

‒ Дар муқоиса иштирок 
мекунанд.  

‒ Нақл мекунанд, ки чиро 
бештар истифода 
мебаранд ва чаро. 

‒ Ҷадвалро бо таҷрибаи 

амалии худ муқоиса 
менамоянд. 

 

Тавсияҳо ба тренер: 

1. Матни слайдҳоро нахонед — омӯзгоронро бо саволҳо ва мубоҳисаҳои кӯтоҳ ҷалб 
намоед. 

2. Барои ҳар як слайд 2-3 дақиқа баррасӣ ҷудо кунед, ба мулоҳизаронии тӯлонӣ роҳ 

надиҳед. 

3. Ба иштирокчиён кумак кунед, ки на танҳо назария, балки фоидаи амалии ин 

фарқиятҳоро бубинанд. 
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Марҳилаи 5. Кор бо супоришҳои тестӣ – Варақаи худбаҳодиҳии 3.3 (7-10 дақ.) 

Мақсад: дарк намудани идеяҳои калидии машғулият ва алоқаманд кардани онҳо 
бо таҷрибаи педагогӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Иҷрои тестҳо (слайди 36) – 3 дақ. 

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки супоришҳои 

тестиро ба таври инфиродӣ иҷро кунанд. 

‒ Супоришҳои тестиро ба таври 

инфиродӣ иҷро мекунанд. 

2. Баррасии дунафарӣ (2 дақ.) 

‒  Пешниҳод мекунад, ки бо ҳамдигар табодули 

афкор намоянд: ҷавобҳои худро муқоиса кунед, 

мавридҳои мувофиқат ва фарқиятро баррасӣ 
намоед. 

‒ Супоришҳои иҷрошударо 

дунафарӣ муқоиса мекунанд, 

мувофиқат ва ихтилофи 

ҷавобҳоро баррасӣ 
менамоянд. 

3. Муқоисаи ҷавобҳо бо калидҳо (слайди 37) – 3-5 

дақ.  

‒ Ҷавобҳои дурустро (калидҳо) нишон медиҳад. 

Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки ҷавобҳои 

худро санҷанд, ноаниқиҳоро ислоҳ кунанд ва 

саволҳо диҳанд.  

‒ Баррасии кӯтоҳ ташкил мекунад. 

‒ Ҷавобҳои худро бо калидҳо 

месанҷанд.  

‒ Саволҳои дақиқкунанда 

медиҳанд, лаҳзаҳои 

нофаҳморо баррасӣ мекунанд. 

 

Калиди тестҳо 
1–B,  2–D,  3–B,  4–C,  5–C,   
6. A–2, B–1 
 

Марҳилаи 6. КОРИ АМАЛӢ: ТАҲИЯИ КЕЙС (70-80 дақ.) 

Мақсад: такмил додани маҳорати амалии кор бо кейсҳо — шинохтан, 

нишонагузорӣ кардан ва сохтани кейсҳои шахсӣ. 

Кори амалии 1. «Кейс ё на?» (10-15 дақ.) – Слайди 38 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

Маќсадро шарҳ медиҳад:  

‒ Бо бахши «Кори амалӣ» кор мекунем. 

‒ Лозим аст, ки на танҳо навъи супоришро (кейс-

стадӣ, вазъияти таълимӣ, супориши одӣ) 
муайян кунем, балки интихоби худро асоснок 
намоем. 

‒ Вақт барои иҷрои супориш – 5 дақ. 

‒ Дастурро гӯш мекунанд.  

‒ дунафарӣ/гурӯҳҳои сенафара 

супоришҳоро мехонанд. 

‒  Муайян мекунанд, ки кадом 

супоришҳо ба кейс, вазъияти 

таълимӣ ё машқи одӣ 
наздиктаранд. 

‒ Ҷавобҳои худро муаррифӣ 

карда, шарҳ медиҳанд.  

‒ Аломатҳои калидии кейсро 

қайд мекунанд. 

Иҷрои Кори амалӣи 1 (5 дақ.)  

‒ Вақтро назорат мекунад.  

‒ Кори дунафариро мушоҳида мекунад.  

‒ Табодули фаврии натиҷаҳоро ташкил мекунад 

– 5 дақ. 

‒ Блитс-пурсиш: 2–3 дунафара мисоли 1-умро 

тасниф карда, шарҳ медиҳанд, ки он ба кадом 

навъ тааллуқ дорад; бо ҳамин принсип пурсиш 

аз рӯйи мисолҳои дигар идома меёбад. 
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‒ Ҷавобҳои назоратӣ/ёвар барои тренер: 

Супоришҳои 1 ва 4 – супоришҳои одӣ. 

Супориши 2 – ба вазъияти таълимӣ наздиктар аст (мазмун ҳаст, таҳлил ва 

пешгӯйӣ талаб карда мешавад, на ҳалли мушкилот). 

Супориши 3 – вазъияти таълимӣ бо унсурҳои кейс (муқоиса ва арзёбӣ, такя ба 

маълумот/ҷадвал аст, аммо ихтилофи шадид ва қарорҳои алтернативӣ мавҷуд 
нестанд). 

 

Кори амалии 2. «Нишонагузории кейс» (15–20 дақ.) – Слайди 39 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

Омодагӣ – 2 дақ. 

‒ Иштирокчиёнро ба мини-гурӯҳҳои 3-нафара 

муттаҳид мекунад.  

Супоришро шарҳ медиҳад:  

‒ нишонгузорӣ кардани кейси воқеӣ ва ҷудо 

кардани унсурҳои он: ёфтани мазмун, 

мушкилот, маълумотҳо, вариантҳои қарорҳо, 

оқибатҳо. ‒ Вақт барои иҷрои супориш – 10 

дақ. 

‒ Вазифаро гӯш мекунанд.  

‒ Ба гурӯҳҳо муттаҳид 
мешаванд.  

‒ Бо кейси «Искандар, қудрат ва 
адолат» кор мекунанд.  

‒ Шаблони нишонгузориро пур 
мекунанд.  

‒ Муаррифӣ мекунанд, 

дигаронро гӯш мекунанд.  

‒ Баррасӣ карда, хулосаро қайд 
менамоянд. 

Иҷрои супориш (10 дақ.) 

‒  Вақтро назорат мекунад. 

‒ Муаррифиҳои хурдро ташкил мекунад: аз ҳар 

як гурӯҳ як унсурӣ – 2 дақ. 

‒ Таъкид мекунад: кейс — ин ҳамеша «гиреҳи 

ихтилофҳо» аст. 
 

 

Кори амалии 3.  Таҳияи кейс (30-35 дақ.) – Слайди 40 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

Омодагӣ – 1 дақ. 

‒ Иштирокчиёнро ба дунафариҳо ё гурӯҳҳои 

хурд (3 нафарӣ) муттаҳид мекунад.  

Супоришро шарҳ медиҳад:  

‒ Кӯшиш мекунем, ки дар асоси вазъияти 

таърихӣ-экологӣ тарҳи кейсро мустақилона 
кор карда бароем. 

‒  Истифодаи интернет, ChatGPT ва дигар 

воситаҳои зеҳни сунъиро (барои ҷустуҷӯи 

маълумот, ёфтани харитаҳо, матнҳо ё шакл 

додани саволҳо) ҳавасманд мекунад.  

‒ Вақт барои иҷрои супориш – 15 дақ. 

‒ Вазифаро гӯш мекунанд. 

‒ Ба дунафариҳо/гурӯҳҳои хурд 

муттаҳид мешаванд. 

‒ Маълумотномаро дар бораи 

маъракаи зидди гунҷишкҳо 
мехонанд. 

‒ Бо ќолаб кор мекунанд: 

унсурҳои кейсро муайян 

мекунанд, саволҳо тартиб 

медиҳанд.  
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Иҷрои супориш (15 дақ.)  

‒ Вақтро назорат мекунад.  

‒ Назди гурӯҳҳо рафта, саволҳои 

роҳнамоикунанда медиҳад:  

− «Мазмун дар ин ҷо куҷост? 

− Ихтилоф дар чист?  

− Агар ин вазъияти таълимӣ бошад, амал дар 

куҷост? 

−  Агар ин кейс бошад – шумо кадом 
маълумотро истифода мебаред?» 

‒ Муаррифиҳои кӯтоҳро ташкил мекунад: чанд 

гурӯҳ вариантҳои худро баён мекунанд (барои 

ҳар як гузориш 2-3 дақ.).  

‒ Таъкид мекунад: барои сохтани кейси 
мукаммал пайваст кардани мазмун, мушкилот 

ва маводҳо муҳим аст. 

‒ Тарҳҳои кейсҳоро муаррифӣ 

мекунанд ва бо ҳамдигар 
мубодила менамоянд.  

‒ Саволҳо медиҳанд, баррасӣ 
мекунанд. 

 

Тавсия ба тренер  

1. Кори амалии 1. «Кейс ё на?» — суръатро нигоҳ доред, на бештар аз 10 дақиқа, ин 

танҳо барои омодагӣ аст. 

2. Кори амалии 2. «Нишонагузории кейс» — диққатро ба тазодҳо равона кунед, бе 

онҳо кейс вуҷуд дошта наметавонад. 

3. Кори амалии 3. «Таҳияи кейс» — хотиррасон кунед, ки супориш ба эҷодкорӣ 

нигаронида шудааст: аз санҷидани вариантҳои гуногун натарсед. 

4. Мақсад — на маводи идеалӣ, балки дарки мантиқ ва сохтори кор аст. 
 

 

Марҳилаи 7. Рефлексияи рӯз (7–10 дақиқа) 

Мақсад: кумак ба иштирокчиён дар дарки идеяҳои калидии машғулият. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Муқаддима ба рефлексия (слайди 41) – 1 дақ.  

‒ Дар слайд панҷ савол ҳаст, дутоашро интихоб 

кунед, ки мехоҳед ба онҳо ҷавоб диҳед. 

‒ Слайдро тамошо мекунанд, ду 

саволеро, ки боиси таваҷҷуҳ ё 

ҳамовозӣ гаштаанд, интихоб 
мекунанд. 

2. Пурсиши интихобӣ аз рӯйи саволҳо (6 - 7 дақ.)  

‒ Пай дар пай аз рӯйи ҳар як савол пурсиш 

мегузаронад: «Кӣ саволи аввалро интихоб 
кард?» (даст мебардоранд). 2–3 иштирокчиро 

интихоб карда, хоҳиш мекунад, ки фикрашонро 
мухтасар баён кунанд.  

‒ Ба саволи навбатӣ мегузарад: «Кӣ саволи 

дуюмро интихоб кард?» ва ғайра.  

‒ Вақт ва динамикаро назорат мекунад. 

‒ Бо навбат ҷавобҳои худро 
баён мекунанд.  

‒ Фикрҳои дигаронро шарҳ 

медиҳанд. 

 
  



93 

 

РӮЗИ ПАНҶУМ 
МОДУЛИ 4. МЕТОДИКАИ ИСТИФОДАИ КИТОБИ ДАРСИИ ФАННИ  

ЗАБОНИ ТОҶИКӢ (СИНФИ 5) 

Сенарияи машғулияти нуҳум (2 соати академӣ – 75 – 80 дақиқа) 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

1.«Аз мисолҳои одї оғоз 
мекунем» 

10 дақ ‒ Шиносоӣ бо намудҳои маводди таълимии муосир 

2. Кор бо варақаи 

иттилоотӣ. Модели 

омӯзиш 

20 дақ ‒ Шиносоӣ бо модели «Месанҷем – Мушоҳида 

мекунем – Хулоса мебарорем – Татбиқ мекунем – 

Мулоҳиза меронем». 

3. Худсанҷӣ. Варақаи 

худбаҳодиҳии 5.1. 

10 дақ ‒ Иҷрои инфиродии супоришҳои тестӣ → табодули 

афкори дунафарӣ → худсанҷӣ ва баррасии 

лаҳзаҳои нофаҳмо. 

4. Китоби дарсии насли 
нав 

55 дақ ‒ Таҳлили сохтори китоби дарсӣ. 

‒  Кор бо машқҳо (ҷадвали «ҷумлаи аввал – миёна – 
охирин»).  

‒ Муқоисаи дарси анъанавӣ ва нав. 

5. Тавсияҳои методӣ 45 дақ Баррасии маводҳои методӣ:  

‒ Нақши омӯзгор дар ҳар як марҳилаи модел; 

‒ Бозии хурди нақшӣ: омӯзгор мефаҳмонад, 

хонандагон мушоҳида мекунанд. 

6. Дафтари корӣ 45 дақ 
 

‒ Шиносоӣ бо дафтари корӣ. – Иҷрои машқҳо. – 

Баррасии он ки чӣ тавр дафтар барои мустаҳкам 
кардани мавзуъ кумак мекунад. 

7. Маводҳои арзёбӣ 25 дақ ‒ Шиносоӣ бо маводҳо барои арзёбӣ. 

‒ Таҳлили намунаҳо.  

‒ Баррасии меъёрҳо ва худбаҳодиҳӣ. 

8. Кори амалӣ 60 дақ ‒ Кори амалӣ аз рӯйи панҷ қадам. 

‒ Хонандагон ва омӯзгор нақшҳоро иҷро мекунанд. 

‒ Баррасии ниҳоӣ. 

9. Рефлексияи рӯз 10 дақ ‒ Баррасии тамоми модул.  

‒ Музокираи ниҳоӣ ва худбаҳодиҳӣ. 
 

МАШҒУЛИЯТИ ЯКУМ 

Марҳилаи 1. «Аз мисолҳои одї оғоз мекунем» (10 дақ.) 

Мақсад: тақвият бахшидани таҷриба, шинос намудан бо намудҳои маводди 
таълимии муосир. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Китоби дарсӣ, тавсияҳои методӣ, дафтари корӣ ва 

маводҳои арзёбиро намоиш медиҳад. Вазифаи ҳар як 

маводро шарҳ дода, намунаҳои истифодаи онҳоро 
меорад. 

‒ Шарҳро гӯш мекунанд. 

2. Саволҳо барои мулоҳиза медиҳад: «Шумо кадом 

маводҳоро бештар истифода мебаред?», «Маводҳои нав 

аз маводҳои анъанавӣ чӣ фарқ доранд?». Ҷавобҳоро 

дар тахта/флипчарт қайд мекунад. 

‒ Фикрҳои худро ба таври 

инфиродӣ қайд 
мекунанд. 
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3. Вақтро назорат мекунад. ‒ Дар гурӯҳҳо саволҳоро 

баррасӣ мекунанд. 

‒ Бо ҷавобҳо мубодила 
менамоянд. 

Тавсия ба тренер  

– Намунаҳои воқеии маводро истифода баред. 

– Фарқияти онҳоро аз воситаҳои таълимии анъанавӣ таъкид намоед. 

– Суръати баланди баррасиро нигоҳ доред. 
 

Марҳилаи 2. Кор бо варақаи иттилоотӣ. Модели омӯзиш (20 дақ.) 

Мақсад: шинос намудан бо модели «Месанҷем – Мушоҳида мекунем – Хулоса 

мебарорем – Истифода мебарем – Андешаронӣ (рефлексия) мекунем». 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Варақаи иттилоотиро бо тавсифи модел 

муттаҳид мекунад. 
‒ Варақаи иттилоотиро мехонанд. 

2. Ҳар як марҳиларо зина ба зина бо 

истифода аз ҷадвалҳои муаррифї шарҳ 

медиҳад. 

3. Аз таҷриба намунаҳо меорад (масалан, 

чӣ тавр марҳилаи «Мушоҳида мекунем» 

дар дарс амалӣ мешавад). 

‒ Шарҳро гӯш мекунанд. 

4. Дар бораи нақши омӯзгор ва хонанда 
бањси (дискуссияи) хурд ташкил мекунад. 

‒ Дар гурӯҳҳо марҳилаҳои моделро 

баррасӣ мекунанд. 

‒ Дар бораи он ки чӣ тавр ин қадамҳоро 

дар таҷрибаи худ амалӣ мекунанд, 
мубодилаи афкор менамоянд. 

5. Вақтро назорат мекунад ва љараёни 

баррасиро дастгирӣ менамояд. 
‒ Фикрҳои худро ба таври инфиродӣ қайд 

мекунанд. 1–2 тезисро барои муаррифӣ 

шакл медиҳанд. 

Тавсия ба тренер  

– Нақши зиндаи хонандаро таъкид намоед. 

– Бо равиши анъанавӣ муқоиса кунед. 

– Ҷадвалҳоро аз муаррифӣ (презентатсия) истифода баред. 

Марҳилаи 3. Худсанҷӣ (10 дақ.) 

Мақсад: санҷидани дарки мавод, муайян намудани душвориҳо. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Варақаи худбаҳодиҳиро муттаҳид мекунад. ‒ Супоришҳои тестиро ба таври 

инфиродӣ иҷро мекунанд. 

2. Дастур медиҳад: аввал супоришро инфиродӣ 

иҷро кунед, сипас дунафарӣ натиҷаҳоро иваз 

карда, лаҳзаҳои нофаҳморо баррасӣ намоед. 

Таъкид мекунад: «Ин назорат нест, балки роҳи 

фаҳмидани он аст, ки чӣ ба такмил ниёз дорад». 

‒ дунафарӣ натиҷаҳоро иваз 
мекунанд. 

‒ Лаҳзаҳои нофаҳморо баррасӣ 

мекунанд. Саволҳои 

дақиқкунанда медиҳанд. 

3. Вақтро назорат мекунад. Ҳангоми зарурат 

саволҳои баҳсталабро шарҳ медиҳад. 
‒ Супоришро иҷро мекунанд. 

Дар бораи камбудиҳои 

(нуқтаҳои заифи) худ хулоса 
мебароранд 
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Тавсия ба тренер  

– Суръати баландро нигоҳ доред. 

– Арзиши худсанҷиро таъкид намоед. 

Марҳилаи 4. Китоби дарсии насли нав ( 30 дақ.) 

Мақсад: таҳлили сохтори китоби дарсӣ, кор бо машқҳо. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Сохтори китоби дарсиро (бахшҳо, супоришҳо, 

рубрикаҳо) намоиш медиҳад. 
‒ Китоби дарсиро дар гурӯҳҳои 

хурд таҳлил мекунанд. 

2. Кори амалиро бо машқи «ҷумлаи аввал – миёна 

– охирин» ташкил мекунад. Шарҳ медиҳад, ки ин 

гуна машқҳо барои ташаккули малакаҳо чӣ гуна 
кумак мерасонанд. 

‒ Машқро иҷро карда, 

ҷумлаҳоро аз рӯйи намудҳо 

муттаҳид мекунанд. 

3. Дарси анъанавиро бо шакли нав муқоиса 

мекунад. Фарқиятҳоро дар тахта қайд менамояд. 

Баррасиро дастгирӣ карда, саволҳои 

дақиқкунанда медиҳад. 

‒ Натиҷаҳоро мубодила 

мекунанд, дурустии иҷроро 

баррасӣ менамоянд. Дарси 
анъанавиро бо шакли нав 

муқоиса карда, аз таҷриба 

намунаҳо меоранд. 

Тавсия ба тренер  

– Мисолҳоро аз муаррифӣ (презентатсия) истифода баред. 
– Арзиши амалиро таъкид намоед. 

 

МАШҒУЛИЯТИ ДУЮМ 

Марҳилаи 4. (давом) Китоби дарсии насли нав (25 дақ.) 

Марҳилаи 5. Тавсияҳои методӣ (45 дақ.) 

Мақсад: баррасии нақши омӯзгор дар ҳар як марҳилаи модел. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Маводҳои методиро намоиш медиҳад. ‒ Бо маводҳои методӣ шинос 
мешаванд. 

2. Нақши омӯзгорро дар ҳар як марҳилаи модел 

шарҳ медиҳад. 
‒ Дар бозии нақшӣ иштирок 

мекунанд: худро дар нақши 

омӯзгор ва хонандагон месанҷанд. 

3. Бозии хурди нақширо ташкил мекунад: як 

иштирокчӣ нақши омӯзгор ва дигарон нақши 

хонандагонро иҷро мекунанд. Омӯзгор 

мефаҳмонад, хонандагон мушоҳида мекунанд. 

Амалҳоро шарҳ дода, лаҳзаҳои муваффақро 
таъкид менамояд. 

‒ Таассуроти худро баён мекунанд, 

душвориҳоро баррасӣ менамоянд. 

‒ Дар бораи нақши омӯзгор 

хулосаҳо мебароранд. 

 

Тавсия ба тренер  

– Муҳиммияти нақши таѓйирпазири (чандири) омӯзгорро таъкид намоед. 

– Мувозинатро байни шарҳу тавзеҳ ва амалия нигоҳ доред. 
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МАШҒУЛИЯТИ СЕЮМ 

 

Марҳилаи 6. Дафтари корӣ (45 дақ.) 

Мақсад: мустаҳкам намудани мавод тавассути амалия 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Дафтари кориро намоиш медиҳад. Шарҳ 

медиҳад, ки чӣ тавр супоришҳо барои 

мустаҳкам кардани мавзуъ кумак мерасонанд. 

‒ Шарҳро гӯш мекунанд. 

2. Иҷрои машқҳоро ташкил мекунад. ‒ Машқҳоро аз дафтари корӣ иҷро 
мекунанд.  

‒ Бо андешаҳои худ мубодила 
менамоянд. 

3. Баррасӣ мекунад, ки чӣ тавр дафтар барои 

мустаҳкам кардани мавод кумак мерасонад. 
‒  Фоидаи дафтари кориро баррасӣ 

мекунанд. Хулосаҳо мебароранд. 

Тавсия ба тренер  

– Ба иштирокчиён имкон диҳед, ки мустақилона кор кунанд. 

– Робитаи дафтари кориро бо китоби дарсӣ таъкид намоед. 

Марҳилаи 7. Маводи арзёбӣ (25 дақ.) 

Мақсад: шинос намудан бо мавод барои арзёбӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Намунаҳои маводҳои арзёбиро намоиш 

медиҳад. 
‒ Бо намунаҳо шинос мешаванд. 

2. Меъёрҳои арзёбиро шарҳ медиҳад. ‒ Меъёрҳои арзёбиро баррасӣ 
мекунанд. 

3. Баррасиро ташкил мекунад: «Кадом меъёрҳо 

барои шумо муҳимманд?». 

4. Арзиши худбаҳодиҳиро таъкид менамояд. 

‒ Таҷрибаи худбаҳодиҳии худро 

баён мекунанд. Пешниҳодҳоро 

барои такмилдиҳӣ шакл 

медиҳанд. 
 

Тавсия ба тренер  

– Муҳиммияти меъёрҳои шаффофро таъкид намоед. 

– Иштирокчиёнро ба баррасӣ ҷалб кунед. 
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МАШҒУЛИЯТИ ЧОРУМ 

Марҳилаи 8. Кори амалӣ (60 дақ.) 

Мақсад: кори амалӣ аз рӯйи панҷ марҳила. [1], [2], [4] 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Кори амалиро аз рӯйи модели «Месанҷем – 

Мушоҳида мекунем – Хулоса мебарорем – 

Татбиқ мекунем – Мулоҳиза меронем» ташкил 
мекунад. 

‒ Супоришҳои амалиро аз рӯйи 

панҷ қадам иҷро мекунанд. 

2. Иштирокчиёнро ба гурӯҳҳо муттаҳид мекунад. 

Равандро роҳбарӣ карда, саволҳо медиҳад. 
‒ Нақшҳои омӯзгор ва 

хонандаро иҷро мекунанд 

(машқ мекунанд). 

3. Баррасии ниҳоиро ташкил мекунад. ‒ Бо натиҷаҳо мубодила 

мекунанд. Душвориҳо ва 

муваффақиятҳоро баррасӣ 
менамоянд. 

 

Тавсия ба тренер  

– Вақтро назорат кунед. 

– Аҳамияти амалияро таъкид намоед. 

Марҳилаи 9. Рефлексияи рӯз (10 дақ.) 

Мақсад: ҷамъбаст намудани натиҷаҳо, гузаронидани худбаҳодиҳӣ. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 
1. Баррасии тамоми модулро ташкил мекунад. ‒ Таассуроти худро баён 

мекунанд. 

2. Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки хулосаҳои 
худро мубодила кунанд. 

‒ Хулосаҳои калидиро баён 
мекунанд. 

3. Муваффақиятҳои гурӯҳро таъкид менамояд. Ба 

масъалаҳое, ки бояд такмил дода шаванд, 

диққат медиҳад. 

‒ Худбаҳодиҳӣ мегузаронанд. 

Нақшаҳои худро барои оянда 

шакл медиҳанд. 

 

Тавсия ба тренер  

– Ба ҳар як иштирокчӣ имкони изҳори назар диҳед. 

– Зарурати рефлексияро барои мустаҳкам намудани мавод таъкид намоед. 
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РӮЗИ ШАШУМ 

МАШҒУЛИЯТИ АВВАЛ 

МОДУЛИ 5. Мавзуи 1. Принсипҳои арзёбии ташаккулдиҳанда 

Сенарияи машғулияти аввал (3 соати академӣ – 120-140 дақиқа) 

 

РЎЗИ ШАШУМ. МОДУЛИ 4. МАШҒУЛИЯТИ 14 

Мавзуъ 1. Принсипҳои арзёбии ташаккулдиҳанда (120 - дақиқа) 
 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

 «Аз мисолњои сода оғоз 
мекунем» 

10 

дақ.. 

‒ Дунафарї саволҳои пешниҳодшударо баррасӣ ва 

хулосаҳоро кӯтоҳ баён менамоянд  

‒ Дар гурӯҳҳо муайян мекунанд, ки чӣ чиз 

баҳогузориро барои хонанда фоиданок 
мегардонад 

 Шарҳи кӯтоҳ: 

баҳогузорӣ дар 
муассисањои тањсилоти 
умумї 

20 

дақ.. 

‒ Тренер бо мушкилоти асосии баҳогузории 

анъанавӣ ва идеяи баҳогузории ташаккулдиҳанда 
шинос мекунад  

‒ Слайдҳои 19–22-ро истифода бурда, 

иштирокчиёнро ба баррасӣ ҷалб менамояд 
Худбањодињї 

10 

дақ.. 

‒ Иштирокчиён малакаҳои худро дар соҳаи 

баҳогузории ташаккулдиҳанда баҳогузорӣ 

мекунанд (анкетаи худбаҳодиҳӣ – Амалӣ 7)  

‒ Тренер натиҷаҳоро баррасӣ мекунад: кадом 

малакаҳо рушд кардаанд ва кадомашон мушкилӣ 

ба вуҷуд меоранд 

Меомӯзем дар амал 
истифода мебарем. Ба 

дигарон меомӯзонем 

50 

дақ.. 

‒ Блоки асосии амалисозӣ. Иштирокчиён ба 4 

гурӯҳ ҷудо шуда (мақсадҳо, меъёрҳо/критерҳо, 

дараља (шкала), варақаи назоратӣ), маводро 

меомӯзанд 

 ‒ Асбоби баҳогузории ташаккулдиҳандаро дар 

асоси вазъияти таълимии интихобшуда тарҳрезӣ 
мекунанд, муаррифии хурд омода месозанд  

‒ Таќсимоти натиҷаҳо бо усули «Зигзаг» ва 

пешниҳоди бозхурди якдигар 
Худбањодињї (такрор – 

баъди омӯзиш) 

10 

дақ.. 

‒ Худбаҳодиҳии такрорӣ аз рӯйи ҳамон меъёрҳо  

‒ Муқоиса бо натиҷаҳои аввал, баррасии тағйирот 

ва малакаҳои нав  

‒ Тренер мубодилаи кӯтоҳи назару андешаҳо дар 

бораи рушди шахсӣ ва дурнамои такмилро ташкил 
мекунад 

 Худсанҷї. Варақаи 

худбаҳодиҳӣ 4.1 
10 

дақ.. 

‒ Иҷрои инфиродии тестҳо аз рӯйи мавзуъ. 

Санҷиш бо ҷавобҳои эталонӣ ва мубодилаи 

ҷавобҳои дунафарї. 

 ‒Баррасии кӯтоҳи саволҳои тестӣ ва равшан 

кардани консепсияҳо 

 Робитаи мутақобила 

10 

дақ.. 

‒ Қисми хотимавӣ. Тренер 5 савол барои андеша 

пешниҳод мекунад, иштирокчиён 2-тоашро 

интихоб карда ҷавоб медиҳанд  

‒ Пурсиш навбат ба навбат аз рӯйи ҳар савол, 

қайди андешаҳои умумӣ ва таассуроти рӯз 
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Марҳилаи 1. «Аз мисолњои сода оғоз мекунем» 

Мақсад: ба вуҷуд овардани посухи шахсӣ, фаъолсозии андеша дар бораи 

баҳогузорӣ ва боз овардан ба идеяи «баҳогузорӣ барои рушд». 
Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Саволҳо барои андеша                                           

‒ Хоҳиш мекунад, ки қисмати «Аз 

мисолњои сода оғоз мекунем»-ро боз 

кунанд ‒ Пешниҳод мекунад, ки як савол 

интихоб карда, дунафарї баррасӣ кунанд 

(2 дақ..) 

 ‒ Пурсиши кӯтоҳи 3–4 гурӯҳи ду нафараро мегузаронад 

‒ Як саволро интихоб 

карда, дунафарї баррасӣ 
мекунанд  

‒ Ҷавоб медиҳанд, гӯш 

мекунанд ва фикрҳои 

дигаронро шарҳ медиҳанд 

2. Вазъияти воқеӣ аз синф  
‒ Вазъияти таълимиро баланд мехонад  

‒ Пешниҳод мекунад, ки саволҳоро дар гурӯҳҳо баррасӣ 
намоянд  
‒ Пурсиши даврагиро ташкил мекунад 

‒ Вазъиятро дар гурӯҳ 

баррасӣ мекунанд  

‒ Амалҳои муваффақ ва 

номуваффақи омӯзгорро 
муайян менамоянд  

‒ Дар пурсиши даврагӣ 

ҷавобҳои худро баён 
мекунанд 

3. Баҳогузорӣ барои рушд                                        

‒ Аз гурӯҳ мехоҳад 3 нишонаи ин равишро 

навишта бо мисоли кӯтоҳ тавсиф кунанд (3 

дақ..) – слайд №18 

 ‒ Баррасии умумиро ташкил мекунад (5 дақ..) 

- Бо ҷадвал кор мекунанд, 

нишонаҳои «баҳогузорӣ ба 
хотири рушд»-ро муайян 
ва баён мекунанд. 
‒ Мисол меоранд, ки ин 

дар дарс чӣ гуна татбиқ 
мешавад  

‒ Дар баррасии умумӣ 
фаъолона иштирок 
мекунанд 

 

МАРҲИЛАИ 2. Шарҳи кӯтоҳ: арзёбӣ дар мактаб  

Мақсад: нишон додани фарқияти арзёбии анъанавӣ ва ташаккулдиҳанда; бедор 

кардани андеша дар бораи он, ки дар таълим чиро муҳим меҳисобем. 
 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Муқаддима  

‒ Мақсадро мефаҳмонад: «Акнун мебинем, ки дар мактаб 

воқеан чӣ арзёбӣ мешавад ва мушкил дар куҷост» 

‒ Хоҳиш мекунад ба слайдҳо диққат диҳанд ва қайдҳои 

кӯтоҳ гузоранд: чӣ ҷолиб, ҳайратовар ё баҳсбарангез аст 

‒ Гӯш мекунанд, ба кор 
омода мешаванд 

2. Слайд 19 — «Дар муассиса мо одатан чиро арзёбӣ 

мекунем?»                                  ‒ Савол медиҳад: «Ба 

назари шумо, бештар чиро дар дарсҳо арзёбӣ 
мекунанд?» 

‒ Баъди чанд ҷавоб слайдро нишон медиҳад; таъкид 

менамояд, ки арзёбӣ нишон медиҳад: мо чиро муҳим 
медонем 

‒ Саволро ҷавоб 

медиҳанд, аз таҷриба 
мисол меоранд 

3. Слайд 20 — «Мушкили арзёбии маъмулӣ дар чист?»  

‒ Мепурсад: «Ба назари шумо, кадом нуқта бештар 
мушкил аст?» 

‒ Таъкид мекунад: баҳо барои «ҷазо» табдил ёфтааст, на 
барои рушд 

‒ Мушоҳидаҳои худро 

мегӯянд, ҳолатҳои 
шиносро номбар 
мекунанд 
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2. Слайд 21 — «Арзёбии ташаккулдиҳанда»                                          

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки 3 ҷумлаи 

слайдро хонанд ва ҷавоб диҳанд: «Чаро ин барои 

рушди хонанда муҳим аст?» 

‒ Тавзеҳ медиҳад: арзёбии ташаккулдиҳанда — 

нишондиҳандаи пешрафт, на танҳо натиҷа 

‒ Дар гурӯҳҳои хурд ё 

якҷоя баррасӣ карда, 

фикрњоро мегӯянд 

3. Слайд 22 — «Гузариш ба арзёбии ташаккулдиҳанда»                      

‒ Хулоса мебарорад: «Ин рад кардани баҳо нест! 

Тағйири диққат аст: аз назорат → ба дастгирӣ» 

‒ Хоҳиш мекунад, ҳар кас як қадамро интихоб кунад, ки 

дар кори худ амалӣ менамояд 

‒ Як қадам интихоб 

мекунанд ва шарҳ 

медиҳанд, чаро он муҳим 
аст 

Маслиҳат ба тренер: ин марҳала набояд ба лексия ва ё баррасии амиқ табдил ёбад. 

Аз муҳтавои слайдҳо ва саволҳои кӯтоҳ истифода баред, то иштирокчиён фаъол 

бимонанд – андеша кунанд, ҷавобҳои кӯтоҳ диҳанд ва хулосаҳои шахсии худро ташаккул 

диҳанд. 

МАРҲИЛАИ 3. Худбањодињӣ  

Фаъолияти тренер Фаъолияти 
иштирокчиён 

1. Омодасозӣ – 1                                                                                        

‒ Пешниҳод мекунад, ки кори амалии 7 (саҳифаи 36)-ро 
кушоянд                                                                                                          

‒ Мефаҳмонад: мақсад – на баҳо гирифтан, балки дарк кардани 

қувват ва мушкилоти шахсӣ мебошад 

‒ Варақаи 
назоратиро пур 
мекунанд 

‒ Дараҷаи дониши 

худро арзёбӣ 
мекунанд 
‒ Андеша ва 

мушоҳидаҳои 
худро баён 
мекунанд. 
‒ Дар баррасињо 

ширкат мекунанд 

2. Фардӣ пур кардан + Баррасӣ                                                              

‒ Саволҳои таҳлилӣ медиҳад, масалан:  

• Кадом малакаҳо муҳимтар баромаданд? 

 • Дар кадом қисмҳо душворӣ доред?  

• Кадом малакаҳо бештар истифода мешаванд?  

• Чиро дар навбати аввал рушд медиҳед?  

• Чаро ин барои арзёбии ташаккулдиҳанда зарур аст? 

 

Маслиҳат барои тренер: таъкид кунед, ки худтаҳлилкунї воситаи интихоб 

кардани самти рушди касбӣ мебошад. 

Марҳилаи 4–7. Модули 4. Мавзуи 4.1 

Мақсад: азхуд кардани усулҳои калидии арзёбии ташаккулдиҳанда тавассути 
амал, кори муштарак ва мубодилаи таҷриба. 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавӣ ба кори амалӣ  

‒ Шарҳ медиҳад тартиби кор ва Мақсади 

марҳала: «Акнун мо усулҳои арзёбии 

ташаккулдиҳандаро тавассути кори гурӯҳӣ 

меомӯзем» 

‒ Иштирокчиёнро ба чор гурӯҳ ҷудо 

мекунад: Мақсадҳо, Меъёрҳо, Шкалаи 

пешрафт, Варақаи назоратӣ 

‒ Кӯтоҳ марҳила ва супоришҳоро шарҳ 

медиҳад (слайдҳои 24–25) 

- Ба гурӯҳҳо мутобиқи самтҳо 

муттаҳид мешаванд 

- Супориш мегиранд ва саҳифаҳои 
зарурии дастурро мекушоянд    

2. Омӯзиши мустақили назариявӣ (слайд 26) - Маводи назариявиро мустақилона 

меомӯзанд 
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‒ Дархост мекунад, ки гурӯҳҳо қисми маводи 

назариявии худро омӯзанд 

‒ Муҳити кориро нигоҳ медорад: вақти 

корро ёдрас мекунад, дар ҳолати зарурӣ 
кумак мерасонад   

3. Иҷрои супориши амалӣ (слайд 27) 

‒ Пешниҳод мекунад: ҳар гурӯҳ асбоби 

арзёбии ташаккулдиҳандаро барои яке аз 

вазъиятҳои таълимии қаблан омӯзишшуда 

таҳия кунад (саҳифаҳои 32–34) 

‒ Фасилитатсия мекунад: байни гурӯҳҳо 

мегардад, дар дақиқсозии андешаҳо кумак ва 

пайваст ба вазъиятҳоро ёдрас мекунад 

‒ Таъкид мекунад: натиҷа бояд дар шакли 

муаррифии хурд пешниҳод шавад   

- Дар гурӯҳҳо кор мекунанд: таҳияи 

асбоб (мақсад, меъёр, шкала, 

варақаи назоратӣ) барои вазъияти 
таълимии интихобшуда 

- Муаррифии кӯтоҳ омода мекунанд   

4. Њамдигаромӯзӣ (Зигзаг) (слайд 28) 

‒ Дастур медиҳад: «Як намоянда аз ҳар гурӯҳ 

ба гурӯҳи дигар мегузарад ва натиҷаҳоро 

шарҳ медиҳад» 

‒ Дархост мекунад: гурӯҳҳо усулҳои 

гуногуни фикру мулоҳизаи мутақобиларо 
истифода кунанд 

‒ Назорати вақт ва нигоҳ доштани муҳити 
мусбат  

- Намояндагони гурӯҳҳо таҳияҳоро 

муаррифӣ мекунанд, моҳияти 

усулро шарҳ медиҳанд 

- Дигарон гӯш мекунанд, савол 

медиҳанд ва фикру мулоҳизаро 
мељуянд 

5. Фикру мулоҳиза ва хулосабардорӣ  

‒ Баррасии кӯтоҳи савол-ҷавоб: 

• Чӣ муфид ё нав буд? 
• Чиро метавон дар амал истифода кард? 

‒ Таъкид мекунад: арзёбии ташаккулдиҳанда 

– воситаи пешрафт барои омӯзгор ва 
хонанда мебошад 
 

- Таассуроти кӯтоҳро мубодила 
мекунанд 

- Дар бораи имконияти татбиқи 

усулҳо дар амал хулосаҳо 
пешнињод мекунанд 

 
Маслиҳат ба тренер:  

Ба раванд тамаркуз кунед, на ба комил будани натиҷа. Муҳим аст, ки 

иштирокчиён асбобро «дар амал» санҷанд, мақсади онро дарк кунанд ва таҷрибаро 

мубодила намоянд. Дар марҳалаи «Зигзаг» ба нигоҳ доштани раванд кумак кунед, 

гузариши мутахассисонро эълон намоед, ва аҳамияти фикру мулоҳизаи дурустро ёдрас 
кунед. 

 

Марҳалаи 5. Худташхискунї пас аз омӯзиш  

Мақсад: кумак намудан ба иштирокчиён дар дарки пешрафти шахсӣ ва муайян 

кардани самтҳои рушди минбаъдаи касбӣ 
Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавӣ  

‒ Ёдрас мекунад, ки онҳо аллакай 
худташхиси аввалияро дар аввали 

машғулият иҷро карда буданд 

‒ Шарҳ медиҳад: Акнун мебинем, ки 

пас аз кори амалӣ ва баррасиҳо чӣ 

тағйир ёфт  

‒ Маводҳои худро омода мекунанд 

(варақаи худташхис, саҳифаи 36) 
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2. Такрори пуркунӣ  

‒ Дархост мекунад: иштирокчиён 

сатҳи азхудкунии ҳар малакаро 

такроран қайд кунанд (саҳифаи 36) 

‒ Таъкид мекунад: Мақсад муқоиса бо 
дигарон нест, балки дарки пешрафти 
шахс аст.  

‒ Варақаи назоратиро такроран пур 

мекунанд, тағйиротро дар ҳар банди 

он қайд мекунанд 

3. Муқоиса бо худташхискунии 
аввалия  
‒ Дархост мекунад: ба ду версия назар 

андозанд ва қайд намоянд: 

• Чӣ тағйир ёфт? 

• Кадом малакаҳои нав пайдо шуданд? 

• Дар куҷо эҳсоси боварӣ ҳаст, дар 

куҷо имкони рушд?  

‒ Натиҷаҳоро муқоиса ва тағйиротро 

баррасӣ мекунанд 

4. Баррасӣ ва хулосаҳо  

‒ 2–3 савол барои баррасии умумӣ 

медиҳад (нигаред ба поён) 
‒ Таъкид мекунад: худташхискунї 

воситаи рушди шахсӣ аст, на назорат  

‒ Хулосаҳои кӯтоҳро мубодила 
мекунанд 

‒ Самтҳои рушди минбаъдаро муайян 
менамоянд 

Саволҳои намунавӣ барои баррасӣ: 

1. Кадом малакаи шумо бештар аз ҳама «рушд ёфт»? Чаро маҳз он? 

2. Чӣ ба шумо дар пешрафт кумак кард – назария, амал, мубодилаи 

таҷриба? 

3. Дар кадом малака эҳсоси боварӣ доред, дар куҷо ҳанӯз эњтиёљ ба 
омўзиш? 

4. Кадом усулҳои арзёбии ташаккулдиҳандаро омодаед дар дарси навбатӣ 
истифода кунед? 

5. Чӣ аз машғулияти имрӯза фаҳмиши шуморо дар бораи арзёбӣ тағйир 
дод? 

 

Маслиҳат ба тренер: 

Вазифаи асосӣ – кумак ба омӯзгор дар дарки пешрафти шахс мебошад. 

Саволҳоеро истифода баред, ки ба андеша равона мекунанд ва эҳсоси бовариро тақвият 

медиҳанд. Метавон машғулиятро бо «пироги рушд» анҷом дод: ҳар кас як малакаеро ном 

мебарад, ки дар он пеш рафтааст, ва якеро, ки мехоҳад рушд диҳад. 
 

Марҳилаи 6. Кор бо супоришҳои тестӣ – Варақаи худсанҷии 4.1  

Мақсад: дарки идеяҳои калидии машғулият ва пайваст кардани онҳо бо таҷрибаи 

педагогӣ 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Иҷрои тестҳо  

‒ Аз иштирокчиён хоҳиш мекунад, ки 

супоришҳои тестиро инфиродӣ иҷро 
намоянд. 

‒ Супоришҳоро инфиродӣ иҷро 

мекунанд, ҷавобҳоро қайд 
менамоянд. 

2. Баррасии дунафарї  

‒ Пешниҳод мекунад, ки дар гурӯҳҳои 
дунафара мубодилаи афкор кунанд. 

‒ Ҷавобҳои иҷрошударо дар 

гурӯҳҳои дунафара муқоиса 

мекунанд, мувофиқат ва 
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Ҷавобҳои худро муқоиса намуда, 

мувофиқат ва ихтилофҳоро баррасӣ 
намоянд. 

ихтилофҳоро баррасӣ 
менамоянд. 

3. Муқоиса бо калидҳо 

‒ Ҷавобҳои дурустро (калидҳоро) 

нишон медиҳад. Аз иштирокчиён 

хоҳиш мекунад, ки ҷавобҳои худро 

муқоиса кунанд, хатоҳоро ислоҳ 

намоянд ва саволҳо диҳанд. Баррасии 

кӯтоҳро ташкил мекунад. 

‒ Ҷавобҳои худро бо калидҳо 

муқоиса мекунанд, хатоҳоро 

ислоҳ менамоянд, саволҳои 

тавзеҳӣ медиҳанд ва нуқтаҳои 

нофаҳморо баррасӣ мекунанд. 

Калидҳо ба тестҳо: 
1–C, 2–B, 3–A, 4–И, 5–D, 6–B, 7–A 
 

Марҳилаи 7. Робитаи мутақобила (Инъикос)  

Мақсад: кумак ба иштирокчиён дар дарки андешаҳои калидии машғулият, 

пайваст кардани онҳо бо таҷрибаи шахсии педагогӣ 
 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавӣ ба робитаи 

мутақобила (1 дақ.) 
‒ Дар рўнамои 5 савол аст, онро 

пешниҳод мекунад: «2-тоеро 
интихоб кунед, ки ба шумо 

наздиканд ва мехоҳед ба онҳо 

ҷавоб диҳед»  

‒ Ба слайд менигаранд, 2 
саволеро интихоб мекунанд, ки 

таваҷҷуҳ ё вокуниш ба вуҷуд 
овард 

2. Пурсиши интихобӣ аз рӯйи 

саволҳо (6–7 дақ.) 
‒ Навбат ба навбат савол 

медиҳад: «Кӣ саволи аввалро 
интихоб кард?» (даст 

мебардоранд). Аз 2–3 иштирокчӣ 

хоҳиш мекунад, ки кӯтоҳ ҷавоб 

диҳанд 

‒ Ба саволи навбатӣ мегузарад: 

«Кӣ саволи дуюмро интихоб 

кард?» ва ғайра 

‒ Назорати вақт ва ҷараён 

‒ Навбат ба навбат ҷавобҳои 

худро пешниҳод мекунанд 

‒ Андешаҳои дигаронро шарҳ 

медиҳанд 
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МАШҒУЛИЯТИ 15 

Мавзуи 4. Усулҳои арзёбии салоҳиятҳои калидї (4К+) дар дарсҳои таърих 
(120 - даќиќа) 

 
Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

 «Аз мисолњои одӣ оғоз 
мекунем» 
 

10 дақ. 
‒ Кор бо изҳорот: кори инфиродӣ → баррасӣ дар 

гурӯҳҳо → пурсиши интихобии умумӣ 

Шарҳи кӯтоҳ: Чиро метавон 

арзёбӣ кард – ва чиро 
наметавон чен кард? 
 

10 дақ. 

‒ Муҳокимаи хурди се рўнамо → ҷудо кардани 

андешаҳои калидӣ → саволҳои кӯтоҳ барои 

санҷиши фаҳмиш 

Кори хурди амалї 
 

20 дақ. 

‒ Таҳлили вазъияти таълимӣ: муайян кардани 

зуҳури салоҳиятҳо 

‒ Баррасӣи кӯтоҳ дар шакли умумӣ 

Арзёбии салоҳиятҳои калидӣ 
 

40 

дақ. 

- шаклҳо ва асбобҳо (шарҳи усулҳо) |  

 ‒ Шарҳи асбобҳо (варақаи назоратӣ, шаклҳои 

мушоҳида, меъёрнома, ёддоштҳо) → баррасӣ бо 

саволҳо → намоиши мисолҳо 

Робитаи мутақобила, худсанҷӣ 
 

10 дақ. 

‒ Робитаи мутақобилаи савол-ҷавоб аз рӯйи 4 
савол 

‒ Варақаи худсанҷї 4.3 (тестҳо): кори инфиродӣ 

→ баррасӣ ду нафарї/гурӯҳ → муқоиса бо 

калидҳо 

Кори амалї 
 

30 дақ. 

‒ Кори амалии 1. «Чӣ гуна ба хонандагон дар 

фаҳмидани мақсади дарс кумак расонем 

‒ Кори амалии 2. «Аз андеша – ба амал» 

Тамрин «Робитаи мутақобила»  

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавӣ  

‒ Иштирокчиёнро хайрамақдам мегӯяд ва мақсади 

машѓулиятро шарҳ медиҳад: ёдоварӣ аз нуқтаҳои 

калидии рӯзи гузашта ва омодагӣ ба дарси 
машѓулиятњои имрўза 

‒ Дастурро гӯш мекунанд, ба 

слайд бо саволҳо менигаранд 

2. Андешаи инфиродӣ  
‒ Дархост мекунад: 1–2 саволеро интихоб намоянд, 

ки барои онҳо ҷолиб ё муҳим аст ва кӯтоҳ дар бораи 

ҷавоб додан фикр кунанд |  

‒ Савол(ҳо)-ро интихоб ва 

ҷавоби кӯтоҳ омода мекунанд 

3. Баррасӣ  

‒ Баррасиро ташкил мекунад: «Кӣ саволи аввалро 

интихоб кард, даст бардоред» → 2–3 иштирокчӣ 

ҷавоб медиҳад 

‒ Ба саволи навбатӣ мегузарад ва ғайра. Назорати 

вақт ва ҷараён  

‒ Ҷавобҳои худро ба саволҳои 

интихобшуда пешниҳод 

мекунанд, ба ҳамкорон гӯш 

медиҳанд 

4. Хулоса                                                                    ‒ 

Хулоса мебарорад: мушоҳидаҳои умумӣ, андешаҳои 

такроршаванда ё кашфиётҳои ғайриинтизорро қайд 

мекунад. Ба марҳилаи нав мегузарад 

‒ Хулосаҳоро гӯш мекунанд, 
барои кор бо маводи нав 

омодагӣ мегиранд 

Маслиҳат ба тренер: 
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Оғози мусбатро ташкил кунед — ин «воридшавии» аввали рӯз аст. Ҷавобҳои 

кӯтоҳ ва фаъолро ташвиқ кунед, аз монологҳои тӯлонӣ худдорӣ намоед. 
 

Марҳилаи 1. «Аз мисолњои одӣ оғоз мекунем» – кор бо изҳорот  
 

Фаъолияти тренер  Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавӣ  

‒ Мақсади марҳаларо кӯтоҳ шарҳ 

медиҳад: фаъолсозии дониш ва дидани 

нуқтаи назари гуногун 
‒ Дархост мекунад: дастурро дар 

саҳифаи 39 кушоянд (14 изҳорот) 

‒ Дастурро гӯш мекунанд, бо изҳорот 
шинос мешаванд 

2. Кор инфиродӣ  

‒ Дархост мекунад: барои ҳар изҳорот 

«дуруст/нодуруст»-ро қайд намоянд 

‒ Ёдрас мекунад: ҷавоби аввал, 

инфиродӣ муҳим аст  

‒ Ба 14 изҳорот ҷавобҳои инфиродӣ 

қайд мекунанд 

3. Баррасӣ дар гурӯҳ  

‒ Дархост мекунад: дар гурӯҳҳои хурд 

ҷавобҳоро муқоиса кунанд, мувофиқат 

ва ихтилофҳоро ёбанд 

‒ Саволҳои роҳнамокунанда медиҳад: 

Дар куҷо нуқтаҳои назар яксонанд? 

Дар куҷо ихтилоф ҳаст?  

‒ Ҷавобҳоро дар гурӯҳ баррасӣ 
мекунанд 

‒ Мавқеъҳоро муқоиса ва нуқтаи 
назари худро асоснок мекунанд 

4. Баррасии умумӣ 

‒ Баррасиро ташкил мекунад: 3–4 

изҳоротеро интихоб мекунад, ки 

бештар ихтилоф ба вуҷуд меоранд 

‒ Дархост мекунад: 1–2 иштирокчӣ 

мавқеи муқобилро баён намоянд 

‒ Ҷараёнро нигоҳ медорад, баррасиро 

ба як изҳорот маҳдуд намекунад 
‒ Хулоса мебарорад 

‒ Андешаи худро дар бораи изҳороти 
интихобшуда баён мекунанд 

‒ Ба дигарон гӯш медиҳанд, мавқеи 

худро муқоиса мекунанд | 

 Марҳилаи 2. Шарҳи кӯтоҳ: «Чиро метавон арзёбӣ кард – ва чиро наметавон чен 
кард?» 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

Слайди 6. Чиро метавон арзёбӣ кард – ва чиро наметавон чен кард?  
1. Саволи водоркунанда  

 

‒ Дархост мекунад: ба сутуни рост нигаред ва 

мепурсад: «Кадоме аз инҳо барои шумо 

душвортарин арзёбӣ аст?» 

‒ Ба слайд менигаранд, 
вариантеро интихоб мекунанд, 
ки ба назар душвортарин 
мерасад 

2. Овоздиҳии зуд  
 

‒ Дархост мекунад: навбат ба навбат даст бардоред 

— кӣ арзёбии аргументҳоро душвор мешуморад; 

мувофиқсозии амалҳо; пайвастҳои ғайриинтизор 

‒ Бо баланд кардани даст овоз 

медиҳанд 

3. Баррасии хурд  
 

‒ Дархост мекунад: 2–3 иштирокчӣ интихоби худро 

кӯтоҳ шарҳ диҳанд 

‒ Кӯтоҳ шарҳ медиҳанд 

(ихтиёрӣ) 
Слайди 7. Чаро ин душвор аст? 
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1. Саволи водоркунанда  

‒ Дархост мекунад: дунафарї зуд баррасӣ кунед: 
Кадом малакаи хонандагонро душвортарин дидан 

мумкин аст — тафаккур, хулосабарорӣ ё ҳамкорӣ? 
Чаро? 

‒ Пас аз як дақ.иқа 3–4 гурӯҳи ду нафараро мепурсад 

‒ Хулоса мебарорад – гузариш: салоҳиятҳо ҳастанд, 

вале диданашон душвор аст. Аз ин рӯ, муҳим аст 

бидонем, ки онҳо дар куҷо зуҳур мекунанд  

‒ Дунафарї баррасӣ мекунанд, 
ки кадом малака барои 

мушоҳида душвортарин аст 

‒ Кӯтоҳ далел меоранд 

Слайди 8. Салоҳиятҳо дар куҷо «фаъол» ҳастанд?  ‒ 

Андешаи калидиро кӯтоҳ шарҳ медиҳад: салоҳиятҳо 

дар он чизе зуҳур мекунанд, ки хонанда мекунад, на 
дар он чизе ки медонад 

‒ Саволи кӯтоҳ: Дар кадом лаҳзаи дарс шумо бештар 

зуҳури салоҳиятҳоро мебинед? (1–2 ҷавоб, то 

баррасӣ табдил наёбад 

‒ Шарҳи тренерро гӯш 
мекунанд 

‒ ба савол ҷавоб медиҳанд, 

ҷавобҳои дигаронро гӯш 
мекунанд 

Марҳилаи 3. Кори амалии хурд «Чӣ гуна салоҳиятҳоро дидан мумкин аст?»  

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавӣ (1 дақ.) 

‒ Мазмуни вазъияти таълимиро кӯтоҳ 
ёдрас мекунад («Аморати Бухоро…») 

‒ Мақсади кори амалиро шарҳ 

медиҳад: мушоњидаи салоҳиятҳо 

тавассути амалҳои хонандагон   

‒ Гӯш мекунанд, барои кори гурӯҳӣ 

омодагӣ мегиранд 

2. Кори гурӯҳӣ  

‒ Дастур медиҳад, ки се қадамро иҷро 
кунанд: 

1. Кадом салоҳиятҳоро омӯзгор 

ният дошт инкишоф диҳад? 
2. Дар ин вазъият кадом 

салоҳиятҳо метавонистанд 

зуҳур кунанд? 

Инро дар кадом амалҳои хонандагон 
дидан мумкин аст? 
‒ Самтњоро (Ориентир) ёдрас мекунад: 

маҳз амалҳоро қайд кунед (пешниҳоди 

андеша, дақиқ кардани савол, 

мувофиқсозии қарор, шарҳи хулоса ва 

ғ.) 
‒ Кори гурӯҳҳоро роњбаладї мекунад  

‒ Вазъияти таълимиро таҳлил 
мекунанд 

‒ Се супоришро иҷро мекунанд 

‒ Намунаҳои амалҳоеро менависанд, 

ки тавассути онҳо салоҳиятҳо дида 
мешаванд 
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3. Хулосаи кӯтоҳ  

‒ Аз ду гурӯҳ дар бораи ду саволи 
аввал мепурсад 

‒ Саволи асосӣ: «Кадом салоҳият ва 

тавассути кадом амал зуҳур кард?» 
‒ Дархост мекунад: иштирокчиён амал 

ва салоҳиятро ном баранд, мисол 
оранд 

‒ Таъкид мекунад: салоҳиятҳо дар 

амалҳо зуҳур мекунанд, на дар 

мавзуъҳо |  

‒ Мисолҳо меоранд 

‒ Хулоса мебароранд 

 

Марҳилаи 4. Арзёбии салоҳиятҳои калидӣ: шаклҳо ва асбобҳо (шарҳи усулҳо) 

4.1. Овезаҳо, ёддоштҳо  
 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавӣ (1 дақ.) 

‒ Шарҳ медиҳад: «Пеши шумо як овеза аст, ки ба ду 

қисм ҷудо шудааст (барои осонии дарк). Ин як самт 

аст, ки чӣ гуна салоҳиятҳои тафаккури таърихӣ зуҳур 
мекунанд»  

‒ Гӯш мекунанд, ба слайди 11 
менигаранд 

2. Кор бо қисми «Таърихнигори қавӣ-таҳқиқотгар» 
(слайди 11)  

‒ 2–3 саволи кӯтоҳ медиҳад: 

• Кадоме аз ин амалҳоро шумо бештар дар 

дарсҳоятон мушоҳида мекунед? 

• Кадом амал барои рушди тафаккур муҳимтар аст? 
Чаро? 

• Оё ҳамаи ин ибораҳо барои хонандагон фаҳмоанд? 
Чиро содатар кардан лозим аст? 

‒ Баррасии кӯтоҳи савол-ҷавобӣ мегузаронад 

(ихтиёрӣ)  

‒ Ҷавоб медиҳанд, бандҳоро 
интихоб карда,    асоснок 
мекунанд 

3. Кор бо қисми «Таърихнигори заиф» (слайди 12)  

‒ Шарҳ медиҳад: Ин рӯйхати камбудиҳо нест — ин 

душвориҳои маъмуланд 

‒ Саволҳо барои ҷалб: 

• Кадоме аз ин амалҳои заифро шумо бештар дар 

дарсҳо мебинед? 

• Кадоме аз онҳо бештар ҳамчун «корҳои муқаррарӣ» 

пинҳон мешаванд?  

‒ Нуктаҳои мушоҳидашударо 
мубодила мекунанд, мисол 
меоранд 

. Хулоса  

‒ 1–2 савол барои андеша пешниҳод мекунад, 
масалан: 

• Шумо чӣ гуна ба хонандагон мақсади ин овезаро 

мефаҳмонед? 

• Ин овеза дар куҷо овехта шавад, то воқеан кор 

кунад, на танҳо тасвир бошад? 

• Дар кадом лаҳзаи дарс ба он муроҷиат мекунед? 

‒ Таъкид мекунад: ёддоштҳо — воситаи худсанҷӣ, 

муколама ва Робитаи мутақобила мебошанд, на 
воситаи арзёбии хонанда 

‒ Ҷавоб медиҳанд, андешаҳои 

истифода пешниҳод 
мекунанд 
‒ Истифодаи амалии онро 

баррасӣ мекунанд 
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4.2. Варақаҳои санҷишӣ (тафаккури интиқодӣ) (слайдҳои 13–15) 

Фаъолияти тренер  Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавӣ – слайд 13  

 ‒ Шарҳ медиҳад, ки чӣ гуна тафаккури интиқодӣ 

дар ҷараёни омӯзиш амалӣ ва нишон дода 
мешавад. 
‒ 2–3 хусусиятро ном мебарад: додани савол, 

дақиқсозӣ, ҷустуҷӯйи тазодҳо 

‒ Саволи фаъолкунанда медиҳад: «Кадомашро 

кӯдакон бештар мекунанд? Кадомашро камтар?» |  

‒ Гӯш мекунанд, 1–2 аломатро 

интихоб мекунанд, кӯтоҳ ҷавоб 

медиҳанд 

2. Шакли мушоҳида барои омӯзгор – слайд 14  

‒ Ҷадвалро нишон медиҳад: шарҳ медиҳад, ки ин 

воситаи мушоҳида аст, на назорат 

‒ Таъкид мекунад: «мекунад/намекунад» + мисол 

‒ Саволҳо барои баррасӣ: 

1. Кадом бандро осонтар дидан мумкин аст? 
2. Кадомаш душвортар аст? Чаро? 
3. Кадом ибора муфидтар менамояд? 

‒ Баррасии кӯтоҳ (ихтиёрӣ) |  

‒ Бандҳоро муқоиса мекунанд, 

ҷавоб медиҳанд, мисол меоранд 

3. Варақаи назоратӣи «оинавӣ» барои хонанда 

‒ Шарҳ медиҳад: ин ҳамон асбоб аст, вале бо 
забони хонанда 

‒ Саволҳо: 

1. Кадом ибора барои хонанда фаҳмотар аст? 

2. Кадомашро бояд бозгӯ кард? 

3. Кадом банд ҳатман бояд монад? Чаро? 

Ният доред чӣ гуна онро истифода баред? |  

‒ Бо шакли омӯзгор муқоиса 
мекунанд 

‒ Ибораҳои фаҳмотарро интихоб 

ва истифодаи онро баррасӣ 
мекунанд 

4. Хулоса  
‒ Хулоса мебарорад: 

Варақаи назоратии тафаккурро намоён мекунанд: 

Омӯзгор – тавассути мушоҳида, Хонанда – 

тавассути худсанҷӣ  

‒ Гӯш мекунанд, барои идомаи 

дарс омодагӣ мегиранд 

 

4.3. Тафаккури эҷодӣ ва варақаи назоратӣ барои иљрои супориш  (слайдҳои 16–19) 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавӣ – слайд 16 (1–2 дақ.) 

‒ Андешаро кӯтоҳ муаррифӣ мекунад: эҷодкорӣ – 

қобилияти ба воќеият аз нигоњи ғайриодӣ назар 
кардан аст. 

‒ Ёдрас мекунад: рӯйхати Торренс – образӣ, 

ғайриилмӣ, вале хеле дақиқ аст 

‒ Саволи ҷалбкунанда медиҳад: «Кадом банд ба 
шумо наздиктар аст ва чаро?»  

Ба слайд менигаранд, 1–2 
бандро интихоб мекунанд, 

ҷавоб медиҳанд 

2. Гузариш ба сохтори тафаккури эҷодӣ – слайди 17 

(2–3 дақ.) 

‒ Параметрҳоро нишон медиҳад (чолокӣ, аслӣ, 

равонӣ ва ғ.) 

‒ Кӯтоҳ ҷавоб медиҳанд, 1–2 
параметрро ном мебаранд, 

баррасӣ мекунанд 
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‒ Мегӯяд: он чизе ки дар Торренс метафора аст, дар 

ин ҷо ба амалҳои мушоҳидашаванда табдил меёбад 
‒ Савол: «Кадомашро бештар мебинед? Кадомаш 
камтар?» |  

3. Варақаи назоратӣ барои супориши мушаххас – 
слайди 18  

‒ Ёдрас мекунад: варақаи назоратӣ метавонад ду 
навъ бошад: 

1. Барои рушди салоҳият (тафаккури интиқодӣ) 

2. барои супориши мушаххаси эҷодӣ  

– тавре ки дар ин слайд 

‒ Таъкид мекунад: «Варақаи назоратӣ ҷустуҷӯйи 

эҷодиро марҳила ба марҳила месозад» 

‒ Саволҳо: 

• Кадом бандҳо эҷодкорӣро беҳтар Робитаи 

мутақобила мекунанд? 

• Барои синфи худ чиро илова/хориҷ мекардед? |  

‒ Ҷадвалро меомӯзанд 

‒ Ба саволҳо ҷавоб медиҳанд 

4. Чаро варақаи назоратӣ кор мекунад – слайд 19 

(2–3 дақ.иқа) 

‒ Се таъсири варақаи назоратиро нишон медиҳад: 

равандро намоён карда, марҳилаҳоро месозад, 

диққатро ба раванд равона мекунад 

‒ Саволҳои хотимавӣ (2–3 аз рӯйи вазъ): 

1. Хонандагон вақте чунин марҳиларо 

мебинанд чӣ эҳсос мекунанд? 

2. Агар чунин варақаи назоратиро мунтазам 

истифода баред, арзёбии шумо чӣ гуна 

тағйир меёбад? 

3. Кадом марҳила барои хонандагон душвортар 

хоҳад шуд? 

‒ Ҷавобҳои худро пешниҳод ва  

ҳамкоронро гӯш мекунанд 

 

Марҳилаи 4.4. Ҳамкорӣ, муошират, малакаи омӯзиш (слайдҳои 20–23) 

Фаъолияти тренер 
Фаъолияти 

иштирокчиён 

Слайд 20. «Салоҳиятҳоро дидан мумкин аст»                                

1. Воридшавӣ ‒ Таъкид мекунад: салоҳиятҳо — на хусусияти 

шахс, балки амалҳои мушоҳидашаванда мебошад 

‒ Гӯш мекунанд, ба 

мисолҳо менигаранд 

2. Саволҳо барои ҷалб/фаъолгардонӣ  
1. Кадоме аз се мањорат бештар дар хонандагони шумо 

мушоҳида мешавад? 
2. Кадомаш камтар? Чаро?    

‒ Аз таҷриба мисолҳо 

меоранд, шарҳи кӯтоҳ 

медиҳанд 

3. Хулосаи хурд (30 сония): ҷавобҳоро бо андешаи умумӣ 

мепайвандад — барои рушди малака, ҳам муҳити таълимӣ 

сохтан лозим аст ва ҳам тавони дидани он дар амал. 

‒ Хулосаро гӯш 
мекунанд 
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Слайд 21. «Чиро бояд мушоҳида кард?»  

1. Шарҳи кӯтоҳи слайд   

2. Саволҳо барои андеша: 

1. Дар ҷараёни дарс мушоҳида кардани кадом ҷанба 

мушкилтар аст: сатҳи фаъолияти хонандагон, сифати 

далелҳои пешниҳодшуда ё устувории рафтори онҳо? 
Чаро?  

2. Шумо «сифати амал»-ро чӣ гуна мефаҳмед? Мисол 
оред 

Шарҳ медиҳад: 3 сатҳи мушоҳида — факт, сифат, устуворӣ  

‒Гӯш мекунанд 

‒ Кӯтоҳ ҷавоб  

медиҳанд, мисол 
меоранд 

Слайд 22. «Меъёрнома: Зинаи рушди малакаҳо»   

1. Шарҳи кӯтоҳи слайд 

‒ Мефаҳмонад: меъёрнома барои дидани нуқтаҳои рушд аст, 
на барои гузоштани «барчасп (ярлик)»  

2. Саволҳо барои баррасӣ: 

1. Малакаҳо бештар дар кадом сатҳ зуҳур мекунанд? 
Чаро? 

2. Чӣ гуна фаҳмидан мумкин аст, ки хонанда аз сатҳи 

ибтидоӣ ба сатҳи пешрафта гузаштааст? Кадом 

амалҳо инро нишон медиҳанд? 
3. Кадом ибораро аз меъёрнома мебардоштед, зеро 

барои хонандагони шумо мувофиқ нест? Кадомашро 
илова мекардед? 

Таъкиди тренер: меъёрнома — воситаи ташхиси раванд аст, 

на баҳогузорӣ |  

‒ Гӯш мекунанд 

‒ Аз таҷриба мисолҳо 
меоранд 

‒ Самтҳоро интихоб 

ва баррасӣ мекунанд 

Слайди 23. «Ёддоштҳо: Ҳамкорӣ ва муошират»  

1. Шарҳи кӯтоҳи слайдро ташкил мекунад. Аз 

иштирокчиёни гуногун хоҳиш мекунад, ки 2–3 
бандро баланд хонанд 

‒ Слайдро мутолиа мекунанд, бандҳоро мехонанд | | 2. 

Саволҳо барои баррасӣ: 

1. «Ин қадар душвор»–ро дар дарсҳо чанд вақт 

мушоҳида мекунед? Чаро чунин мешавад? 

2. Шумо чӣ гуна ба хонандагон фарқи ду сутунро дар 30 

сония мефаҳмонед? 

3. Шумо ин овезаро дар куҷо овехта меовезед? Чӣ гуна 
истифода мебаред?    
 

‒ Ёдрас мекунад: овезаҳо/ёддоштҳо танҳо дар ҳолате кор 

мекунанд, ки мунтазам ба онҳо такя шавад  

Ҷавоб медиҳанд, 

пешниҳод ва мисолҳо 
меоранд 

‒ Шарҳ ва ба 

ҳамкорон гӯш 

медиҳанд 
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Марҳили 5. Робитаи мутақобила ва худсанҷї  

5.1. Робитаи мутақобила (слайд 24) 

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавии кӯтоҳ  

‒ Таъкид мекунад: Акнун робитаи мутақобилаи зуд ва 

педагогӣ зарур аст, то ҷамъбасти он чизе, ки дар 

фаҳмиши шумо оид ба арзёбии салоҳиятҳо тағйир 
ёфтааст, равшан гардад.  

‒ Ба робитаи мутақобила 
мегузаранд 

2. Кор бо саволи аввал  
‒ Мепурсад: «Дар тасаввури шумо дар бораи арзёбии 

салоҳиятҳо чӣ тағйир ёфт?» 

‒ Шарҳ медиҳад: Ҷавоб метавонад 1–2 ҷумла бошад, 

лозим нест андешаҳои тӯлонӣ. 3–4 ҷавоби кӯтоҳ кифоя 
аст. 

‒ Ҷавобҳои кӯтоҳ медиҳанд 

3. Кор бо саволи дуюм 

‒ Таъкид мекунад: Кадом асбоб барои шумо фаҳмо ва 
барои истифода омода шуд? 

‒ Саволи дақиқкунанда медиҳад: «Чаро маҳз ҳамин? 

Дар он чӣ қулай буд?»  

‒ Ҷавобҳои кӯтоҳ медиҳанд 

‒ Усулҳоро ном мебаранд, 

интихоби худро шарҳ 

медиҳанд 

4. Кор бо саволи сеюм  

‒ Мепурсад: «Дар кадом лаҳзаи дарс ба шумо дидани 

салоҳиятҳо осонтар аст? Ҳоло аз таҷрибаатон чӣ ба ёд 
омад?» 

‒ 2–3 ҷавобро гӯш мекунад | мубодила мекунанд 

‒ Ҷавобҳои кӯтоҳ медиҳанд 

‒ Мисолҳо ва мушоҳидаҳоро 
шарњ медињанд 

5. Саволи 4 – Саволи кушода  

‒ Пешниҳод мекунад: як савол вобаста ба мавзуъ 

пешниҳод кунед: 

• Чӣ норӯшан монд? ё 

• Саволи муҳимтаринро дар мавзуъ муайян кунед  

‒ Саволҳо медиҳанд / муайян 

мекунанд, ки чӣ чизро бояд 

дақиқ кард 

 

5.2. Кор бо супоришҳои тестӣ – Варақаи худсанҷї 4.3  

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Иҷрои тестҳо (3 дақ.) 

‒ Дархост мекунад: супоришҳои тестиро 

инфиродӣ иҷро намоянд 

‒ Супоришҳоро инфиродӣ иҷро 

мекунанд, ҷавобҳоро қайд мекунанд 

2. Баррасӣ дар гурўњи хурд  

‒ Пешниҳод мекунад: дунафарї мубодила 

кунед. Ҷавобҳоро муқоиса намуда, 

мувофиқат ва ихтилофҳоро баррасӣ кунед 

‒ Ҷавобҳоро дунафарї муқоиса ва 

мувофиқат ва ихтилофҳоро баррасӣ 
мекунанд 

3. Муқоисаи ҷавобҳо бо калидҳо  

‒ Ҷавобҳои дурустро (калидҳоро) нишон 

медиҳад. Дархост мекунад: ҷавобҳои худро 

муқоиса кунед, хатоҳоро ислоҳ намоед ва 

саволҳо диҳед. Баррасии кӯтоҳро ташкил 
мекунад 

‒ Ҷавобҳои худро бо калидҳо муқоиса 

мекунанд, хатоҳоро ислоҳ ва саволҳои 

дақиқкунанда медиҳанд, нуқтаҳои 

норӯшанро баррасӣ мекунанд 

 
Калидҳои тест: 
1 – B, 2 – A, 3 – B, 4 – B, 5 – B, 6 – B, 7 – A 
 



112 

 

Марҳилаи 6. Корњои амалӣ 

Кори амалии 1. «Чӣ гуна ба хонандагон дар фаҳмидани мақсади дарс кумак 
расонем?».  

Фаъолияти тренер Фаъолияти иштирокчиён 

1. Воридшавии кӯтоҳ  (слайд 27) 

‒ Кори амалиро кӯтоҳ муаррифӣ мекунад: ёдрас 

мекунад, ки супоришҳо аз маводи мавзуи 4.2 гирифта 
шудаанд 

‒ Таъкид мекунад: мо меомӯзем, ки оғози дарсро 

тавассути усулҳое тарҳрезӣ кунем, ки Мақсади дарсро 
намоён месозанд  

‒ Гӯш мекунанд, маводи кори 

амалиро дар саҳифаи 67 
мекушоянд 

2. Тақдими супориш 

‒ Рӯйхати усулҳоро нишон медиҳад: «Зинаи 

муваффақият», «Савол ба дарс», «Нақшаи 3-қадамӣ», 

«Ман чиро метавонам?», «Харитаи роҳи дарс» 

(тавсифи усулҳо дар саҳифаи 67) 

‒ Супориш медиҳад: як вазъияти таълимиро интихоб 

кунед ва оғози дарсро бо истифода аз як усул 

тарҳрезӣ намоед + муаррифї омода кунед 
‒ Иштирокчиён метавонанд интихоб кунанд: мавзуи 

кори амали 1 ё ҳар вазъияти таълимӣ/дарси 
намунавии курс 

‒ Дар гурӯҳҳо вазъият ё дарси 
намунавиро интихоб 
мекунанд 

‒ Оғози дарсро бо истифода 
аз усули интихобшуда 

тарҳрезӣ мекунанд 

3. Иҷрои супориш  

‒ Гурӯҳҳоро мушоҳида мекунад, саволҳои 

роҳнамоикунанда медиҳад: 
• Хонандагон чиро мебинанд? 

• Кадом мақсад барои онҳо фаҳмо мешавад? 

• Дар оғози дарс кадом амалро аз хонандагон 
интизоред? 

‒ Омодагии гурӯҳҳоро арзёбӣ мекунад, ҳангоми 

зарурат 2–3 дақиқаи иловагӣ медиҳад |  

‒ Навиштаҳоро дақиқ 
мекунанд, робитаи усул бо 

мақсади дарсро таҳким 
мебахшанд 
‒ Муаррифиро омода/тартиб 

медиҳанд 

4. Муаррифиҳо 

‒ Муаррифиҳои кӯтоҳро ташкил мекунад: ҳар гурӯҳ 2 

дақ.иқа 

‒ Пас аз ҳар муаррифи баррасӣи кӯтоҳ + пешниҳод 

мекунад, ки иштирокчиён саволҳои дақиқкунанда 

диҳанд 

‒ Гурӯҳҳо вариантҳои оғози 

дарсро пешниҳод мекунанд 

‒ Саволу ҷавоб мекунад 

Кори амалии 2. «Аз андеша – ба амал»  
Фаъолияти тренер  Фаъолияти 

иштирокчиён 

1. Воридшавии кӯтоҳ (слайд 28) 

‒ Шакли кор: инфиродӣ ё дунафараї (бо хоҳиши 

иштирокчиён мумкин аст дар гурӯҳҳо низ амалї карда 
шавад) 

‒ Шарҳ медиҳад: маводди 4.1 ва 4.2-ро мутолиа кунед ва 

усулҳое интихоб намоед, ки воқеан метавон онҳоро татбиқ 
кард 

‒ Барои кор инфиродӣ ё 

дар гурӯҳи ду нафара 

омодагӣ мегиранд 

2. Тақдими супориш ва иҷро  

‒ Муттаҳид кунед: 2–3 усул ба ҳар категория: 

1. Фардо санҷида мешавад (2–3 усули фаҳмо) 

‒ Инфиродӣ ё дар 

гурӯҳи ду нафара 

маводро меомӯзанд 

‒ Усулҳоро интихоб 
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2. Баъдтар истифода мешавад 

Ба кор меояд  

мекунанд, ҷадвалро дар 

дафтарҳо пур мекунанд 

3. Баррасӣ дар гурўњи хурд 

‒ Пешниҳод мекунад: дунафарї муттаҳид шаванд (агар 

кори гурўњи бошад, гурӯҳҳои хурд, 4-нафарӣ ташкил 
мешаванд) 

‒ Баррасии кӯтоҳро дар дунафарї ташкил мекунад – 5 дақ. 

‒ Варианти дигар: 2–3 иштирокчӣ/дунафарї            

Таќсимоти усулҳо садо медиҳанд + баррасии кӯтоҳ 

‒ Саволҳои намунавӣ: 

• Кадом усулро фардо санҷида мебинед ва чаро? 

• Чӣ омодагӣ талаб мекунад? 
• Кадом асбоб барои шумо кашфиёт шуд? 

‒ Хулосаи ниҳоӣ: Муҳим аст, ки ҳадди ақал як усул 

интихоб ва ба дарси наздик ворид карда шавад — ҳамин 

аст гузариш аз баррасӣ ба амал | ‒ Таќсимоти усулҳоро дар 

дунафарї ё гурӯҳҳои хурд баррасӣ мекунанд 
‒ Як усулро интихоб мекунанд, ки фавран амалї мекунанд 

 

 
 

МАШҒУЛИЯТИ 16.  ЉАМЪБАСТИ КУРС (80 – даќиќа) 
 

Мавзӯъ: Ҷамъбасти натиҷаҳои омӯзиш ва татбиқи амалии донишу маҳоратҳо 

Ҳадаф: ҷамъбасти дониш, арзёбии пешрафт, нишон додани қобилияти татбиқи усулҳо 
дар амал 

Қисм Фаъолият 
Нақши 

омӯзгор 
Нақши 

шунавандагон 
Вақт 

(дақ.) 

Муқаддимавӣ 

Шарҳи ҳадафи 

машғулият ва 

хотиррасонии кӯтоҳ аз 

машғулиятҳои гузашта 

Муаррифӣ ва 

тавзеҳ 

Баён кардани як 

фикри кӯтоҳ аз 

машғулиятҳои 
гузашта 

10 

дақ. 

Ҷамъбасти 

гурӯҳӣ 

Гурӯҳҳо рӯйхати 3–4 

нуқтаи калидиро аз 

машғулиятҳои гузашта 

таҳия ва муаррифӣ 
мекунанд 

Саволҳои 

роҳнамо, 
идоракунии 

муҳокима 

Омода кардани 

рӯйхат ва 

муаррифии кӯтоҳ 

20 

дақ. 

Муҳокимаи 

умумӣ 

Саволҳои калидӣ: 

«Кадом мафҳумҳо 
бештар дар хотир 

монданд?», «Чӣ гуна 

онҳоро дар амал 

татбиқ мекунем?» 

Роҳнамоӣ ва 
идоракунии 

муҳокима 

Иштирок дар 

муҳокима ва 

мубодилаи фикрҳо 

15 

дақ. 

Тести 

ҷамъбастӣ 

Тест аз 15–20 саволи 

интихобӣ ва ҷавоби 

кӯтоҳ 

Тақсим ва 

шарҳи 
супориш 

Ҷавоб додан ба 

саволҳо ба таври 

инфиродӣ 

25 

дақ. 

Баҳодиҳӣ ба 
курс 

Пур кардани варақаи 

баҳодиҳӣ (фикрҳо дар 
бораи курс, муаллим, 

усулҳо) 

Тақсим ва 

шарҳи тарзи 
пур кардани 

варақа 

Пур кардани 

варақаи баҳодиҳӣ 

ва пешниҳоди 

фикрҳо 

5 дақ. 
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Ҷамъбаст 

Баррасии натиҷаҳо, 

шарҳи ҷавобҳои 
дуруст, инъикос ва 

хулосаи омӯзгор 

Шарҳи 

натиҷаҳо ва 
хулоса 

Баён кардани як 

ҷумла: «Ман аз ин 
курс бештар … 

омӯхтам» 

5 дақ. 

 

Марҳила Вақт Фаъолияти асосӣ 

1. «Аз мисолҳои одї 

оғоз мекунем» 
15 дақ 

‒ дунафарӣ саволҳои пешниҳодшударо баррасӣ 

карда, хулосаҳои худро мухтасар баён мекунанд 

‒ Дар гурӯҳҳо муайян мекунанд, ки чӣ арзёбиро 
барои хонанда муфид мегардонад 

2. Баррасии мухтасар: 

арзёбӣ дар мактаб 

10-15 

дақ 

‒ Тренер иштирокчиёнро бо мушкилоти асосии 

арзёбии анъанавӣ ва идеяи арзёбии 

ташаккулдиҳанда (формативӣ) шинос мекунад 

‒ Слайдҳоро на танҳо барои шарҳ, балки барои 

ҷалби иштирокчиён ба баррасӣ истифода 
мебарад 

3. Худбаҳодиҳӣ 7 дақ 

‒ Иштирокчиён маҳорати худро дар самти арзёбии 

ташаккулдиҳанда арзёбӣ мекунанд (саволномаи 

худбаҳодиҳӣ – кори амалии 7) 

‒ Тренер натиҷаҳоро баррасӣ мекунад: кадом 

маҳоратҳо рушд ёфтаанд ва чӣ душворӣ эҷод 
мекунад 

4. Меомӯзем – Татбиқ 
мекунем – Ба дигарон 

меомӯзонем 
80 дақ 

‒ Қисми асосии амалӣ. Иштирокчиён дар 4 гурӯҳ 

муттаҳид шуда, маводро меомӯзанд (ҳадафҳо, 

меъёрҳо, шкала, чек-лист) 

‒ Дар асоси вазияти таълимии интихобшуда 

василаи арзёбии ташаккулдиҳандаро таҳия карда, 

муаррифиҳои кӯтоҳ омода мекунанд 

‒ Натиҷаҳоро бо усули «Зигзаг» ва пешниҳоди 

робитаи мутақобила мубодила мекунанд 

5. Худбаҳодиҳӣ 

(такрорӣ – пас аз 

омӯзиш) 

10-15 

дақ 

‒ Худбаҳодиҳии такрорӣ аз рӯйи ҳамон меъёрҳо 

‒ Муқоиса бо натиҷаҳои аввалия, баррасии 

тағйироти шахсӣ ва салоҳиятҳои нав 

‒ Тренер мубодилаи кӯтоҳи афкорро дар бораи 
рушд ва дурнамои такмили ихтисос ташкил 

мекунад 

6. Худисанҷӣ. Варақаи 

худбаҳодиҳии 5.1 
10 дақ 

‒ Иҷрои инфиродии супоришҳои тестӣ оид ба 

мавзуъ. Санҷиш аз рӯйи калидҳо ва мубодилаи 

ҷавобҳо, дунафарӣ 

‒ Баррасии мухтасари саволҳои тестӣ ва аниқ 

кардани мафҳумҳо 
 


